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PROVINCIAS 

San Duan. 

Las personas co n« prericl idas en el ámlnlo de la 
Jubilaciones y t.-onsiniies 
oioual de previsión para 



aja Pótense de 
nuemm incorporadas al régimen mi" 
trabajadores autónomos. 

P.uonos A ¡tos. 24 ds enero cíe 1972 



a la consideración de! Primer Magis' 
por el enai se aprueba el convenio 



Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

'TENGí,' el honor de elevar 
irado un provecto de ley 
celebrado coi- fecha .1.9 de novienibro de J 97.1 entre el señor Go- 
bernador cío jí Provincia de San Juan y el suscripto, cuyo texto 
. se aeempaña 

Mediante diei'O congenio se dispone cpie las personas compren- 
didas en el ámbito Je apbeacion de La Caja Forense de Jubila- 
ciones y Pensiones de la Provincia de San Juan quedarán in 1 
eorpoi-ada.s a 1 rée/imen uaciona. de previsión para trabajadores 
ai itón ojiios "i pie s- refiere la ley 18.038, sus modificatorias y 
rcgiaiatutac^Ti, cu las condiciones que en el aludido convenio 
se dejan estr-.nlecidas. 

Al ni .iiiw ric-npo se prevé qm la Caía nacional de Provisión 
para Trabajadoras Auro'iomo* se hará cargo, desde la fecha 
dr. vigencia riel convenio, de la erogación que demande la aten- 
ción de las "res tac iones otorgadas por la nicncimiada Caja pro- 
vincial cuyos' halaros no podrán en ningún car.o ser inferioras. 
a los mínimos que ira v mítico el régimen nacional. 

La aprobación dU soii.cmo implicará la incorporación al régi- 
men naciont!. díí la única "aja para trabajadores autónomos 
exislonle en ¡a l-'iovin la de San Juan. Tal temperamento, pro- 
piciado por el Gobierno ele lo i-dada Provincia, responde a Ja 
circu infancia de que dicha ea,:a no está en condiciones admi- 
nistrativas ni financ-jei'iis para cumplir ¡os fines a que respondió 
su crff.cióu s otorgar presta «don es de monto adecuado a la re- 
alidad. . ' ',..". 
Al margen de lo expresado, la sanción de Ja ley que se propicia 
eonstiimrá un paso más en la política de integración del regí 
men argentino de seguridad social, en que se halla empeñado- 
el Ministerio a mi caigo 

Dios guarde a Voestra Excelencia. 

Francisco G. Manrique. 
LEY N^ 19.447 
líe. As.. 24J1I72 

pN uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 ? del Fs- 
'tatnte de la Revolución Argentina, 

El Presidente de la Nación 
Argentina Sanciona * Promulga 
con Fuerza de Ley: 

Artículo 1* — A.prui'ftase el eouvenio celebrado con ¿celia 10 de no- 
viembre de mil novecientos setenta y uno entre el señor Gobernador 
de la Provincia de San Jua i y el señor iJ.inisi.ro de Bienestar Social de 
la Nación, cuyo texic forma paite integrante de la presente, relativo 
A Ja incorporación al régimen nacional de previsión para trabajadores 
autónomos instituid"" por la ley 18.03S. de las personas comprendidas 
m el ámbito de aplicación de la Caja. Forense de Jubilaciones y Pen- 
siones de la Provincia do San Juan. 

Art. 2 ? — Comuniqúese pnoliquesc y areiiívese. 

LA.NUSSK. 

Francisco G-. Manrique. 

Entre S. JS. el señor Ministro de Bienestar Social de. la Nación, ü. 
Francisco Guillermo Manrique en representación del Poder Ejecutivo 
Nacional y en ejercic¡o de ias facultades que Je confiere el artículo 28 
de la ley 19.103 y S. E. el señor Gobernador de la Provincia de San 
Juau ■ doctor I). Carlos Enrique Gómez Centurión por el Gobierno de la 
titada provincia, se formaliza el siguiente convenio: 

Artículo 1* — Las personas comprendidas en el ámbito de aplicación 
tte la Caja Forense de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de San 
Juan quedarán incorporadas al régimen nacional de previsión para tra- 
bajadores autónomos a,ue refiere la ley 18.038, sus modificatorias y re- 
glamentación, en las eondiejones que por. el presente convenio se dejan 
eetableeidae. 

Artículo 2 V — La Caja Nacional de Previsión para Trabajadores 
'Autónomoe se hará cargo, desde la fecba de vigencia de este convenio, 
de la erogación que demande la atención de las prestaciones otorgadas 
por la Caja Forense d!e Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de 
Kan Juan. -Los haberes de estas jubilaciones y pensiones en ningún caso 
podrán «r inftrioi'es a los mínimos que a la feeha de vigencia de este 
¡convenio garantice el régimen nacional para sos prestaciones y gozarán 
Í»ffibt¿n de la movilidad que a partir del momento indicado eri 1 el pá- 



rrafo anterior fije d Pod«r Ejecutivo Nacional por aplicación del «p 

tícuio 38 de la ley 18.038. ,.•-.< 

Con este piopósito la Caja Forense de Jubilaciones y Pensiones ót 
la Provincia de -San Juan remitirá a la Caja Nacional de, Previsión pasa 
Trabajadores Autónomos, dentro de los treinta (30) días de la fecba 
di. vigencia del presente convenio, un listado de los beneficios otorgado*^ 
que contemple i.esp:cto de los beneficiarios: apellido y nombre; donilr 
cilio: upo y número de documento de identidad; clase de, beneficio y. 
babor üiensual : leeha de inelusiór. en planillas de pago ; nombre, y ape- 
llino; domicilie, tipo y número de documento de identidad '.del apode* 
rado, si lo hubiere. Además deberá remitir los espedientes' .'por los que 

se tramitaron diebas prestaciones. 

- • 

Artículo ítv — Las solicitudes de prestaciones que la ,.Caja Forense 
de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de San Juan .tuviere pon" 
dientes de resolución ¡± la íeeJta de vigencia del presente convenio, de" 
Iteran girarse para la prosecución del trámite a la Dirección Nacional 
de Previsión Social (organismo liegional Mendoza - Agencia San Juan). 
La t-Mniitaeión y dcisión final de estas actuaciones s? ajustará a las 
disposiciones de la ley 18.038, salvo que el cese en la actividad o la 
muerte del afiliado, según fuere el ea.so, se hubiera pro :1 acido, antes ele 
la fecba de la tirina del presente convenio, en cuyo caso se .aplicará la 
lev provincial vigente al momento de ocurrencia de esos hechos, sin 
perjuicio de lo dispuesto e;i el artículo 2° en lo referente al babor oj^" 
las prestaciones. 

rVi-tíeidc 4' — La Caja Nacional do Frevisión para¡ Trabajadores 
Autónomos considerará como ai.se hubieren practicado a su régimen, 
las afiliaciones formalizada? ante la Caja llórense de Jubilaciones y Pen* 
siones de la Provincia de San Juan. Si tales afiliaciones se hubieran ' 
foima'i/iado ante esta ultima Caja con anterioridad al V- de enero de 
J9o5 r sólo acreditarán antigüedad en La afiliación en tos términos del 
artículo 15, inciso c) Je la ley 18.038 desde esta fecba. 

Artículo ó v — Ij"s servicios comprendidos en el ámbito de aplica-" 
ción de la Caja Foren.se de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de 
San Juan, desempeñados a partir de la fecba de su cu ación, así como 
tambiú 1 . los anteriores a dicoa fecha, serán reconocidos por la Caja Na" 
cional de Previsión para Trabajadores Autónomos eomóVsi' los mismos 
imbieren sido prestados a su régimen, a 'cuyos efectos >cr¡ln* aplicables 
las disposiciones de la ley lS.'JoS, del decreto-ley 7.S2,":í;3 y de la ley 
14.397, según corresponda. Cuando dichos servicios s>-an .'reconocidos 
para hacerlos valer a^.te regímenes jubilatorio? adheridos ai sistema de 
reciprocidad instituido por el deereto-iey 9.3HJ'46, la Ca;-a Nacional de 
Previsión para Tranr-jadores Autónomos procederá a transferir a ta 
caja otorgante del beneficio los aportes efectivamente "ngresados a sa 
réíiimen, con los iniv-'i-eSFS pertinentes, si correspondk ra. La transió* " 
rencia de los aportes realizados a la orden de. Ja Caja Po>Yeuse de Jubí" 
la ■.-.iones y Pensiones de la Provincia de San Juan, estaiá a cargo de la 
citada Provincia. Lo dispuesto en el último apartado del artículo 30 ;i^ 
la ley 18.038, sólo será de aplicación,, respecto de períodos de aportes 
impagas posteriores z, la fecha de vigencia do este convenio. 

Artículo 6^ — Las perrunas comprendidas en el áiiíjitode apiieu- 
ción de la Caja For¿r¡se de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de 
San Jaan, deberán afiliarse a la Caja Nacional de Previsión para Tra- 
bajadores Autónomos dentro de los sesenta (60) días, de Ja feeha de 
vi treno, i a de este convenio, si ya no hubieran formalizado., osa afilia- 
ción, tos aportes qu^ se devenguen a favor de la Caja Nacional de 
Previsión para Trabajadores Autónomos a partir del primer día del 
mes siííuiente al de vigencia del presente convenio, deberán efectivi* 
;ar.se mediante depósitos banearios a. la orden de la Dirección Nacional 
de Previsión Social, con arreglo a lo proscripto en las leyes 18.038 y 
3S.820. sus modificatorias y reglamentación. 

Artículo 7'-' — Lf. Caja Forense de Jubilaciones y Pensiones de la 
Provincia do San Juau. deberá proporcionar a la Caja Nacional de Pre- 
visión para Trabajadores Autónomos dentro de los treinlo (-30) días .lo 
la feenc de videncia del presente convenio, los datos intv. 'respecto de 
sis afiliados, a contin'iación se indican apellido y uoiiiiires;'- 'domicilio; 
tipo y número de documente de identidad; fecha de mo-iimento; profe- 
sión; fecba de ¿filiación; fecha de inscripción en la matiíeula respectiva 
o en su caso la de hamlilación lecal para el ejercicio de Ja profesión y 
detalle de los aportes realizados. ,-^fc, 

Artículo S 1 - — Consolídase la deuda que los trabajadores autónomos 
comprendidos m el ^rabilo de aplicación de Ja Caja ¡'"órense de Jubila- 
ciones y Pensiones ae la Provincia de San Juan, tuvieren l-b concepto 
de aportes a ios reármenos de las leyes 14.397 y lK.0:»fvy decretodey 
7.825ÍC3, devengados hasta -el último día del mes en que 'comienza a re^ir 
este convenio, condonándose, intereses, multas y reearg-s 

Para. la. determinación de la deuda, serán deducidos tos aportes re- 
alizados a la orden du la Caja Forense de Jubilacinnes j Pensiones de. 
la Provincia de San ,]uan, correspondientes a períodos i ost eri ores al 31 
de diciembre de 1954. A los mismos efectos las tale son as dé los obi:- 
sados se considerarán de acuerdo con el ni o n tu vísente en cada época. 
La amortización de la deu< a eonsolidn.da se etectuará iiicdiante el paso 
de un imjDorte adicional, con arreglo a los porcentajes, modalidades y 
plazos máximo-; establecidos por la ley .18.821 Para e' . ac::gimienti» a 
este r.-gimeo de normaliza ción de puyos, los obligaiii^ deberán: l')';«t 
Presentar dentro de bjs sesenta (60) días corridos conHd'is a partir de 
U flSgencia 4el nrosenre convenio, declaración jurada d«' los saldos deii- 
doi«s a la feeiía indicada en el priac-r párrafo de cís!-- artículo, me* 
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.üífuiíe el empico del íormiiTario~"tT[2(r 'de la Sn osee, retaría -do Sog-iiritííiíl 
¡Social,' y '2*) Haber ingresiiilo-tos aportes- y¡o cuotas del "filan (le reguia- 
láí.aoióii que resulten oxigibles a la fecha de la preso til ación. 

Artículo &<■' — La Provincia de San Juan se liara" cargo de todas 
las deudas que la (Via Forense de Jub.il aciones y Pensiones; de dicmi 
i'rüvinfía tuviere a la i:ecli:, de vigencia del presente convento, incluso 
ikÜJtque reconozcan origen en la aplicación ele convenios tlí reciproci- 
dad por reconocimiento de servicios. 

Artículo 10! — ('ondónaso la deuda que ía í'rov.iriei.i dr San Juno 
tuviere con la Caja Forense do Jubilaciones y Pensiones de dicha Pro- 
vincia a la fecha de vigencia del presente convenio, originada en la 
falta, de contribución prevista en el artículo 25 de la ley 1..SG0. modi- 
ficado por la Jey 2.1io. Los importes que resulten por este concepto y el 
indicado en el artículo anterior serán determinados denlro de los trein- 
ta t"0) días de vigencia de este convenio por los funeionaT-ios que do- 
¡siíjiién el Ministerio de Asuntos Sociales y el de Leonomía de la Pro 
vine i n de San -Juan. ■ - 

Artículo 11. — Cédese a Ja Caja de Juidiacioiies y Pensiones Je 

1« Provincia 'de San Juan el crédito que la Caja Forense de Jubila' 

éioaes y Pensiones de dicha Provincia tuviere con sus afiliados a Ja 

fecha do videncia de este convenio, originado en préstamos personales 

V.-> con garantía real. Es! a cesión comprende los créditos que por dicho 

'Jqjf^repto estuvieren e.íeci.ti ándese judicialmente a la fecha de vigencia 

de este convenio. "Povs este propósito los funcionarios que designe el 

Ministerio de Asuntos Sociales de la Provincia de San Juan, dejarán 

establecido en un plazo no mayor de treinta (¿10) días contados desde 

.le fecha de vigencia de este convenio,, los créditos que son materia de la 

'cesión y el estado en quf, se encuentran las acciones judiciales corres- 

'po mi i en tes. 

Las disposiciones de este artículo no suspenden ni modifican los 

plazos que para la devolución de los importes dados en préstamo,, liv- 

bbren convenido la Caja Forense de Jubilaciones y Pensiones de !a 

Provincia de San Juan y sus afiliados, ni altera la modalidad a <pie 

-oportunamente estuvieron .sujetas Jas aludidas convenciones. 

Artículo, .12. — Los bienes muebles de 3a Caja Forense de Jubila- 
firmes, y Pensiones do la Provincia de San Juan serán transferidos en 
' propiedad al Ministerio de Asuntos Sociales de dicha Provincia., previo 
inventario a cargo de ios funcionarios que designe el Ministerio de Asun 
toí Sociales de la cití,da Provincia, a practicarse en un plazo no mayor 
de treinta (30) días contados desde la fecha de vigencia del presente 
convenio. 

. Artículo 13. — líi': povFonal de la Caja Forense de Jubilaciones y 

Pensiones de la Provincia de San Juan, hasta un máxime de dos agen- 

^ tes, será incorporado al presupuesto de la Dirección Nacional de Pre- 

• visión Social, como asentes; efectivos del Organismo Regional Mendoza 

- rt^de la Agencia San Juan, dentro de las vacantes existentes a la. fecha 

í^- vigencia del presente convenio. 

Ariícnlo 14. — A partir de la fecha de vigencia do este convenio 
quedan derogadas las leyes .1.76o, I8G0, 1.861 y 2.14S y el decreto 40 8 -H 
cíe la Provincia de San Juan. 

Artículo 15. — Este convenio regirá desde Ja ratificación legislativa 
po- los Gobiernos de la" Nación y de la Proviuda, de San Juan. 

Acordado en San Juan a los 19 del mes de noviembre del año de 
397 1, v redactado en dos ejemplares que hacen igualmente fe. 



Art.'2? — Dénsele las gracias por los im- 
portantes y patrióticos servicios presta- 
dos. 

Art. 3* -.■ Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oticlal y archívese. . 

LANUSSE. 

Pedro A. Gardillo 



OBRAS PUBLICAS 

Apruébase unn marea de cemen- 
to porfía nd. , 

DECRETO 

N*-' 437 

Bs. As., 28, i; 72 

V ISTO el Expediente N» 52.849/9G9, del 
registro de la Administración Gene- 
ral de Obras Sanitarias de la Nación, 
por el que la misma propicia la apro- 
bación definitiva del cemento port- 
land normal marca "Loma Negra" 
(Zapala) que con el asesoramiento 
técnico, administrativo y comercia] 
de la firma Loma Negra Compañía 
Industrial Argentina S. A. fabrica la 
Compañía Cementera Patagónica S. 
A.I.M.A.CF, e L en el establecimien- 
to situado en la localidad de Zapala 
(Neuquén), y 

CONSIDERANDO: 

Que la citada Repartición lia prac- 
ticado con resultados satisfactorios los 
ensayos físicos y mecánicos y los 
análisis químicos del producto, exi- 
gidos por el Pliego de Condiciones 
vigente para la provisión y recibo de 
cemento portland destinado a obras 
públicas nacionales. 
Que, en tal virtud, nada obsta para 
que se acceda al pedido formulado. 
Por ello, 

Ll Pkusidente 

de la Nación Argentina 

Decreta-, 

Articulo 1 ? — Apruébase definitivamen- 
te el cemento portland normal marca 
"Loma Negra" (Zapala) que la Compañía 
Cementera Patagónica' S.A.I.M.A.CF. e I, 
fabrica en el establecimiento situado en 
la localidad de Zapala, provincia de Neu- 
qtién. 

Art. 3? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

' LANUSSE 

Pedro A. GorcliliQ. 
Francisco G. Manrique. 





TELECOMUNICACIONES 

Modifícase parcialmente el De- 
creto 5.937/7.1. 

DECRETO 

N<> 6.76 7 

Bs. As. 31112171 

'-^SVlSTO el Decreto W S.&37 del 15/12/71 
El Piuísidente 
oh la Nación Arckstina 
Decri.ta: 

Articulo 1 ? — Modifícase la parte perti- 
nente del párrafo comprendido en el Ti- 
tulo n del Artículo 2' del Decreto nu- 
wero 5.037 del 15/12/71 relativo al valor 
de las unidades de comunicación que 
- exceden el número de unidades Ubres, el 
que quedará redactado de la siguiente 
manera: 

"Las unidades de comunicación que 
exceden el número de unidades libres 
establecidas para los servicios especifi- 
cados en el presente cuadro, se cobra- 
rán a razón de once centavos ($ 0,111 
cada una." 

Arl. 2* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
*>se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 

Pedro A. Cordillo. 
Cajeta fio A. Licciardo, 



RENUNCIAS 

Subdnii'nistrudor General de Ya- 
cimientos Carboníferos Fiscales. 
DECRETO 

N? 4 0(1 

Bs As., 28|1|72 

V ISTO el Expediente N" 852.020/72 del 
Ministerio de Obras y Servicios Pú- 
blicos < Energía), y 
CONSIDERANDO: 

Que por el mismo se eleva la renun- 
cia presentada por el señor Subad- 
ministrador General de Yacimientos 
Carboníferos Fiscales, quien solicita 
continuar en servicio hasta el treinta 
y uno (31) del corriente mes; 
Que dadas las razones invocadas pro- 
cede la aceptación de la misma; 
Que la actuación del funcionario re- 
nunciante lo hace acreedor al reco- 
nocimiento del Poder Ejecutivo. 
Por ello, 

Ll Pki-sidente 

pe la Nación AfcctNTiT-tA 

Decreta: 

Articulo 1* — Acéptase la renuncia pre- 
sentada por el señor Subadministrador 
General de Yacimientos Carboníferos 
locales Capitán de Corbeta íR) D. Hc- 

■ io Martin» de Aguirre (Clase 1925, 
M.I. 5.106.239), a partir del l v de fíbrero 
de 1972. 



Ministerio de Agricultura y Ganadería 

ORCANISMOS 
DEL ESTADO 

Orense la "Comisión Mista, para 
el Desarrollo Agropecuario de 
la Patas-orna". 

DECRETO 
N? 454 

Bs. As„31|l¡72 

VISTO el acta-acuerdo celebrada en 
la ciudad de Viedma, provincia de 
Río Negro el 20 de diciembre de 1971 
entre el Ministerio de Agricultura y 
Ganadería y ios gobiernos de Chu- 
but, Rio Negro, Territorio Nacional 
de Tierra del Fuego, Antártida Ar- 
gentina e Islas del Atlántico Sud, 
Neuquén, Federación de Sociedades 
Rurales de Río Negro y la Sociedad 
Rural del Neuquén, por la que se 
convino en instituir una Comisión 
Mixta para el Desarrollo Agropecua- 
rio de la Patagonia, con la misión 
de celebrar las bases y puntos de par- 
tida a propone.' al Superior Gobierno 
de la Nación, a través de dicho Mi- 
nisterio, para fijar una efectiva po- 
lítica nacional en beneficio de las 
Regiones de Patagonia y Comahue. 
Por ello y atento lo propuesto por el 
señor Ministro de Agricultura y Ga- 
nadería, 

liL PftESIbENT-p. 

DB la Nación Augiíniina 
Decreta: 

Artículo 1 ? — Créase en el Ministerio de 
Agricultura y Ganadería la "Comisión 
Mixta para el Desarrollo Agropecuario de 
la Patagonia". que tendrá por objeto la 
misión a que se hace referencia en el 
o:eámbulo del presente decreto. 

Art. 2" — La Comisión creada por el 
avliculo anterior será presidida per el 
señor Ministro de Agricultura y Gana- 
dería, pudlendo ser sustituto nir el lun- 
ironario que a tai eí: lo a'oé! <\c snc e 
liitesfrada por repres 'ntav'.-.'s d*i les ü- 
a'üciites organismos o entiii des: 



Ministerio - de Hacienda y Finanzas, . 

Ministerio de Comercio, 

Ministerio de Industria y Minería. 

Gobernación de la Provincia de Río 
Negro (Ministerio de Economía}. 

Gobernación de la Provincia de Chu- 
but (Ministerio de Economía >. . ; 

Gobernación de la Provincia de Santa 
Cruz (Ministerio de Econctnia), 

Gobernación de la Provincia de Neu- 
quén (Ministerio de Economía), 

Gobernación del Territorio Naciona! de 
Tierra del Fuego, Antártida e Talas del 
Analítico Sud, 

Federación de Sociedades Rurales de 
Río Negro, 

Federación de Sociedades Rurales de 
Cliubut, 

Sociedad Rural del Neuquén, 
Sociedad Rurai de Tierra del Fuego. 

Art. 3'-' — Los miembros de la Comisión 
Mixta para e! Desarrollo Agropecuario de 
la Patagonia serán designados por el Mi- 
nisterio de Agricultura y Ganadería con 
caiácter "'art lionoren" conforma a las 
propuestas formuladas por los organ's- 
mos y entidades representativas 'de ios 
sectores indicados en el artículo 2* del 
presente decreto. 

Arl. 4° — Facúltase al Ministerio de 
Agricultura y Ganadería, para designar 
como miembros ad-hoc de la Comisión 
Mixta para el Desarrollo Agropecuario de 
la Patagonia a representantes de otras 
entidades privedas así como a represen- 
tantes del sector de trabajo y a personas 
especializadas cuando lus circunsl anclas 
as; lo aconsejtn y con el fin de consi- 
derar problemas específicos determinados. 

Art. 5' — El Ministerio de Agricultura 
y Ganadería prestará a esta Comisión a 
través de sus organismos técnicos y ad- 
ministrativos competentes, toda la cola- 
boración que requiera y constituirá con 
ellos la Secretaría de la misma cuyo ti- 
tular ssrá e! luncionario que designe el 
señor Ministro de Agricultura y Ganade- 
ría. 

Art. 0'.' — La Comisión comenzará a 
funcionar el 1» de febrero de 1972 de- 
biendo sus miembros ser convocados por 
el Ministerio de Agricultura y Ganadería 
y se pronunciará dentro del término de 
noventa (90) días en cada asunto que 
se le proponga. 

Art. í* — Comuniqúese, publiquc.se. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Agri- 
cultura y Ganadería. 

LANUSSE. 

Antonio A. Di Itacco. 

Cayetano A. Licciardo. 

Alfredo J. Cirelli. 

Carlos G. Cásale. 

Arturo Mor Ttoiff. 
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IMPOSTACIÓN 

Libérase de dciechos al azufre 
de 99 % o más de pureza. 

DECRETO 

N* 508 

■S.AS..1WK 



V 



I8TO los Decretos números 37/70 del 
16 de junio de 1970, 302/71 y la I*y 
Jfl.399, y 

CONSIDERANDO: 

Que con ia finalidad de asegurar la 
colocación de la producción nacional 
de azufre refinado, por^ Decreto 302/71 
se elevó 'al 150 % el derecho de Im- 
portación de dicho producto. 

Que la producción nacional de azu- 
lee de 99 ■% o más de purew tío pue- 
de abastecer momentáneamente la 
totalidad -de la -demanda del mer- 
•ado. 

Que *e considera necesario adoptar 
»>on carácter do excepción los recau- 
dos que permitan, a la vez que ase- 
gurar la colocación de la producción 
-nacional, el abasteclnvento tic «óteos 
«rigenes y a los menores precios po- 
sibles tic dicho afluiré. 
Que dicho abastecimiento a menores 

Sedas puode lograrse por aplicación' 
i las •disposiciones establecidas por 
Decreto N» 37/70 de' 1G de Junio de 
1970, mediante la incorporación a la 
Nomenclatura Arancelaria y Dere- 
chos de Importación de una posición 
que tjsn temple la introducción al país 
de acuf re de 9t- *% o mas «de puré?», 
Mbn- de da-ecbos -de importaoón 
cusufio medie licencia aran-celaria. 

Que a los fines del mejor cometido 
de «us funciones, -se considera noce- i 
«•rio or«ar una Comisión Asesora 
que colabore en la malcría, con «1 
Ministerio de Industria y Minería. 

Jflor ello, de -oonioranidad con lo pro- 
puesto por el Ministerio de Industria 
f Minería y en uso de las facultades 
«toreadas por los artíouios 136 y 211 
«te la Ley de Aduanas (t. o. <mi 1962 
y sus modificatorios), 

■l P*kh>unte 

*s i.a Nación Ahofnm-na 

thic. K 1:1 a : 

Articule 1» — Incorpórase a la Nomen- 
clatura Arancelaria y Derechos de Im- 
portación, la siguiente posición y su co- 
rrespondiente derecho: 

St.93.00.31 — Aeuire deí»'% o más de pu- 
reen. oon licencia arance- 
larla del Ministerio de In- 
dustria y Minería: Libre. 

Art. 2* — Todo usuario o revendedor, 
para satisfacer sus propias necesidades 
de asufre o las de' mercado, deberé ad- 
quirir materia prima de producción na- 
cional para poder importar el mismo 
producto en las condiciones establecidas 
en el articulo anterior, en la proporción 
que para uno y otro caso establezca el 
Ministerio de Industria y Minería. 

Art. 1* — Las proporcione* a que se 
feiiere el articulo 2' para cada' usuario 

• levendecior, serán iguales a las que, 
frente a la necesidad total del país, se 
encuentren el total de azufre de produc- 
ción nacional y el total de azufro noce- 
ccrio de Importación, aepún las cantida- 
des que determine el Ministerio de In- 

' dustria y Minería. 

E6tas proporciones y cantidades serán 
determinadas ouat; «nestrálmonte a par- 
tir del 1» de fiuei'i de 1972 y en plazos 
Menores cuando existan razones .justifi- 
cadas a juicio del citado Ministerio. A 
los efectos de establecer la cantidad de 
la producción nacional se tendrán en 
cuenta las cantidades de azufre entrega- 
das realmeirte por los productores en ■el 
cuatrimestre anterior .considerándose 
efectuada la «tttreti<i non el .azufre puesto 
•obre el medio de transporte que se uti- 
lice en el lugar de oriR?n. 

Ar». 4* — Dentro de ios diez (10) «Has 

• «contar ide la fecha de publicación del 
Bracci; 
Sr de: 

trimestres que .sucedan al que «omieru» 
si 1* de enero de 19-72, los .Usuarios y re- 
vendedores deberán presentar oon oa- 
airter de declaración jurada ante el 'Hi- 

tterk» de Industria y Minería, Hn deta- 
de MU «MffiidadM de aeufre para ea- 
>#a cuat rim e s tre. 



lie decreto y en igual lapso a par- 
del comlenro d» cada uno tie los eua- 



Art. &— Dentro de los diez (10) 
de cumplido cada cuatrimestre, los pro- 
ductores de asufre de Ja calidad Indica- 
da en *1 articulo 1», deberán presentar, 
•un carácter de declaración jurada a*te 
•1 Ministerio de Industria y Minería, na 
detalle de las cantidades de aaufre en- 
fangadas y sus destinatarios, teniendo m 
«M«nta lo establecido en H mino pa- 
séalo del artículo »?. 

Art. •* — Todos los usuarios, vcMttde- 
dmres y productores de auufre de la ea- 
Máad citada en et artículo i», quedan 



obligados a facllitaT las verificaciones y 
contralores que en relación con el cum- 
plimiento del presente decreto, estime 
oportuno realizar ei Ministerio dr Indus- 
tria T Minaría «n las dependenr-ns de 
las personas citadas, poniendo a ¿u dis- 
posición la documentación que se les re- 
quiera. 

Art. 7'— Creas; dentro del ámbito del 
Ministerio de Industria y Minería una 
Comisión Houcraria que asesorará a di- 
cho organismo en la materia de que 
ti ata el presente decreto. 

Dicha Comisión estará presidida por un 
amelonarlo del Ministerio de Industria 
y Minería c Integrada por dos represen- 
tantes de los productores de azufre y dos 
representantes por todos los usuarios o 
revendsdores aceptados como talos por 
el citado Ministerio a propuesta de las 
entidades empresarias representativas del 
•ector. 

Art. 8" — Lo dispuesto en rl presente 
decreto tío será de aplicación para las 
importaciones de azufre de 99 r» o más 
de pureza, que se realicen por In posición 
25. 03. B0. 21 de la Nomenclatura Arance- 
laria y Derechos de Importación. 

Art. V — SU presente decreto tendrá 
■vigencia a partir del día siguiente de su 
publicación -en «1 Boletín Oficial y re- 
•Rlr* hasta el 31 de diciembre de 1873. 

Art. ID. — Comtmiqucsc, pUbliquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANU86E 
Carv«s <3. Cácale. 
Alfreda I. GireTli. 
Cayetana A. Ucoiard*. 



concursos 

INTJHUíACIOJíALES 

Reeiiá/aiiNo las propuestas pre- 
sentadas para la inKlalación <Je 
vma plnntH fie oarborutlo «le m>- 
dio. 

DECRETO 

N? 461 

B*.As.;3iri[72 



V 



ISTO el Expediente número »J68.>69 
del xegistru del ■ex Ministerio de Eco- 
nomía y lUabnjo ©n el «que se trami- 
tó el concurso público internacional 
para la instalación de una planta de 
carbonato de sodio con una capaci- 
dad anual de doscientas mil (200.000) 
toneladas dr producción y 

CONSIDERANDO: 

Que el referido concurso se rigió por 
las normas de la reglamentación de 
las Contrataciones del Estado apro- 
badas por el Decreto número 6.900^63. 
por ■el Decreto número -6.566 '69 que 
dispuso el llamado a dicho concurso 
y por el pliego de condiciones apro- 
bado por la Resolución número 78/70 
de la ex Secretaria de Estado de In- 
dustria y Comercio Interior; 
Qus dando cumplimiento a los men- 
cionados instrumentos legales, el día 
25 de agosto de 1970 tuvo lugar la 
apertura del concurso en el que sólo 
se presentaron tres propuestas: 

Que de los estudios realizados surge 
que una de las ofertas adolece de 
falta de certeza «n la capacidad pro- 
puesta de la planta, y además está 
condicionada a que el Poder Ejecuti- 
vo .autorizara a la entonces Secreta- 
ría 'de Estado de Haolenda. para ga- 
rantizar las operaciones de crédito 
.ante el ex Banco Industrial de la 
República Argentina, hoy Banco Na- 
oional de Desarrollo; 
Que otra de las propuestas también 
adolece de falta de cortesa en la ca- 
pacidad propuesta de la planta y 
además la oandicrona a q«ie el Go- 
bierno Argentino m¡ permita la pro- 
ducción de Carbonato de Sodio en la 
Argentina por ningún proceco a nin- 
guna otra empresa id autorice la 
importación (te dicho producto mien- 
tras «I proyecto «a ti c i a g a Ice reque- 
rimientos de Carbonato de Sodio en 
el país; sujetando, también, la pro- 
visión de los equipos a importar, a 
posdries dcciaiMME de OroMemos de 
países eatr awfer os, lo que hoce In- 
cierta 1« eje«Mcion del proyecto; 

Que k, attiuM de las pt opwco tat c«i- 
b« que »1 OoWcmo AagcctMno «pww- 
be oon re na ce por k» q«e ce acedHl- 
can los plaaoc de las Manantías «cti- 
gidos por el pHcflo de eondiciones, 
como a c i i wi c ta o la atodifieación de 
la fomoa de iniegM* loe aporte* 11- 
naneiwoc del BcmmIo previctos en «I 
pHego Mrwcdo-, «o*» «tras «ondMto- 
mm a que Oejeon comeftiJas lac Mfc- 

QMe ett virtud de tales ei 
a toda* )M apéete* le son 



las normas del inciso S7. apartado 
ni del Reglamento del Articulo 61 de 
¡a Ley de Coivtnbllldno que fuera 
aprobado por e. Decreto N" 6.900/63; 

Qud en razón de dichas condiciones 
v 'i'oniorme lo dictaminado por el Dc- 
p mámenlo de Asuntos Jurídicos de 
la ex Secretaria de Estado de Indus- 
tria y Comercio Interior, corresponde 
el rechazo de las ofertas presenta- 
rlas en el concurso antes referido; 

Que a mayor abundamiento, corres- 
ponde señalar que no está probado, 
•pii los proyectos, la consecuente la- 
br iinción de lo.s subproductos ohAJCl- 
dos ooluo derivados forzosos del fun- 
cionamiento do ia plantn de ■Carho- 
nato de Sodio, proponiéndose *n al- 
guno de ■ellos métodos auti económi- 
cos y procesos de poca actualidad; 

Que en cuanto a los yacimientos de 
malcrías primas, los proyectos no pre- 
sentan los cuadros completos de la 
estructura de costos de su explota- 
ción y en ciertos casos no se presen- 
tan estudios exhaustivos que prue- 
ben la factibilidad de los proyectos 
basados -en la «xtetoncia asegurad h 
de «nateria prima; 

'Que en lo referente a la estiuctuia 
financiera no surge, de alguna tic las 
ofprtas, tjne las propuestas cuenten 
con fondos suficientes pora llevar 
adelante la ejecución de los proyec- 
tos ofrecidos; 

Que ante la obligación de rechaisai 
las propuestas presentadas, «1 Minis- 
terio de industria y Minería propone 
la acción a seguir para !a concreción 
del proyecto de instalación de la 
planta Industrial antes mencionada, 
considerando necesario «fue se reali- 
cen tratatrvas directas oon los <efe- 
rentes en el concurso -realizado, a 
efectos de que ajusten m& propuestas 
a ios requerimientos del pliego de 
bases y condiciones w a las dirootíwaB 
que oportunamente dicte el Ministe- 
rio de Industria y Minería paca 1» 
instalación de una planta de Carbo- 
nato de Sodio de la capacidad seña- 
lada; 

Que a tal fin. debelan mejorar *us 
propuestas tendientes a una explo- 
tación integral eficiente en sus dis-, 
tintos aspectos, como asi también mne 
rentabilidad razonable de la planta 
industrial, dentro de los actuales ni- 
veles de protooción arancelaria. 

Por ello, y atento a Jo «consejado 
por el Ministerio de industria y Mi- 
nería, 

£l 'Presidente 

r»u la Nación Argentina 

Oiiiinri»: 

Articulo 1* — Recháaanse las propues- 
ta* presentadas y declárase desierto el 
concurso público internacional realizado 
en virtud del Decreto número 8.560/69, 
para la instalación de una planta de 
Carbonato de Sodio con una capacidad 
de doscientas mil (3001000) toneladas de 
producción. 

Art. 2' — Ratificase la irrevocable de- 
cibión del Estado Nacional de instalar 
la industria del Carbonato de Sodio en 
el más breve plazo posible. 

Art. 3* — Facúltase al Ministerio de In- 
dustria y Minería para llevar a cabo tra- 
tativas directas con los oferentes del 'oon- 
cu-.so realizado, a efectos de ajustar sus 
propuestas a los requerimientos del plie- 
go de bases y condiciones y a las direc- 
tivas que oportunamente dicte el Minis- 
terio (ie Industria y Minería para con- 
cretar la instalación de una planta do 
Carbonato de Sodio, sobre la base de los 
beneficios a que se refiere el Decreto nú- 
mero 8.566/60. El citado Ministerio enc- 
tará las medidas que resulten conducen- 
tes a los fines señalados. 

Dentro del término de noventa (90) 
(Uas. a contar desde la fecha de publi- 
cación del presente decreto «n «1 Boletín ' 
Oliclal. el referido Ministerio deberá ele- 
var a consideración del Poder Ejecutivo 
la evaluación Je las propuestas con sus 
modificaciones y el proyecto de Instru- 
mento legal aprobando la que resulte 
mac conveniente. 

Art. 4»— Los gastos que demande «t 
cumplimiento de lo dispuesto en el *r- 
ttaato 3^ serán atendidos eos cargo al 
Fondo de Contribución para el Desarro- 
lio dd Oarbonato de Sodio, creado por el 
artículo 8» *e la Irfy 1S.5H. 

Art. 5* — Derogan» la pai'te del arUculo 
»° del Decreto número 8.566/69 referen- 
te a la cotieroelón del proyecto a «*»eo 
del Estado Wiciccurl. 

Art. •* — Coiuuníqwece. pubiíquese. dé- 
se a la Disección Nacional del Resrk+ro 
OíieiaJ y acohrTCM. 



DESIGNACIONES 

Rtígistpo de Ormtrrttos' PúbJktec. 

Afllscrrpx-iones. 
DECRETO 

W 5J044 
Bs. As., 2|11|71 



V 



ISTO el Expediente X* 32.8B6/S1, dd 
registro del Ministerio de Justicia; 
atento a las mfonnaoioneB produci- 
das jf a lo dispuesto por las Jj»yec 
Nros. 12J90 y 11.054, 

El l'KIiSUULNXE 

.de la .Nación Argentina 
Uecketa: 

Articulo 1* — Dcsignase.Adaoripto *1 Re- 
gistro de Contratos Públicos 1V> 322 de 3» 
Capital Federal, al Esoribanc lteatoncd 
señor Pedro Francisco Maxia Boimoiací 
(L. E. 4.448.139). 

Art. t* — Comuniqúese, pubUguese, dé- 
se a la Diraoclón nacional del Ragistr» 
Oficial j arcliivBso. 
IjANUBBE. 
Ismael E. Hprasw Quijan^ 



V 



OMIm a. 

Cacto a. X. Ceda. 



DECTtETD 
N» S23Q 

Be. As., 33'42|7i 

ISTO *1 ExpedieHte >»» flO/71. «del fte- 
gistro <dol Ministento >de ¿Batida; 
atento a las informaciones produci- 
das y a lo dispuesto por Ikb boma 
Nros. 12390 s ¿«>064. 

Ea. PlUESlDLTíXE 

xir l* HIacióiu A*onNTnH» 
ll')nc:nT;nA: 

ArHcdl» 1^— iDesígnasedidKWipkoadasc- 
gistro de ContaatoB Públicos N» 144 de la 
Capital "Federal, álEBoribancílBiJional »e- 
&m Miguel Atfie ifflAat.dJWB.834) 

Arl. Z*-~ Comuniqúese, públiquese, dé- 
se a la DlrecCtón 'Watironil «del Síetflstra 
Oficial -j ardhfveae. 

Ü.ANDB8E 
laaaad 45. Bnno QuiéaM. 

ORGANISMOS DEL ESTADO 
Vüeisteuin «le JBteueftiar SoeuL 

¡RBtifícftBe ia ReHolTKáón S.162I71 
que «tftoi'izó i|« ■oonirtrnccBÓn i*e 
•■n Certtro «de Atoarjión üntarcto- 
Jws'enil. 

DECRETO 

N^ 16.978 

Bs. As., '3iri2¡Tl 



Y 



OSTO *1 Expedieatc SfV 3** TI.SlO/ll 
y la •Resolución MBS W» 23*2/>n., 7 
OONSmERANDO: 

Que por dloha medida atetada en la 
actuación citada se autarlmó 3a «**- 
otón conjunta de las Subsecretarías 
de la Minoridad y la "Familia y. de 
Vivienda para la habilitación de un 
Centro de Jatenoión Infanto-aiwenil; 
■Que a su ve*, la Subsecrdbaría de 
Vivienda mediante convenio * <■■•- 
«or iblr con "el Banco Hipotec arlo flto - 
clonál oonvendrá oon dicho u»B»« ie - 
mo en calidad de comitente, la ta- 
rea de 'HottRx, «djudloar, inepeooic- 
nar y cerMiioar las distintas "etapas 
de la obra; 

Cjue el objeto de asa acción con- 
junta es el cumplim lento w» «1 m*c 
coito plaao de las pautas -enunciadas 
por ei Poder Ejecutivo Racional «m 
las políticas Nros. 9, 3B. «47 T 4*, 
»u*obadas peí- Decreto If» 46/70; 

Que atento el monto total a ¡torerMc 
en kt ooaa de que «e teata, «onVor- 
me lo ectaotece el vrtáMflo W >0e la 
Ley de Contabilidad, debe el Poder 
Bjeoutivo Nacio nal rat Hicar To^adaiia- 
do por el ídii»«»tc<r4o d* '~' "*""" 
Soclftl; 
Poi- cito.. 

JDBCIW.TA.': 



Afttícdto 1* — 'RaAilicajBi 3a ¡ 

TV 2.182/71 dWUda por .el 

tro de Bienestar Social mediante fe «a*! 
«e autorisó ia acción •ooudlnada entaw 
las «ulMaoretarlas de la Muaoiload y la 
«MMttia t de vivienda, paca la cons- 
trucción de un Dentro de JttM«ión In- 
lanto-JuTOnil * emplasane dedico del 
terreno fiscal transferido «■ uso al Mi- 
nisterio de Bienestar Social, por V. De- 
arcto Tf* 2035 del "24 de Jamo de 1W1 
# la suscripción de un 'congenio tunta* 
la segunda de dte*ias ««MMeeretarias 7 
el Banco Hipotecario Mmtonal, por «p 
monto total de hasta tua* millonee ojw> 
i nsewtas «di pesos (4 J3W.0CO). 
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Aa4. a» — K gasto que demande el 
•umpUmieato de lo dispuesto por el ar- 
Wnulo precedente será imputado con car- 
gp a la pattlda especifica habilitada en 
m Pian de Obras de la Jurisdicción « 
para el Ejercicio 1671. 

Art. y — Comuniques», publiquese, 
dése a la Dirección Nacional del Régle- 
la» Ofietol y archívese. 



uuraees;. 

Rnmmssoo 



«. MlMMiktW». 



Ministerio de Obras y Servicios 
Públicos. 

Director Geneval interino de Con- 
tralor óe Gestión Empresario. - 
Energía. 

DECRETO 

N° 34 
Bs. As., 3(lfB 



Ministerio de Justicia. 

Elevase el monto de "Caja Chi- 
«a . 

DECRETO 

JNV 6.596 
bb. a«., n\afn 

VISTO el Expediente lf 72.266/71 del 
registao del Ministerio de Justicia, 
en el que se tramita el Incremento 
de los fondos acordados para algu- 
nos de los organismos de bu juris- 
dicción, para atender el régimen de 
■Caja Chica", y 
CONSIDERANDO: 

Que en el caso de los Registros de 
la Propiedad del Automotor y de 
Créditos Prendarlos, la evolución 
operada en el volumen de las tareas 
producido como consecuencl; de la 
puesta en funcionamiento, en todo 
el territorio de la Nación, de los res- 
pectivos Registros Seccionales, hace 
que resulten insuficientes los fondos 
asignados por los Decretos números 
8.169/69, 882/69, respectivamente; 

Que corresponde asimismo, modifi- 
car el origen de los fondos que re- 
cioc, por el concepto referido, el 
Registro Nacional de la Propiedad 
del Automotor, atento lo determi- 
nado por el articulo 13 del Decreto 
Nv 3.050 de fecha 29 de diciembre 
de 197D, en concordancia con la au- 
torización del artículo 19 de Ley 
N' 18.881 del Presupuesto General 
para la Administración Nacional pa- 
ra el ejercicio del año 1971; 

Que resulta procedente, además, au- 
torizar el aumento propuesto para 
la Inspección General de Personas 
jurídicas, en razón de que la mayor 
competencia asignada por Ley nú- 
mero 18.805 comporta la necesidad 
de que el organismo tenga la sufi- 
ciente flexibilidad para hacer frente 
al pago de los gastos menores y 
uiucntes que se atienden mediante 
el régimen de "Caja Chica"; 

Por ello, 

l!l l'RESIl>ENTB 

•t la Nación Argentina 
Decreta: 

Articulo 1* — Elévese en la suma de 
tres mil pesos ($ 3.000) el actual monto 
de catorce rail quinientos pesos (pe- 
tos 14,500) que posee el Ministerio de 
justicia para atender el régimen de 
"Caja Chica". 

Art. 2' — La Tesorería General de la 
Nación pondrá a disposición de la Di- 
rección General de Contabilidad y Ad- 
ministración del Ministerio de Justicia, 
orden Director General, Contador y Te- 
soicro, la suma de siete mil pesos (pe- 
íos 7.000) para atender los pagos de gas- 
tos dentro del régimen de "Caja Chica 
con la siguiente imputación: 

Anticipo Articulo 48 - Ley de Conta- 
bilidad - Caja Chica, siete mil pesos 
($ 7.000). 

Art. 39 _: Modifícase el monto de la 
"Cuja Chica" establecido por los Decre- 
tos 882/69 y 8.169/69 para las depen- 
dencias del Ministerio de Justicia, que 
se detallan a continuación, el que queda 
fijado en la suma que en cada casp.se 
Indica:. 

Registro Nacional de Créditos 
Prendarlos • — * 1000 

Inspección General de Perso- 
nas Jurídicas i- 000 

Registro Nacional de la Pro- 
piedad del Automotor 6.000 

Ari. V> — Comuniqúese, publiquese, 
déte a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial, tómese nota por la Dilec- 
ción General de Contabilidad y Admi- 
nistración del Ministerio de Justicia y 
previa intervención del Tribuna) de 
Cuentas de la Nación, pase a sus efec- 
tos, a la Te6ore,ia General de la Na- 
ción. 

LANUSSE. 
Ismitcl E. Bruno Quij.uio. 
Cayrloivn A. Licoiardo.. 



V 



IOTO que por Resolución N» 128/71 
del Ministerio de Obras y Servicios 
Públicos se designó Interinamente a 
cargo de la Dirección General de Con- 
tralor de Gestión Emprcsaria — Ener- 
gía— al funcionario Clase J, Grupo 
III, Contador don Héctor Antonio 
Miraglla, convalidando todo lo ac- 
tuado al frente de la mencionada Di- 
rección desde el 24 de mayo de 1971, 
Por ©lio, en atención a las rarones 
de continuidad en el servicio que así 
lo aconsejan y en orden a las dispo- 
siciones del Decreto N' 4.192/68, 

El Presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1» — Prorrógase por un período 
de seis (6) meses a partir del 20 de no- 
viembre do 1971, el lapso durante el cual 
el Contador don Héctor Antonio Miraglla 
(Cl. 1927, D.M. Bs. As. N» 4.223.676), 
Clase J, Grupo III del Sector Energía del 
Ministerio de Obras y Servicios Públicos 
se desempeñará Interinamente en cl car- 
go de Director General de Contralor de 
Gestión Empresaria —Energía—. 

Art. V — Durante el período que dure 
el desempeño del Interinato el menciona- 
do funcionarlo percibirá la diferencia de 
haberes que exista entre su cargo y el de 
Director General, Clase J, Grupo I, impu- 
tándose el gasto en la siguiente forma: 
Jurisdicción 72, Unidad de Organización 
383, Servicio Administrativo 389, Sección 
0, Función 6.10, Carácter 0.383, Inciso 11, 
Programa 01. 

Principal 1110, Parcial 021, Sueldos, C. 
C. 483.354. 

Parcial 022, Bonificaciones. C.C. 483.362. 

Art. 3* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y pase al Ministerio de Obras y 
Servicios Públicos a sus efectos. 
LANUSSE. 

Pedro A. Gordlllo. 



Hacienda y déjase sin efecto la dotación 
prevista para el Gabinete de! ex Ministro 
de Economía y Trabajo en el Anexo III 
de) Decreto N» 2.498/70. 

Art. 3» — Comuniqúese, publiquese, dé- 
so a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese 

LANUSSE. 

Cayetano A. Licciardo, 



Ministerio del Interior. 

Obra Social. Otórgase beneficios 
a un profesional. 
DECRETO 

m 128 

Bs. As., 11|1|?2 



V: 



Ministerio de Hacienda y Fíikhi- 

|zas. 

Rectifícase el decreto por el que 
se aprobó su estructura. 
DECRETO 

N° 127 
BS. As., 1111(78 



V 



Art. V — Comuniqúese, publiquese, dé» 
se a la Dirección Nacional del "—*-*— 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 
FrancUco G. Manrique. 

DECRETO 

Nf 6.617 
Bs. As., 31|12¡71 



V. 



ISTO el Decreto N» 3.122/71 por el 
cual se aprobó con carácter provisio- 
nal la primera etapa de la estructura 
orgánica del Ministerio do Hacienda 
y Finanzas, y 
CONSIDERANDO: 

Que el citado Ministerio propone in- 
corporar a dicha estructura la dota- 
ción del personal correspondiente al 
Gabinete del Ministro, cuyo funcio- 
namiento reglamenta el Decreto nu- 
mero 1.472/58. 

Que en el agrupamlento propuesto 
han sido tenidos en cuenta los prin- 
cipios que informan las políticas na- 
cionales números 126, 127, 129 y 131 
fijadas por el Poder Ejecutivo me- 
diante el Decreto N' 46/70. 

Que atento a lo que dispone el De- 
creto N? 234/69 cuando se modifica, 
suprimiendo o agregando organismos 
o dotaciones en estructuras, cl pre- 
sente debe tener el carácter de rec- 
tiflcatorlo de aquél que. la aprobó. 

Por ello, 

El Presidente 

DE LA NACIÓN ArGENIINA 

Dr.cnniAt 

Articulo 1» — Rectifícase el Decreto 
N? 3.122/71 por el cual se aprobó con ca- 
rácter provisional la primera etapa de la 
estructura orgánica del Ministerio de Ha- 
cienda y Finanzas e Incorpórase a la mis- 
ma, en cl agrupamlento funcional pre- 
visto en cl Anexo III. la dotación co- 
rro.spondicnte al Gabinete del Ministro, 
que se integrará con los siguientes carpos: 
rio.--. (21 J-I: dos C2) J-TI: tres <3) J-III: 
dor (2) J-IV y un (1) J-V. 

Ait. 2' — Derógale cl Decreto N° 818/ 
70 por cl cual se aprobó la dotación del 
Gabinete del ex Secretario de Estado de 



ISTO el Expediente número 15.432/ 
71 (D.G.O.S.M.I.) en cl que, la Di- 
rección de la Obrr Social del Minis- 
terio del Interior, solicita se otorgue 
al agente doctor Jorge Armando Mi- 
tclman las asignaciones por categoría 
previstas en los artículos 4* y 7» del 
Decreto número 2.260/68 y, 
CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo con la evaluación de 
méritos y antecedentes del doctor 
Jorge Armando Mltelman, designado 
en la clase "C" Grupo la. por Reso- 
lución número 721 de fecha 25 de Ju- 
nio de 1971 del Ministerio del Inte- 
rior, a partir del 1* do Julio del co- 
rriente año y de conformidad con la 
facultad conferida por cl artículo 7» 
del Decreto número 2.260/68, corres- 
ponde otorgar al mencionado agente 
el máximo de los beneficios previs- 
tos desde la fecha Indicada; 
Que se ha tenido a la vista su tí- 
tulo universitario, acreditando su po- 
sesión v antigüedad profesional; 
Que la medida propiciada se encuadra 
en cl punto 126 do las Políticas Na- 
cionales establecidas por Decreto nú- 
mero 4C/70 de la Junta de Coman- 
dantes en Jefe: 
Por ello, 

Iíl Presidente 

nr la Nación Aroentína 

Di.crf.ta: 

Articulo 1» — Otórgase al agente Clase 
"C" Grupo la. de la Unidad de Organi- 
zación 00 dependiente del Ministerio del 
Interior, doctor Jorge Armando Mltelman 
(M I 4.095.268, Clase 1932), el máximo 
de ios beneficios establecidos en el articulo 
T> del Decreto número 2.260/68 y de 
acuerdo al Decreto número 2.932/70, des- 
de el 1» de Julio de 1971, conforme al si- 
guiente detalle: 

Categoría: 4 (cuatro) años. 

Asignación: Doscientos ochenta posos 
($ 280.—) mensuales. 

Art. 2* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva ni Ministerio del In. 
terlor. 

Arturo Mor Ro»g. 



SUBSIDIOS 

Acucrdansc a dos entidades. 
DECRETO 
N? 6.616 



ISTO la actuación N« 27.893/71 Cds, 
1 del registro de la Presidencia de la 
Nación, que trata del otorgamiento 
de un subsidio a la Universidad da 
la ciudad de Tandil (provincia de 
Buenos Aires), y 
CONSIDERANDO: 

Que la ayuda a que se hace refe- 
rencia está destinada a posibilitar el 
mejor cumplimiento de la misión es- 
pecifica que competo a la oltada casa 
de altos estudios. 

Que el presupuesto de la Lotería de 
Beneficencia Nacional y Casinos, de- 
pendiente del Ministerio de Bienestar 
Social, cuenta en el presente ejerci- 
cio con la partida a la cual pued» 
afectarse el gaste de que se trata. 
Por ello, 

Kl Presidente 

oe la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo V — Autorízase a la Lotería de 
Beneficencia Nacional y Casinos, depen- 
diente del Ministerio de Bienestar Social 
a acordar un subsidio de trescientos mU 
pesos ($ 300.000) a favor de la Universi- 
dad de la ciudad de Tandil (provincia 
de Buenos Aires). 

Art t¡> — El gasto que demande el cum- 
plimiento de lo dispuesto en el articulo 
precedente, será atendido con cargo al» 
Jurisdicción 60, Unidad de Organización 
324, Servicio Administrativo 359, Sección 
0, Función 7.30, Programa 01, Carácter 
j!324, Inciso 33, Partida Principal 3.320. 
Partida Parcial 003 del presupuesto pan» 
1971. 

Art. 3? — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oliclal y archívese. 
LANU89E. 
Francisco G. Manrique. 



Bs. As., Ví\\t^i\ 



V 



ISTO la actuación N» 37.795/71 del 
registro de la Presidencia de la Na- 
ción, que trata del otorgamiento de 
un subsidio a la Cooperadora del 
Hospital de Niños (Capital Fede- 
ral), y 

CONSIDERANDO: 

Que la ayuda a que se hace referen- 
cia aportará fondos para el mejor 
cumplimiento de la misión específica 
que compete a la referida entidad. 
Que el presupuesto de la Lotería de 
Beneficencia Nacional y Casinos, de- 
pendiente del Ministerio de Bienes- 
tar Social, cuenta en el presente ejer- 
cicio con la partida a la cual puede 
afectarse el gasto de. que se trata. 
Por ello, 

El Presidente 

de la Nación Ar<uín m\ ■ 

Dirr.ETA: 

Articulo 1' — Autorízase a la Lotería de 
Beneficencia Nacional y Casinos, depen- 
diente del Ministerio de Bienestar Social, 
a acordar un subsidio de doscientos cua- 
renta y cinco mi' pesos (* 245.000) a 
favor de la Cooperadora del Hospital de 
Niños (Capital Federal). 

Art. V — El gasto que demande el cum- 
cumplimlcnto de lo dispuesto en el ar- 
ticulo precedente, será atendido con car- 
go a la Jurisdicción 60. Unidad de Or- 
pnnlznrión 324. Servicio Administrativo 
:¡59, Sección P. Fun.-tón 7.30. Programa 01, 
Carácter 1.324. Inciso 33 Pnrtlda Prin- 
cipal 3.320, P.rliíUi Parcial 003, del pre- 
supuesto para 1971. 



TÍTULOS HONORÍFICOS 

Condecoraciones. 
DECRETO 

N° 5.134 

Bs. As., 5|lirH 



V 



ISTO lo dispuesto por el Decreto Lejr 
N? 16 629 del 17 de diciembre de 19W 
relativo a la "Orden de Mayo", y 
CONSIDERANDO: 

El ase6oramlento favorable emttw 
por el Consejo de la Orden a la pro- 
puesta de condecorar, conforme a 1» 
Política Nacional N* 1*4, a personal 
superior del Ejército de Perú, quie- 
nes se han hecho acreedores al hono* 
y al reconocimiento de la Haeloa, 
Por ello; 

bí, 1'RtSlDBNTE 

DE L.A NACIÓN ARCüNTINA 

Decheta: 

Articulo 1* — Confiérese la condecora- 
ción de la "Orden de Mayo al Mérito 
Militar" en el grado de Gran Oflclai a 
Su Excelencia el señor Ministro del In- 
terior y Jefe del Servicio de Inteligenol» 
Nacional de Perú, General de Brigada D» 
Pedro RIchter Prada; al señor Directo» 
del Centro de Instrucción Militar de Pe- 
rú, General de Brigada D. Miguel , De J* 
Flor Valle; al señor Director del Hospital 
Militar Central de Perú, General de BrW 
gada Médico D. Alfonso Montagne Sán- 
chez y en el grado de Comendador, a* 
señor Subdirector de artellgencla d* 
Ejercito del Perú. Coronel D. Gastón Ids<- 
ñcz O'Brien. 

Art. 2? — Extiéndanse los correspon- 
dientes diplomas. 

Art. 3» — Comuniqúese, Publiquese, dé. 
se a la Dirección Nacional der RegistH» 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Artaro Mior Roif . 
José R. Oáoeves Mosttt. 



Decreto 
N? 5.200 

Bs. As;, ]0(H¡71 

V ISTO lo dispuesto por el Decreto Le» 
N» 16.629 del 17 de diciembre de 19W 
relativo a la "Orden de Mayo", y 
CONSIDERANDO: 

El as«*»oramlcnto favorable «nítida 
por c! Consejo de la Orden a la pro- 
puesta de condecorar, conforme a las 
Políticas Nacionales N' 167 y 159, • 
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los «¿Acres ajedrecistas D. Bobert 
FtechOr, de nacionalidad estadouní- 
dense y a D. Tigran Pctroslan, de na- 
cionalidad soviética, quienes se han 
hecho acreedores al honor y al reco- 
nocimiento de la Nación, 
Por ello; 

Et Presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Arifcvlo 1* — Confiérese la condecora- 
ción de la "Orden de Mayo al Mérito" 
en él grado de Caballero, a los señores 
ajedrecistas D. Robert Fischcr, de na- 
cionalidad estadounidense y a D. Ti- 
gran Petrosian de nacionalidad soviética. 

Art. 2? — Extiéndanse lqf correspon- 
dientes diplomas.' 

Art. 3* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
te a~ la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Arturo Mor Rotg. 
Jasé R. Cáceres Monié. 



INDUSTRIA 

Acuérdanse beneficios a, una fir- 
ma para ampliar su capacidad de 
producción, 

DECRETO 

N° 118 
Bs. as., 11|1|72 



V 



ISTO el Expediente ex S.EJ.CX nú- 
mero 306.101/69 en el que la firma 
. "Compañía Argentina de Productos 
, Enlosados y Anexos (C.A.P.E.A.), So- 
ciedad Anónima, Industrial, Comer- 
cial y Financiera" solicita se le. acuer- 
den los beneficios del Decreto número . 
1.756/68, para la importación dé ma- 
quinarla y equipos a fin de ampliar 
la capacidad de producción de ar- 
tefactos sanitario* en la planta in- 
dustrial, de su propiedad y atento a 
que el proyecto cumple con las con- 
diciones requeridas por el menciona- 
do decreto y lo propuesto por el Mi- 
nisterio de Industria y Minería, 

El Presidente 

db la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1* — Acuérdase a la firma 
"Compañía Argentina de Productos Enlo- 
sados y Anexos (C. A. P. E. A.), Sociedad 
Anónima, Industrial, Comercial y Finan- 
ciera" con domicilio legal en la calle Hi- 
pólito Yrigoyen número 850, 4» piso, Ofi- 
cina 425, Capital Federal y planta in- 
dustrial en Camino General Belgrano nú- 
mero 2873, Lanús, Partido del mismo 
nombre, provincia de Buenos Alies, los 
beneficios del articulo 1» del Decreto nú- 
mero 1.756/68, para la Importación de 
los bienes de capital cuya descripción y 
precios figuran en el anexo que forma 
parte Integrante de este decreto. 

Art. 2* — La importación de los bienee 
■ que se refiere el articulo anterior se 
regira por las normas establecidas en el 
Decreto número 1.756/68 y su ampliatorio 
número 662/69. 

Art. S» — La firma beneficiarla a par- 
tir de la f eolia del presente decreto de- 
berá despachar a plaza en un término de 
nueve (9) meses la totalidad de ios bie- 
nes a importar y en un plazo de doce 
(12) meses a contar de la f celia del des- 
pacho a plaza deberá instalarlos y po- 
nerlos en marcha en las condiciones de 
capacidad de producción y calidad espe- 
cificadas en el proyecto Industrial que 
dio origen a este decreto, para lo cual 
deberá pedir en termino la pertinente 
comprobación del Ministerio dp. Industria 
y. Minería. 

Art. 4* — La firma beneficiarla deberá 
suministrar al Ministerio de Industria y 
Minería —Dirección Nacional de Indus- 
tria— en los plazos que la citada Di- 
rección Nacional fije, las informaciones 
que se le soliciten conducentes a posibi- 
litar el control del cumplimiento de los 
propósitos que determinaron la presente 
autorización. 

Art. 5* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Reglero 
Oficial y archívese. 
LANU8SE. 
Oarles G. Cásale. 

Anexo al Decreto N* 118 

«OMINA DE BIENES Y VALOR F.O.B. 

PTTERTO DE EMBARQUE DE 

LOS MISMOS 

400 (Cuatrocientos ochenta) trolleys 
Webb Red Seal 4" (10,16 cm.) N« 3.377- 
B A con aditamiento Upo "H" N» 4.223, 
completos con loa elementos necesarios 

ra tu normal funcionamiento: u$s. 



completos con los elementos necesarios 
para su normal funcionamiento: uSs. 
2.923. 

2.160 (Dos «nll ciento sesenta) pies 
(658,36 m) de cadena forjada Webb X 458 
de 4" (10,16 cm.) de paso: u$s. 5.107. 

2.140 (Dos mil ciento cuarenta) pies 
('552,27 m) de perfil de rodadurn Webb 
de 4" (10,16 cm) de altura y 2,66" (6,75 
cm) de ancho del ala construidos con 
acero de alto tenor de carbono: u$s. 2.558. 

72 (Setenta y dos) quemadores radian- 
tes Alslmag 614 Ferro Allled para alta 
temperatura: uSs. 2.262. 

2 (Dos) quemadores para gas modelo 
NA 223 G4 completo' con placa de 9" 
(22,85 cm): uts. 143 

6 (Seis) ventiladores modelo 11 RF ti- 
po 1700" F. montaje 9 V.- u$s. 6.015. 

2 (Dos) potenciómetros de precisión pa- 
ra contraste L y N 8.690: u$s. 090. 

1 (Un) caudallmeln. registrador doble, 
tipo a membrana M 4, dos juegos válvulas 
maniobra completos, con los elementos' 
necesarios para su normal funcionamien- 
to (Fs. fs. 4.862) U$S. 878 

1 (Un) diafragma a lengueta de acero 
inoxidable para cañería de 150 nun. con 
2x2 Juegos de válvulas de maniobra, Fs. 
ís. 213: u$s. 39. 

1 (Un) diafragma a lengüeta de aceto 
parkerizado para cañelia de 250 mm 2 
Juegos de válvulas de bloques. Fs fs. 365: 
u$s. 66. 

2 (Dos) nitros Patrol modelo N A 8647- 
01 para aire, 8657-03 Bleed Orífice: u$s. 
13. 

1 (Un) purgadot modelo N A 6657-03: 
u$s. 5. 

6 (Seis) válvulas para gas modelo N 
A 1857-0: u$s. 183. 

3 (Tres) válvulas para gas modelo N 
A 1857-4: u$s. 191. 

3 (Tres) válvulas para gas modelo N • 
A 1857-5: ufe 270 I 

6 (Seis) váivulad ajustablcs de 1 1/2" 
(3,80 cm) B - 1 1/2 para aire con so- 
porte y brazo- u$s 492 

3 (Tres) válvulas ajustablcs de 4" 
(1046 cm) para aire con soporte y brazo: 
u$s. 486. 

3 (Tres) válvulas ajustables do 2 1/2" 
(0.34 cm) paro gas con soporte y brazo: 
uls. 364. 

Son: Veintiséis mil doscientos sesenta 
V dos dólares estadounidenses, o su equi- 
valente en otras monedas. 



Sw. 



480 (Cuatrocientos ochenta) trolleys 
Webb Red Seal, 4" (10,16 cm.) N? 3.377- 
B A eon aditamiento Upo "I" W 4.224, 



Acuérdanse beneficios a una fir- 
ma para imuorlar maquinaria. 
DECRETO 
N° 119 

Bs. As., 11¡1|72 

VISTO el Expediente ex S.E.I.C.I. nú- 
mero 307.393/69 en el que la firma 
"M. S. Bagley 4c Cía. Limitada" so- 
licita se le acuerden los beneficios 
del Decreto número 1.756/68, para 
importar maquinarla destinada a la 
elaboración de gallctltas "crackers" y 
atento a que el proyecto cumple con 
las condiciones requeridas por el men- 
cionado decreto y lo propuesto por el 
Ministerio de Industria y Minería,' 

ül presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1* — Acuérdase a la firma "M. 
8. Bagley & Cía. Limitada' con domicilio 
legal y planta industrial en la Avenida 
Montes de Oca número 169, Capita: Fede- 
ral, los beneficios del articulo V> del 
Decreto número 1.756/68, para la Impor- 
tación de los bienes de capital cuya des- 
cripción y precios figuran en el anexo 
que forma parte integrante de este de- 
creto. 

Art. 2° — La importación de los bienes 
a que se refiere el articulo anterior se 
regirá por las normas establecidas en el 
Decreto número 1.756/68, y su ampliato- 
rio número 662/69. 

Art. 3' — La firma beneficiarla a. partir 
de la fecha del presente decreto deberá 
despachar á plaza en un término de doce 
(12) meses la totalidad de los bienes a 
importar y en un plazo de tres (31 meses 
a contar de la fecha del despacho a pla- 
za deberá instalarlos y ponerlos en mar- 
cha en las condiciones de capacidad de 
producción y calidad especificadas en el 
proyecto industrial que dio origen a este 
decreto, para lo cual deberá pedir en 
término la pertinente comprobación del 
Ministerio de Industria y Minería. 

Art. 4* — La firma beneficiarla deberá 
suministrar al Ministerio de Industria y 
Minería —Dirección Nacional do Indus- 
tria — en los plazca que la citada Direc- 
ción Nacionai fije, las informaciones que 
se le soliciten conducentes a posibilitar 
el control del cumplimiento de los propó- 
sitos que determinaron la presente au- 
torización. 

Art. S* — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 
Carlos G. Cásale. 



Anex« al Decreto NT 119 

DOMINA DE LOS BIENES X VALOfi 

F.O.B. PUERTO DE EMBARQUE 

DE LOS MISMOS 

1 (Una) Alimentadora de masa, com- 
pleta con todos lo« elementos necesarios 
para su normal funcionamiento, compues- 
ta de: 

1 (un) voltauor de artesas. . Libias 
Esterlinas 2.820. 

1 (una) alimcntadoro ae. masa y 1 (un) 
transportador primario; Libras Esterlinas 
5 585. 

1 (una) alimcntadora do masa y 1 
■un) transportadoi primario. Libras Es- 
terlinas 6.255. 

1 (Una) Laminadora ' (estratificadora) 
d< musa completa con todos los elemen- 
tos necesarios para su normal funciona- 
miento, compuesta de: 

2 (dos) pares "de cilindros tipo Mark 
111; 2' (dos) mesas intermedias 'páia ca- 
da par; 1 (un) sooreposicionador de for- 
mación de pliegues; 1 (un )' tranápprtador 
de entrega á la cortadora f'l füri) '"'espol- 
voreador de grasa 'y harina, tipo Mark 
II Libras Esterlinas 19:855; ' 

1 (un) equipo motor .modelo .'¡Tliom 
Automation" tipo Star' Drivc sincroniza- 
doi electrónico. Libras Esterlinas 18.130. 

1 (Una) Cortadora rotativa, tipo Mark 
III. completa con los elementos necesa- 
rios para su normal funcionamiento com- 
puesta de: 

3 (tres) pares de cilindros laminado- 
res tipo Mark III; 2 (dos) transportado- 
res onduladores; 1 (un) accesorio corta- 
dor rotativo; 1 (un» sector de entrega al 
horno; 1 (un) sistema de retorno de rc- 
coites a la laminadora; 1 (una) esparci- 
dora de sal o azúcar; 3 (tres) aparatos 
ventiladores para la formación de corte- 
za superficial; 1 (un) juego de cilindros 
para corte rotativo de galletitas. Libras 
Esterlinas 35.250. 

1 (Un) Horno de 'cocción tipo Mark III, 
completo con los elementos necesarios 
para su normal funcionamiento com- 
puesto do: Cámara de- coociún de 70,724 
m. de largo para banda metálica de 1,2 
m. de ancho calentado' a gas natural, 
con equipo de mando principal de velo- 
cidad variable con quemadores FIyiui, con 
mezclador "Unlmixcr' - pora carburación 
correcta, con encendido eléctrico, control 
termostátlco y dispositivos de seguridad. 
Extractores, apertura de acceso, paneles 
di: explosión, materia 1 aislante y refrac- 
tarlo y sección para prccalcntnmlcnto en 
ol extremo tic entrada del misino. Libras 
Esterlinas 59 890. 

1 (un) Inversor de semicircunferencia 
colocado a continuación del transportador 
do salida del horno; 4 i cuatro) transpor- 
tadores de enfriamiento' uno de ellos do 
1U0° de inversión. Libras Esterlinas 
16.235. 

1 (Una) Apiladora vertical y mesa de 
empaque, completa con los elementos ne- 
cesarios para su normal funcionamiento, 
compuesta de: Transportador de tela de 
lana, con dispositivo de alineamiento cro- 
mado adaptable a cualquier tamaño de 
galleUta. Mesa de 14,63 m. de largo, cons- 
truida de acero en secciones tela trans- 
portadora y guías de formación de hile- 
ros. Libras Esterlinas 6.695 

Total Libras Esterlinas 173.276. 

Son: Ciento setenta y tres mil doscien- 
tas setenta y seis Libras Esterlinas, o<su 
equivalente en otras monedas. 



DOCENTES 

Contratación de personal lécnico- 
docentc en el Instituto "Félix F. 
Bernasconi", 

DECRETO 
N° 429 

Bs. As., 28|1|72 

V ISTO el Decreto N? 8.816 de fecha 
31 de diciembre de 1969 por el dual 
se autoriza al Consejó Nacional ' de 
Educación a contratar los servicios 
de personal técnico-docente para el 
dictado de cursos de perfecciona- 
miento en cumplimiento de disposi- 
ciones que rigen en la materia, y 
CONSIDERANDO: 

Que resulta imprescindible la conti- 
nuidad del personal contratado en 
virtud de lo dispuesta por el citado 
decreto para atender ei dictado de 
los cursos de perfeccionamiento a 
maestros de todo el ámbito del país. 
Que el beneficioso resultado de los 
cursos aludidos ha sido notorio y se 
ha trasladado a los establecimientos 
donde los maestros desenvuelven su 
tarea y vuelcan la experiencia ad- 
quirida. 

Que, en consecuencia, resultan insu- 
ficientes las 5.184 horas que anual,- 
»ente se dictan. 



Que la contratación del personal téc* 
nioo docente 'par» los cursos de- per* 
feeclonamiento citados se ajustaaí en 
orden' dé prioridad 1 a le estabHHBdÓ 
en los puntos- 80. 3B> y 23.' dr las* Po- 
líticas Nacionales, aprobadas por Dé* 
creto Nt 46' del 17 de junio do 1070. 
Por ella y atento a lo aconsejado- por 
el señor Ministro de Cultura y Kdu- 
caclón. 

El Presidente 

i>d la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1» —-Ampliase' en» dos mu seis- 
cientas (2.600) horas anuales de. cátedra, 
los cursos de perfeccionamiento docente 
que se dicten en el Instituto "Félix 'F. 
Bernasconi", a razón de veinte pesos 
($ 20.—) por hora 

Art. 2» — Déjase establecido como con- 
secuencia de lo dispuesto en el articulo 
l 9 , que las 5.148 horas que fijar» el De» 
creto N? 3.460/1970 se elevan en 2.600 
iioras anuales rnás, según detalle que fi- 
gura como Anexo í y que *torrna narte 
del presente decreto. 

Art. -8» — Los contratos se confecciona- 
rán de acuerdo al ; contrate, tiper de loca- 
ción de servicios aprobado par el artículo 
3? del Decreto N° 8.816./19B9.. cuyo texto 
figura como Anexo n y forma parte in* 
tegrante del presente decreto. 

Art. v — El gaste que, demande la aten- 
ción de los servicios Indicados en el ar- 
ticulo 1». será atendido con afectación a 
las partidas especificas que acuerde el 
presupuesto del Consejo 'Nacional de 
Educación para el ejercicio del año 1971 
y subsiguientes. 

Art. 5 T — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE 
Gustavo Maliéh. 
Cayetano, A. Llcciardo. 

ANEXO l 

Cantidad: 2.600 hs. cátedra anuales; 
Personal-Tarca: Perfeccionamiento do- 
cente; Importe máximo: $52.000. — 

ANEXO II 
CONTRATO. DE LOCACIÓN BE 
SERVICIOS 

Entro el Presidente "dci Consejo Nacio- 
nal do Educación, quien 1 constituye do- 
micilio en la calle Plwirno N» 935 de le 

Capital Federal --v-'j ■.-..■. a 

M.I. N» C.I, N° , 

Policía con. domici'io en 

so conviene en celebrar 1 el siguiente con» 
trato: 

Primero: El .señor Presidente del Con- 
sejo Nacional de Educación, én adelanté 
"el contratante", contrata los servicios d« 

en adelante "el 

contratado', para 'Jessmpefiarse en acti- 
vidades organizadas 'por e' Instituto de 
Investigaciones Educacionales y Perfec- 
cionamiento Docente "'"Félix Fernando 

Bernasconi". en calidad ' df ^ 

-. .-.......■..»» 

Segundo: "El contratante' asigna y 
"el contratado" acepta como retribución 

de sus servicios la suma de pesos 

...(*) 

Tercero: "El contratado" gc&ará de los 
beneficios del sueldo ' átiuai complemen- 
tario de acuerdo coa, el : articulo 1* de la 
Ley N» 12.925 y estará , su jeto a aportes 
Jubllatorlos en virtud de lo dispuesto por 
la Ley N? 18.037 i'.á'los que en concep- 
to de Obra Social 1 lija el artículo 2» de 
la Ley 18.610. 

Cuarto: El presente,', contrato se consi- 
derará en vigencia aje,, acuerdo con la re- 
solución de designación ' dé) Consejo Na- 
cional de Educación y ajustado a la real 
prestación de servicios.' 

Quinto: "El contratadp". acepta las re- 
glamentaciones, imposiciones disciplina- 
rias, métodos y normas de trabajo vigen- 
tes en la actualidad o que se dispongan 
en lo sucesivo por autoridad competen- 
te y que se vinculen con' el desempeño de 
tareas que le seaii encomendadas. 

Sexto: Toda transgresión' a las condi- 
ciones establecidas en este contrato, po- 
drá motivar la reducciór o rescisión del 
miitno por resolución fundada de "el con- 
tratante", 6in derecho a reclamar indem- 
nización alguna Por parte de "el con- 
tratado". 

Séptimo: Para cualquiei dlvergencii 
que se suscitara en el cumplimiento d« 
este contrato, que debiera ser dirimid* 
judicialmente, las partes aceptan desde ya 
someterse a la jurisdicción de los Tribu- 
nales de la Capítol Federal. 

En prueba de conformidad se firman 
tres (3) ejemplares dé un mismo tenor y 
a un solo efecto en Buenot Aires a los 

días dél'mes de . ■ - • « 

del año mfl novecientos ...............* 
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Hinisteno «t Tr*»*i« 

LOCUCIONES 
mOFESIOiSALES DE 
^TRABAJADORES 

Sindicato de Obroro* y 
dos de la Industria 

(.Mendoza). 
Nuevo estatu" 

WBSOLUCION 

M.T. 
NO 339 

Bs. As., 8111(71 



Emplea- 
Aeeitera 



V 



I6TO la solicitud presentada por el 
Sindicato de Obreros Y Emp'eados 
de la Industria Aoeltera del Depar- 
tamento Qodoy Crue —Provincia de 
Mendoza- en ©l expediente nu mo- 
ro 37.341152; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionad» asociación pro- 
fesional obtuvo personería K l 'J !mla ; 
por Resolución M. W 90 de lecha 34 
de junio de 1964. 

Que las reformas Introducidas por di- 
cha entidad a aun estatuios sociali-s 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley N? H.455 y de- 
más no. mas vigente». 
Por ello, 
h. Ministro oe Trabajo 
K.i'»ui;i.ve: 

Articulo 1» — Aprobar el texto obran- 
be de tojas ciento trece <113> a lojas 
siento treinta (130) Inclusive, del nuevo 
ditatuto del Sindicato de Óbrelos y Em- 
pleados de la Industria Aceitera, de la 
Provincia de Mendoza. 

Art. V - Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Oli- 
óla!; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

S*M Sebastián 

ESTATUTO 

CAPITULO I 
I>el nombre, oonstltucióM » domicilio 

Articulo l v — Denomlnabe Sindícalo de 
Obreros y Empleados de la Industria 
Aceitera la entidad profesional de pri- 
mer grado, constituida en el Departa- 
mento Qodoy Cruz, provincia de Mendo- 
sa República Argentina, el día 8 de di- 
«ic'mbre de 1041», a la que podrán. perte- 
necer todas las personas de cualquier 
nacionalidad, sexo, raza, credo político 
o religioso, que desempeñen lu función 
de obreros y empleados en todas las es- 
pecialidades y categorías de las distintas 
ramas y actividades de la administra- 
olón de la Industria :u establecimientos 
dedicados a la industria aceitera, con do- 
micilio legal en la calle Islas Malvinas 
N» 445, localidad de General Gutiérrez, 
Departamento de Maipú, provincia de 
Mendoza teniendo como zona de actua- 
ción todo el territorio de la provincia de 
Mendoza. 

CAPITULO II 
Art. 2* — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 
a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 
)») Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en i>cneficio del 
gremio; 
•) Coopciar con iaa autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 
4) Defender y representar ni gremio y 
a sus componentes individualmen- 
te, en las cuestiones gremiales o de 
trabajo, ante los Institutos de previ- 
sión, la Justicia, empleadores y to 
da otra repartición del Estado; 
e> Vigilar las condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramien- 
to; 
fi Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad soc'al. 
denunciar sus Infracciones promo- 
ver su ampliación y pericc-inra- 
nilento; . 
gi Prop.ciar y concretar convenciones 

colectivas de trabajo ; 
h> Propender a la elevación inoial v 
mttTial de los aw-ciiulos rr.mr-niaii- 
do el hábUo de estudio, ele Ir .bit jo 
de o.coi::vra y prev -ion. lnciilcni el 
concepto de responsab : '.¡! ! .iul d .'c> 
pl¡ua, puntualidad y respeto; 



i) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perlciciuiiamienlo cune 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado scnt:dn 
de la justicia, solidaridad y bien co 
mún; 

» Propender la implantación do ser- 
vicio médico y odontológico, colonias 
y campamentos para vacaciones, 
iiistttulir el seguro colectivo, suici- 
dios por enfermedad, servicios mutua 
les cooperativas, campos de depor- 
tes, ajustándose a 1»* icglamcnlacio- 
ims respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando así lo resuelva en asam- 
bleas; 

» Fomentar la actiyidad gremial; 

U) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los pailones 
o sus representantes y los ti abaja- 
dores: 
ni) Someter las dcsiiilellgencias y con- 
flictos de carácter colectivo a la me- 
diación de la Secretaría de Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
hacer cumplir por «us asociados las 
decisiones de osle o del Tribunal 
que se constituya. 

Art. 3? La Institución no podrá; 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter poli- 
tico, racial, religioso o contrarias a 
la moral y las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma rcxullc contra- 
ria al espíritu y a la letra do este 
ostatulo o de la ley. 

capitulo rri 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 4? — El patrimonio de la institu- 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados 
(sindical y|o asistencial> y contribu- 
ciones extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asambleas conforme a 
las normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos e 
Intereses; 

c) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobadas por asambleas que no 
contravengan las disposiciones de es- 
te estatuto y la ley. rifas, benefi- 
cios y flestai que organice la en- 
tidad. 

Art 5' — - Los fondos sociales asi co 
mo todos los ingresos sin excepción te 
depositarán en uno o má.s Bancos On- 
clalcs que la Comisión Directiva esta- 
blezca a nombre del organismo y a la 
orden conjunta del Secretario General, 
Tesorero y Secretario Administrativo o 
oiiienes los reemplacen en caso de au- 
sencia. La Comisión. Directiva ns-.nau» 
un fondo fijo para gastos menores. 

Art. 6? — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bienes 
sociales v necesitará la aulorlzac'ón ex- 
presa de la asamblea para adquiílr in- 
muebles, gravarlos o enajenarlas, así co- 
mo también para solicitar préstamos. 

Avt. 7? — Son personalmente respon- 
sables en forma solldariA los miembros 
de la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art 8« — La Asociación llevara la con- 
tabilidad en forma prolija y clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
articulo 12 del Decreto ?.477|70. complr 
mentarlo de su similar N" 9G9G6 y pro- 
porcionar los elementos c informes que 
le requiera la autoridad de aplicación 
de acuerdo a las normas vigentes. 

Art 9? -— El ejercicio económico-finan- 
ciero es anual. De cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria, 
inventario y balance general que acom- 
pañándose con los cuadros de pérdidas 
y ganancias, movimiento de fondos y aso- 
ciados, será sometido a asamblea para 
su aprobación, debiéndose remitir copia 
debidamente firmada a la Sccreteria de 
Estado de Trabajo dentro de los cinco 
(5) dias hábiles subs'quientes de su apro- 
bación, rechazo u obseivación y comuni- 
cando previamente a los socios por vo- 
lantes, avisos en los diarios o cualquier 
otro med¡o de onbliciófld. 

Art. 10. — La cuota social será fijada 
o modificada por asamblea asi como 
cualquier otra contribución especial o ex 
traordlnaria. 

CAPITULO IV 

De los Asociados - Requisitos 
d« admisión 

Art 11. — El ingreso como asociado 
deberá ser so'. 'citado por el aspirante lle- 
n-»nCo v ÍT'-iunl. su ficlv' de afl'ir-cion 
en la que consignará nombre y apellido. 



edad, nacionalidad, número de libreta de 
enrolamiento o cédula oe identidad, lu- 
gar donde ti abaja con fecha de ingreso 
y tarea que realiza. La solicitud será 
aceptada o rechazada por la Comisión 
Directiva, dentro de lo.-, treinta (30 1 días 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rrido dicho plazo se cons.deiara acepta- 
da. Sólo podra ser rechazada por: 

a' Incumplimiento de os requisitos de 

forma exigidos por los estatutos: 
b> No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación al que pertenece el sindica- 
to; 
o Haber sido condenaoo judicialmen- 
te por la comisión de uii delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 
Si *e resolviera el rechazo de la soliol- 
tud de a-filiación la Comisión Directiva 
deben eleva- toaos los wueccuentcs, con 
le* fundamentos a la primera asamblea 
p-ua su consideración. Si la mmiii» es 
oonflrmada el trabajador podrá accionar 
ante la Justicia Laboral de Primera Ins- 
tancia. 

IMreohos úe Wt. AommmIog 

Art. 12. — El socio que esté al dia en 
el pago de la cuota social goeaiá de to- 
do* los derechos que le acuerda este es- 
tatuto y el uso de los servicios de la Ins- 
titución, de acuerdo a las disposiciones 
que la regulan. Se entiende "estar al 
día", el no adeudar más de tres men- 
sualidades vencidas. Formular por escru 
to uua piotesta cuando considcie que se 
efectúan ¿ctos lesivos paia la oigan.. a- 
ción o cualquier sugerencia que crea con 
veniente para la misma. 

Art. Vi. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar servicio militar, ios jubilados, los 
que estén ausentes del trabajo por más 
de dos meses por enfermedad o acciden- 
te, o dos meses que estén sin trabajo por 
desocupación forzosa en tarcas d-i-i gre- 
mio, quedan exentos del pago de la cuo- 
ta social hasta la vuelta al u abajo, cuan- 
do prueben esas causales a la Com. . ,.i 
Directiva. Sin embargo continuará go- 
zando ds todos los derechos y beneucios 
de asociado excepto el de ser c.ccto co- 
mo miembro de la Comisión Directiva. 

Ait. 14. — Renunciar en cuaiquicr mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga la mensualidad coircspou- 
diente paga a ia fecha en que préseme la 
renuncia. Para cancelar la afiliación el 
trabajador deberá presentar su renuncia a 
la Comisión Directiva, por escrito o tele- 
grama colacionado, debiendo ser resuci- 
ta dentro de los treinta dias de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sal- 
vo que por motivos legítimos se resolviese 
la expulsión como afiliado. No resolvién- 
dose en el término mencionado, o resoi- 
close su lechazo de violación a lo dis- 
puesto en el párrafo precedente se consi- 
derará automáticamente aceptadu y el 
Irioajador podra comunicar esta circuns- 
tancia a la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo, con el fin de que ésta, en uso de 
las facultades que le confiere el art. 33 
do la Ley N" 14.455 adopte las medidas 
pertinentes y en su caso, comunique al 
empleador que no deberá seguir practi- 
cando las retenciones respectivas. Ello 
Hin perjuicio del derecho del trabajador 
de accionar contra el empleador o la aso- 
ciación profesional de trabajadores, pa- 
va obtener el reintegro de lo retenido 
indebidamente. 

Obligaciones 
Art. 15. — Son obligaciones del asocia- 



do 



si) Abonar puntualmente la cuota social 
que rija; 

b» Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, así como las con- 
venciones individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de los asociados; 

e» Aceptar los cargos nara que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor ; 

d) Dar cuenta a Secretaria de los cam- 
bios de domicilio o lugar de traba- 
jo; 

c> Respetar la persona y opinión do 
los otros asociados. 

Régimen Disciplinario 

Art. x6 — Las sanciones disciplina- 
rlas aplicada., u todo asociado sólo serán 
las que taxativamente se enumeran a 
continuación 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión. 

c) Expulsión. 

Avt. 17 — Talet sanciones se gradua- 
rán en la siguent* forma: 
A Se aplicará apercibimiento, a todo 

asociade qjc cometieie falta de ca- 
rácter leve haciéndole saber ieha- 
cicntrmenií que a próxima infrac- 
ción lo hará pasible de suspensión. 
B. Se apl ; caiá }U':pens!ón: 
a) A todo afiliado qi:c asrcdieie de 
hecho o Injuriase de hecho o de 
palabra a r--v í-." ii'.c^ de ln Or | 
eariracion en funciones sind.cales; I 



b) Observar conducta manifiéstame»» 
te inmov, o adoptar actitudes en «l 
tirtOíijO que perjudiquen el eoncei»» 
to del gremio; .! 

c. ii,i.;o. c.pañado a la asociación' pa- 
ra obvcnei beneficio económico .• 
haberla desacreditado' injustamea- 
te en forma pública o que tncuraa 
en actos que afecten a la disciplina 
y armonía de la institución; 

d) Al que vio are disposiciones estatu» 
tai ias. decisiones de los cuerpos ' di- 
rectivo o de las asambleas. 
C. Corresponderá expulsión: 

a; Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación- le intimare a ha» 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuera*, 
legales que íueren dispuestas esta- 
tutariamente , 

c) Colabora! con los empleadores e» 
prácticas desleales; 

di Recibir ¡licitamente subvencione» 
directas o indirectas de' tos em- 
pleadores durante el ejercicio "do 
o*r«o« sindicales o con - motivo d* 
ellos; 
ei Percibir directa o iudlrectamenV*, 
subvenciones de partidos' o entida- 
des políticas nacionales o .extran- 
jeros; 
ti Haber sido condenado por la comí* 
slón de un delito en perjulWo de un» 
asociación profesional de 'trabaja- 
dores; 
g) Haber obligado o comprometido á 
la asociación en actos que -le aca¿ 
ireen prejuicio, sin facultades par* 
hacerlo. 
En el oaao del apartado A) la medid* 
sc'á tomada por la Comlatón Directi- 
va. Part. lo previsto en el apartado Bf 
lera también el mismo órgano el facul- 
tado para imponerla, por un término no 
mi.yor de noventa (90) dias que no pri- 
vará al afiliado de su derecho a voto, 
ni el de ser candidato a cargos electi- 
vos, respetando en ambos casos el dere« 
oho de defensa del inculpado oon^ape- 
lpcion ante la primera asamblea o con- 
greso del gremio convocado por la asofcia- 
c.ón y tendrá derecho a participar, en 
la misma con voz y voto. En el supuesto 
de que el afiliado se hallo acusado l>ov 
un delito en perjuicio de una asociación 
profesional y habiéndose dispuesto s« 
procesamiento por juez competente, la 
3Hsuenslón se extenderá a todo el tiem- 
po que dure el proceso, no gozando dol 
derecho a votar y ser electo. 

En cuanto a la medida de expulsión 
conesponde aplicarla a la asamblea de 
afiliado- o congreso, qum deberá oir al 
in presad >, ^signándole además el dere- 
cho a voto, saivo cuando se trate de un* 
asamblea de delegados en la que sola- 
mente tendrá voz -La Comisión Directiva 
sólo puede recomendar la expulsión dol 
afi.lado elevando los antecedentes del 
caso ante la primera asamblea o congre? 
se. 

Art. IB — Todo asociado expulsado, pa- 
ra reingresar debeiá ser autorizado por 
asamblea . 

Art, 19 — El asociado que adeude máe 
de tres cuota:; se considerará moroso y 
o- rda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuyo plazo no podrá exceder 
de noventa (90) dias. 

.«rt. 20 — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
CMiisa ocupe cargos o tareas en la firma* 
pationa' de carácter directivo, pudiendo 
reingresar cuando desaparezca esta cau- 
sa, siempre que haya cumplido en de- 
nunciar esa situación que lo Inhabilitó 
nomo asociado, en caso contrario pata 
reingresar podría apelar ante la primera 
reunión de Comisión Directiva. 
CAPITULO V 



Art. 21 — Los órganos de Dirección y 
Administración son: 

a) Comisión Directiva: 

b) Asambleas ordinarias y -extraor- 
dinarias 

Art. 22 — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Rcvisora de Cuentas. 

Ait. 23 — La Comisión Directiva ca- 
;>uá Integrada por miembros titulare* 
con los siguientes cargos: 

i Un Secretarlo General; 

2 Un Prosecretario; 

? Un Secretarlo Gremial: 

4 Un Secretarlo de Actas; 

" Un Secretario Administrativo; 

6 Un Tesorero; 

7 Un Pro tesorero; 

8 Cuatro Vocales Titu'ares; 
!) Cuatro Vocales Suplentes; 

Los vocales suplentes sólo integran la 
Comisión Directiva en los casos de renun- 
cia, fallecimiento o impedimento de su* 
Ululares . 

Art. 24 — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva Revisora de Cuentas y|o 
cavaos representativos, el asociado • debe- 
rá reui.lr le siguientes requisitos: 

ai Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como aso- 
ciado y en la profesión a la fecha 
de la clc.-cíón no menor de dos (W 
año': . 

c) Saber leei y escribir. 

U: emulsión D : cotiva deberá estar 
integrada po a mitad como mínimo por 
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Argentinos nativos o por opción. De) res- 
to de dichos cargos, la mitad como mí- 
nimo dcoerá sei cubierta por argentinos 
o ciudadano, naturalizados. 

Art. 2b - Los miembros de la Comi- 
sión Directiv durarán en sus cargos dos 
(2> años pudiendo ser reelectos. 

Art. 26 — Le. Comisión Directiva se 
reunirá en sesiór ordinaria los dios que 
ella acuerde > no menos de dos veces 
por mes, y extraordnaria cada vez que 
lo disponga el Secretario General o a so- 
licitud de un tercio de los miembros ti- 
tulares de la misma. 

Art. 2° — En caso de ausencia a Jas 
reuniones, destitución o renuncia o fa- 
llecimiento di cualquiera de los miem- 
bro" de i.. Comisión Directiva serán rem- 
plazados: e' Secretario General por el 
Prosecretario y el Tesorjjro por el Prote- 
sorero ausentes éstos y para los demás 
cargos serán remplazados por el vocal 
titular que el mismo cuerpo por votación 
designa. Los vocales ausentes o que pa- 
sen t. ocupa* transitoria o permanente- 
mente otro cargo en la Comisión Direc- 
tiva serán remplazados automáticamen- 
te. 

Art. 28 — Funciones y Atribuciones de la 
Comisión Directiva: 

a) Ejercer Ja dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir este 
estatuto; 

Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliare- o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar co- 
misione para que auxilien a los se- 
cretarlos en sus íunciones genera- 
les o en casos especiales; 

•) Administra* con sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo boda 
clase de bienes con las limitaciones 
ele' art. 6* efectuar compras, lo- 
caciones y todo acto que no com- 
prometí el acervo moral y material 
de la Institución; 

A Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingreso, con sujeción al art. 11 
de este estatuto; 

•) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos* 

fe Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepa, con los propósitos y fines 
de lá asociación ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan sido 
prevista.- por éste y sean necesarias 
para el mejor fin de la institución 

g) Llevar ante la justicia a las perdo- 
nas que de cualquier forma hubieran 
cometido malversación o defrauda- 
ción asi como cualquier otro delito 
que afecte a la Institución': 

W Elevar a las asambleas ordinarias 
la memoria, inventario y balance ge 
neral Juntamente ron los cuadros de 
pérdidas y ganancias, movimiento de 
fondos de asociados, correspondien- 
tes al ejercicio que deberá hacer 
eonocer a los asociados con quince 
(15) días de anticipación y por ii\- 
termedio de su publicación. Debien- 
do además, comw>icar con treinta 
(30) dias hábiles a la fecha de !a 
asamblea o congreso que deba con- 
siderarlos el respectivo estado pa- 
trimonial y cuadros de resultados de 
las actividades correspondientes a la 
Secretaría de Estado de Trabajo. E¿ 
tos antecedentes se confeccionarán 
separadamente, lo sdc carácter sin- 
dical, de lo social y asistencial; 

M Convocar a asambleas ordinarias, es- 
tableciendo en el orden del dia lus 
puntos a tratarse y teniendo cu 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos : 
1 — Elección de un asociado para 

pnisidir. 
S — Lectura del Acta anterior. 

3 — Memoria y balance. 

4 — Designación de la Comisión Re- 

risora de Cuentas. 

t — Apelaciones de los socios y pedi- 
dos de reingresos. 

• — Convocatoria u elecciones y de 
signaclón de la Junta Electoral. 

1 — Detalle olaro y preciso de otros 
puntos que se consideren nect- 

( — Elección de dos (2) asambleísta* 
para firmar ei acta. 

fj Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando así io resuelva la Comisión 
Directiva o lo soliciten por escrito 
«orno mtolmo el 5 «jo de los aso- 
«todos no morosos. La petición debe- 
lft fijar en forma precisa y clara 
fes pontos del orden del día; 

M Postergar basta treinta (30) días Mu- 
asambleas ordinarias, cuando «lata 
fundamento para ello, con eargo de 
Informar a la misma; 

H Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto les pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuestos 
por medida disciplinaria, que se 
adopten. 

Art. S>. — La Comisión Directiva ten- 
is* quorum en sesión ordinaria en la 



primera y segunda convocatoria con la 
m.Ud más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Secretarlo General y Prose- 
cretario General. En tercera convocatoria, 
habrá quónun con cinco miembros pre- 
sidiendo la reunión el miembro que ocu- 
pe el lugar de mayor prioridad en la Co- 
misión; 6Us resoluciones serán lomad.ir, 
por simple mayoría d': presentes. 

El miembro que presida las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el debute 
y sólo vetará en caso de empate y su voto 
será decisivo. 

Art. 30. — En casos de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de ::> 
Comisión que se hará en la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de lo; 
treinta (30) dias de quedar sin quorum 
En caso de abandono, además de las res- 
ponsabilidades legales pertinentes, serán 
expulsados de la ins'.'tución, pudiendo 
apelar de silo en los '.érmlnos estableci- 
dos por el Art. 17. 

Art. 31. — El mándate de los miembros 
<ie la Comisión Directiva puede ser re- 
vocado en cualquier momento por el voto 
de una asamblea extraordinaria convoca- 
da al efecto. En caso de destitución o 
caducidad total la Secetaria de Estado 
de Trabajo designará un delegado elec- 
toral que deberá convocRi a elecciones de 
inmediato conforme a ias normas estatu- 
tarias lega'es. Desde su designación y 
hasta la entrega del g-.bierno de la aso- 
ciación a las autoridades electas, el De- 
legado Electoral actuará de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 488 y m 
del Código Civil. 

Art. 32. — La Comisión Directiva deber» 
remitir indefectiblemente a la Secretaria 
de Estado de Trabajo las siguientes In- 
formaciones: 

a) Copias autenticadas de la Memo- 
ria, Balance General e Inventarlo 
juntamente con 1* cuadros de mo- 
vimiento de fondo*, ganancias y per- 
didas y movimiento de socios con el 
respectivo estado patrimonial y cua- 
dros de resultados de las actividades 
de carácter sindical separadamente 
de las de carácter social y asistencial 
con treinta <30) días hábiles de anti- 
cipación a la asamblea o congreso que 
deba considerarlos; 

b) Notificar todo cambio de domicilio 
legal o modificación en la Comisión 
Directiva; 

e) Copias de las convocatorias para 
alambicas ordinarias y extraordina- 
rias; 

d) Copias de ls-s actas de cada asam- 
blea; 

e) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 

í) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el Art. 11; 
g-) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho (48) 
horas de haber sido convocados; 
h) Y toda información que se requiera. 
Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
SU3 ca:gos por faltas que afecten a su 
persona o a las de la asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva: 
La suspensión deberá resolverse en sesión 
especial en la que se invitará a retirarse 
al miembro discutido y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pró- 
xima asamblea qus dispondrá en defini- 
tiva en presencia del Imputado que po- 
drá alegar los hechos que hagan a su 
descargo. 

CAPITULO VI 

He lus Deberes y Atribuciones de los 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretarlo General 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal de la asocia- 
ción en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 
juntamente con el Secretarlo que 
corresponda o Tesorero; 

«4 Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

o Filmar las actas o resoluciones de 
de la Comisión Directiva correspon- 
diente a las reuniones que asista; 

U Firmar juntamente con el Tesorero 
y Secretario Administrativo los cho- 
ques para retiro de fondos y todas 
las operaciones a que se refieren 
los artículos 5» y V>, asi como tam- 
bién la Memoria y Balanoa; 

ti Nombrar oon acuerdo de la Comi- 
sión Directiva 106 empleados que es- 
time necesarios y los Subcomisio- 
nes; 

h) Vigilar - la buena marcha del orga- 
nismo, ei fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de 1* Comisión Directiva y 
asambleas; 

W Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 



Del Prosecretario General 

Art 35. — Remplazar al Secretario Ge- 
neral, en caso ele u usencia u otro Impe- 
dimento, siendo el colaborador natural 
del Secretario Geenral. 

Del Secretario Gremial 

Art 3(5. — Serán atribuciones y debe- 
res del Secretarlo Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario General 
un toda cuestión o trámite de carác- 
ter gremial; 

k> Me, Ucr ias cuestiones gremiales de 
la Asociación, la correspondencia 
relacionada con el cargo y proyec- 
tar notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 37. — Son úeberes y atribuciones 
útil Secretario de Actas: 

a) Dcdactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te último caso del nombre y apelli- 
do de los preesntes y de los ausen- 
tes: 

b) Prccsnlar en cada sesión el acta de 
la Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del dia; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secreta- 
rlo de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tareas; 

e) Deberá salvar co nsu puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier in- 
IcrJlncaclón, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia geenral y toda cuestión de ca- 
cárter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra 
secretaria o tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmar 
juntamente con el Secretarlo Gene- 
ral y Tesorero los cheques, balance 
y estado económico-financiero de la 
Asociación. 

Dd Tesorero 

Art. 3». — Son deberes y atribuciones 
áai Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar' 
su cobranza y toda suma de dinero 
que ingrese a la institución, siendo 
personalmente responsable de ella. 
Disponer el depósito bancarlo de to- 
dos los ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
firma de los cheques juntamente 
co nel Secretario General y el Se- 
crearlo Administrativo; 

o Llevar los libros exigidas por la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo; 

d) Firmar loa recibos y preparar el ba- 
lance. 

Del Protesorero 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
ció: Protesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas: 

b) Remplazarle en caso de ausencia o 
renuncia. 

De los Vocales Titulares 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
d; los Vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los nombre; 

e) Colaborar con los Secretarlos de la 
Comisión Directiva. 

De loe Vocales Suplentes 
Art. 42. — Son deberes y artibuciones 
de los Vocales suplentes: 
aí Remplazar a los titulares por su or- 
den de colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocupar puestos o 
estén íHtecntcs * 
b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se les designe. 

CAPITULO VII 

De I* Comisión Revisor» de Oaenlaa 

Art. 48. — Para ser revisor de cuen- 
tas, ti candidato deberá reunir las con- 
diciones exigidas en ei Art. 24. 

Art. 44. — Los Revisores de Cuentas 
scr&n elegidos en asamblea general or- 
dinaria y a simple pluralidad de votos 
y su mandato durará dos (2) años. 

Art. 4*. — La comisión Revisara de 
Cuentas estará compuesta de tres (.9) 
miembros, pudiendo ser integrada por 
más afiliados, pero siempre en número 
impar y serán sus deberes y obligaciones: 
*) Revisar una vez por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de Caja de la 
Institución, como asimismo, toda 
ouenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen; 
b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obUgara. a contestar por igual 
medio, ¿entro de los eineo (5) dias 
detallando las rtiedldns adoptadas 
para subsanar 1* anormalidad; 



c) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por .a Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas 
solicitará al Secretario General o 
autoridad principal, convoque a re- 
unión de Comisión Directiva» con la 
asistencia de los recurrentes, en pla- 
zo no mayor de tres (3) dias, opor- 
tunidad en que Informará "ln Vo- 
ce'' sobre la cuestión planteada, de- 
biendo labrarse acta con la que en 
dicha reunión se expresa, cuya co- 
pia se entregará a la Comisión Re- 
visora; 

d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión Revisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un plazo no mayor de 
quince (15) dias, asambleas extra- 
ordinarias para dilucidar la cuestión 
planteada dejándolo expresamente 
aclarado en el orden del día; 

e) De no acceder la Comisión Directi- 
va a la solicitud de oonvocar a 
asftmWta extraordinaria, la Comi- 
sión Revisora de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir a la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo, por medio 
de su organismo de aplicación, como 
asimismo, f. la entidad matrir si la 
tuviera; 

f) Todos los balances e Inventarlos de- 
berán llevar, necesariamente, para 
considerarlos válidos, el V» B° do la 
Comisión Revisora de Cuentas, sal. 
vo las excepciones que contemple la 
ley de aplicación al caso. 

Art. 46. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada, conjunta o in- 
dividualmente sus Integrantes, para fe- 
jor desempeño de sus funciones, a solici- 
tar la colaboración de otros afiliados, 
cualquiera sea su categoría, como asimis- 
mo, de profesionales ajenos al gremio, 
siendo ella la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de una 
cuenta. 

CAPITULO VIII 

De las Asambleas 

Art. 47. — Las Asambleas ordinarias se 
celebrarán anualmente; las extraordina- 
rias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario, o lo soliciten el 5o¡o 
como mínimo de los socios no morosos. 

Art. 48. — La Convocatoria a" asam- 
bleas ordinarias se efectuará con no me- 
nos de treinta (SO) días a la fecha fija- 
da, y las extrardinarias con un mínimo 
de quince (15), debiendo comunicarse a 
los asociados por los medios más efecti- 
vos con diez U0) dias de anticipación, 
en forma clara y concisa dia, lugar y 
hora como asimismo el Orden del Dia a 
considerarse. 

Art. 49. — La Asambela deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún asociado 
podrá considerar puntos que no estén 
especificados en el mismo. El Orden del 
Dia será el que confeccione la Comisión 
Directiva o solllctcn los asociados. 

Art. 50. — En las Asambleas Ordina- 
rias se constituirá en primera convoca- 
toria con la presencia de la mitad mas 
uno de los socios cotizantes, luego de una 
(1) hora con la presencia del 30% 

En segunda convocatoria dentro de los 
treinta (30) días subsiguientes a la hora 
de citación se constituirá con la presen- 
cia del 30 ojo de los socios cotizantes, una 
(I) hora después con el número de socios 
■presentes. 

En las Asambleas Extraordinarias en 
la primera convocatoria el quorum de 
las mismas lo constituyen a la hora de 
citación, la mitad más uno de los socios 
cotizantes, luego de una hora de espera 
con el número de los socios presentes. 

Art. 51. — La asistencia de los asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del carnet. 

Art. 52. — Los resoluciones de las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a estos estatutos, a leyes, decretos y or- 
denanzas de las autoridades nacionales, 
provinciales y municipales, del lugar de 
la jurisdicción de la asociación, pues en 
este caso carecerán de valor. 

Ai-t. 53. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
siemple mayoría de votos oon exclusión 
del asociado que preside las reuniones y 
las votaciones se harán por signos, sahw 
ios casos previstos por voto secreto y di- 
recto del Decreto N» 9*8¡W y su comple- 
mentarlo 2.477|70. 

Art. 54. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas 
a las cuestiones susceptibles de alterar 
la armenia y repeto que los asociados se 
deben. 

Art. S5. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea, ante pedido expreso o 
en coso de que por la importancia de la 
cuestión se declare libre el debate; en 
ningún caso el afiliado podrá dar lectura 
a discursos, pudiendo utilizar únicamen- 
te un ayuda-memoria. 

Art. 56. —La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden 
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en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso de 
la palabra una sois vez, los que no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión en de- 
bate. 

Art. 57. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisora 
do Cuentas no podrán votar en la apro- 
bación de tía memoria, balance e Inven- 
tario general, ni en las cuastiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 

Art. 58. — Sólo - en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones, 
a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 
U) Declaración de huelgas, que única- 
mente podrán tener carácter nací- 
fico y como m:dida extrema y de- 
fensiva del gremio, comorme al nr- 
tlculo 3? dol Decieto 2.417|70; 

c) Adhesión, unión o fusión y|o desafi- 
liación con otra entidad gremial 
existente y|o disolución de; sindica- 
to. En coso de desafinación de enti- 
dad de grado superior, se procederá 
con sujeción ai Art. 3». último apar- 
tado Decreto 2.4i7|70; 

ti) Contribución ae cualquier Índole 
que imponga a los asociados y au- 
mento de la cuota mensual o con- 
tribuciones especiales o extraordi- 
narias; 

<) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; • 

f ) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asamblea; 

g) Los casos previstos por el articulo 
31 y 45 inc. d). 

Art. 59. — Las asambleas serán presi- 
didas por el afiliado qus ella designe por 
mayoría de votos. Será Secretario de Ac- 
tas el de la Comisión Directiva y en au- 
sencia se designará por la presidencia de 
un asociado. 

Art. 60. — El presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo el debate en forma par- 
lamentaria y levantando la asamblea 
una vez concluida la orden del día yjo 
el pase a cuatro intermedio, cuando lo 
solicite la mayoría de los asociados. 

Art. 61 — rTodo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizada por ¡a presidencia, formule la 
proposición a viva voz sobre cuestiones 
en lebate sp-a tomada como moción y 
sometida a consideración de la asamblea 
si es apoyadf poi lo menos por dos afi- 
liados. 

Art. 62 — Ouando alguna cuestión esté 
sometida ya n ia asamblea, mientras no 
so tomo una reso.ución, no puede consi- 
derarse otra . excepto lae mociones relati- 
vas a cuestiones de ortíen o previas. 

Art. 63 — Son cuestinocs de orden las 
■que se susciten respecto a los derechos y 
privilegios de la asamblea y de sus miem- 
bro? con motivo de disturbios o Interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
el jaesidente haga respetar las reglas de 
la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que sr levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 
<•. Que se declare libre el debate; 

d) Qu sí cierre el debate; 

c) Qui se pase al orden del día. 
Art. 64 — Son mociones previas: 

a) Qu»- se aplace la consideración de 
un asunto 

b) Qut se declare que no hay lugar a 
deliberar 

c) Que se altere el orden del dia. 
Art. 65 — Las mociones de orden serán 

puestos inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayoría 
de votos y podrá repetirse en la misma 
lesión sin qu- ello Imponte reconsidera- 
ción. 

Art. 6m — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la' lectura de documentos 
so votarr. sir disicusión previa, si se per- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 67 — Los asambleístas pedirán,, 
la palabra ei vot alta y no por medio de 
signos, se dirigirán en su exposición siem- 
pre al presidente, quedando prohibida 
toda discusión en forma de diálogos. 

Art . 68 — No se debe discutir ni atacar 
las cuestione? que inducen a hacer una 
proposición cualquiera, sino la naturale- 
za de estas y sus consecuencias posibes. 

Art. 69 — Las cuestiones enumeradas 
en el art 68/ inc c), d) y e) requieren 
para su aprobación el voto favorable de 
los 2J3 de los asambleístas con derecho 
a voto 

Art. 70 — La asamblea no podrá de- 
cretar ia disolación de la asociación mien- 
tras existan treinta f30) afiliados dis- 
puestos a sostenerla, quienes en tal caso 
se comprometen a perseverar en los ob- 
jetivos d? la institución. 

De nacers) efectiva la disolución la 
asamblea designará cinco (5) miembros 
paia que Juntamente con la Comisión 
Directiva pase a integrarla como vocales 
"nri-hoc" y procedan a transferir los bie- 
nes en c me^oi tiempo posible a la Fe- 
deración Nacional de Obreros y Emplea- 
dos de ¡a Industria Aceitera, quien los 
prf-servará en custodia por el término 
de do- (2) anos. SI transcurrido dicho 
término no se reorganizare nuevnmcnte 
el Sindícate dichos bienes pasarán en 
forma definitiva a engrosar el patrimonio I 



de la citado Federación y en caso de no 
existir ésta, pasarán al Consejo Nacional 
de Educación. 

CAPITULO IX 

De las Elecciones 

Art. 71 — Las elecciones en el sindi- 
cato se efectuarán cada dos (2) años en 
la fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos do treinta (30. 1 
días de anticipación a su realización, la 
Junta Electora- integrada por tres (3) 
miembros, designada por la misma, debe- 
rá comunica, lugar, dia y hora, los que 
no pordán ser alterado!-. 

a; A partir de la fecha de su nombra- 
miento ia Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad para la o.ganizac.ón, 
fisicalización empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación 
de las autoridades que resulten elec- 
tas. L'-j miembros cíe la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos ni 
miembro: de la Comisión Directi- 
va; 

b) Su mpndato termina con la procla- 
mación de lar autoridades, acto este, 
que se efectuará inmediatamente de 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. 72 — La elección se realizará por 
voto secrete y directo de todo asociado 
que haya trabajado en .a actividad, pro- 
fesión, ofio'e categotia y explotación del 
premio, durante el año inmediato ante- 
rior a lft fecha de la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les 
acuerde el derecho a voto por este esta- 
tuto. 

Que la convocatoria a elecciones debe- 
rá ser resuelta y publicada con una an- 
telación no menor de treinta (30) días a 
H fechi del comido. Esta deberá ser 
fijada con un« anticipación no menor de 
treinta (30) diaf a la terminación de 'os 
n.andatos de ios, directivos o delegados 
que deban sel remplazados. En el su- 
puesto de que la asociación profesional 
no efectuare la convocatoria en los tér- 
minos correspondientes, a pedido de cual- 
quier afiliado con derecho a voto la Se- 
cretaría de Estadc de Trabajo, procederá 
a Intima- a aauella a hacerlo dentro del 
plazo de cinco (5) dias, bajo apercibi- 
miento de designarse un delegado elec- 
toral al efecto de realizar la convocato- 
ria y sustituir en la medida que fuere 
necesario, a las autoridades sindicales 
en todo lo relacionado con el proceso 
electora.. 

de confeccionará un padrón por orden 
aifabéticj. otro por sección en los casos 
en que la elección se cumpla en dichos 
■usures de trabajo. Estos se harán en 
cantidad suficiente para dotar a todas las 
mesas constituidas, ajustados en todos 
los caso, a loe requisitos exigidos por 
el art. 6?, Inc. c) del Decreto 2.417170, y 
será: exhibidos en la sede del gremio 
con no menos de quince (15) dias de 
anticipación y hasta la fecha de la elec- 
ción s. efectos de recibir los agregados, 
tachas u obse?-vaclones por parte de los 
afiliados. 

Art. 7ú — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva Revisora de Cuentas y|u 
otros cargos representativos, cada aso- 
r.uao deberá reunir los requisitos esta- 
blecidos en e articulo N« 24. 

Art. 74 — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de veinte (20) dias de anticipa- 
ción a la Junta Electoral y propuestas 
por treinta (30) asociados con más de 
un (1. afío de antigüedad. 

Si la lista o algún candidato es. 
observado por la Junta Electoral, 
se dará vista de la observación al apo- 
derado de la misma por ei término de 
tres (3) dias corridos para su ratificación 
o rectificación 

Las listas aprobadas serán exhibidas 
en la sede de la entidad con no menos 
de quince (15) dias de anticipación y 
hasta la fecha de ¡a elección. SI no hu- 
bieran listas aprobadas, se convocará a 
nueva elección dentro del plazo de trein- 
ta (30) dias con el miaño padrón elec- 
toral. 

Art. 75. — Cinco (5) dias antes del 
Acto Eleccionario los Apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean la nómina de 
los fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, asi como también 
con diez (10) dias de anticipación la 
Junta Electoral indicará el número de 
mesas que se constituirán con la nómina 
de quienes la presidirán. 

En el acto oomiclal que -se efectuará 
en una sola jornada, la . unta Electoral 
podrá designar presidentes de mesa cuan- 
do ello sea necesario. No pudiendo éstos 
en ningún caso ser miembros de la Co- 
misión Directiva o integrantes de listas. 

Art. 76. — Los asociados depositaran 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, deb'endo -«1 afecto colocano 
en un sobre que se les entregará auto- 
rizado por el presidente de ia mesa y 
los fiscales que lo deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos obscuras cerno 
mesas receptoras existan, siendo obliga- 
torio su uso 

El afiliado deberá justificar su identl. 
dad con documento otorgado por autori- 
dad nacional o provincial y además fir- 



mar una planilla en la que aclarará el 
número de orden que le corresponde en 
el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 77. — El escrutinio definitivo se 
efectuará inmediatamente de terminada 
la votación y efectuado el escrutinio pro- 
visorio cu las mesas constituidas por los 
miembros de la Junta Electoral, en los 
condiciones establecidas por la misma, 
labrándose las actas re-pectivas. 

De 6U actuación, informará al gremio 
en la primera asamblea que se realice. 
El escrutinio provisorio debe efectuarse 
en la misma mesa electoral, inmediata, 
monte clausurado el comido. 

Art. 78. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas tengan mayor número de vo., 
tos en el acto eleccionario y tomarán po-, 
sesión de sus cargos dentro de los quln. 
ce <15) rilas subsiguientes. 

Art. 79. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva, leberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores reu- 
nidos en pleno en la fecha correspondien- 
tes, labrándose las actas respectivas con 
un inventarlo general y estado de fon- 
dos y cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Direc- 
tiva, el dia antes o posterior a la reu- 
nión entregará al miembro que lo rem. 
place todos los elementos que posea, 
libros, archivos y demás documentación, 
labrándose la respectiva acta, asi como 
una información general que permita al 
sucesor un mejor desempeño. De todo lo 
actuado en esta oportunidad, se formará 
un solo legajo para archivar como ante- 
cedentes. 

CAPITULO X ' 
Medidas de Acción Directa 

Art. 80. — Las medida, de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 

CAPITULO XI 

De las Seccionales y Delegaciones 

Art. 81. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno, propiciara 
ante la Asamblea General d€ asociados 
la creación o incorporación de Seccionales 
yio Delegaciones siempre que en la zona 
se tendrá por jurisdicción la misma, exis. 
ta un número suficiente de asociados o 
intereses gremiales que vigilar. 

Art. 82. — La Comisión Directiva es- 
tará representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de Co- 
misión Ejecutiva y que estará integrada 
de la siguiente forma: 

1') Un Secretario General Seccional; 

2') Un Secretario Adjunto; 

3'») Un Tesorero; 

4'?) Un Protesorero; 

5') Un Secretario de Artas; 

6'') Dos Vocales Titulares. 

CAPITULO XII 

Art. 83. — Cuando existen denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional vioi&ra el presente 
estatuto, y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Directiva Central, 
resoluciones de Asambleas Generales, y 
Mesa Directiva y otro que configure la 
desnaturalización de función gremial es- 
pecifica que le corresponde cumplir, o la 
indisciplina amenace romper la armonía 
que debe existir entre dirigentes y afi- 
liados, la Comisión Directiva Central, de 
su seno, destacará miembros investigado, 
res, y en caso de comprobarse los hechos 
denunciados, el cuerpo resolverá la ln. 
tervención de la Seccional mediante la 
decisión de las 3|4 partes de los miembros. 

a) Resucita la intervención, se hará 
cargo un miembro de .a Comisión 
Directiva Central, cuieu tomará In- 
ventario de todos .os bienes, ante 
las autoridades que se interviniesen 
o bien ante Escribano Público; 

b) Las autoridades Intervenidas podrán 
apelar sucesivamente, ante la Co- 
misión Directiva Central y Asam- 
blea General, respecto la medida 
adoptada; 

o la elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Interveni- 
da se hará por el procedimiento que 
indica el capitulo de elecciones; 

d) En los casos en que exista apela- 
ción de las autoridades intervenidas, 
no se llamará a elección hasta tanto 
sea resuelta la misma por las au- 
toridades correspondientes. 

CAPITULO xin 

Delegados y Comisiones Internos 

Art. 84. _ Los Delegados y Subdéle.' 
gados y miembros de comisiones inter- 
nas son los representantes elegidos pol- 
los trabajadores preferentemente en los 
d'stúitos sectores i lugares de trabajo, 
mediante el voto secreto y directo de los 
mismos, centrali"ánaose todos ios- reca- 
mos en dicha Comisión. Dichos repre- 
sentantes serán designados por el tér- 
mino de dos (2) años. 

Para ser Delegado, Subdelegado o in- 
tegrante de Comisión Interna el aspi- 
rante deberá llenar los ¡gu'entes requi- 
sitos. 

ai Ser majror de »dad. sabe- eer y 
escribir ser aH'TV le i c r i*- 1 



b) Tener una antigüedad en el esta, 
blccimiento de un (1) año e lrre. 
prochablc linca de conducta; 

c) No haber sido procesado o conde- 
nado por delltas comunes. 

Art. 85. — Las elecciones, convocatoria 
y designación de los mismos ■ . efectúa, 
rán conformo lo determina el articulo 
18 del Decreto N' 2.477170, complemen- 
tario de su similar 969|66, reglamentarlo 
de la Ley 14.455. 

Art. 86. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados. Subdelegados y Miem- 
bros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando ia solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier tranrercslón estatutaria o 
de orden interna; 

c) Llevar nota de sus gestiones deblon. 
do presentar mensualmente o cuan- 
do . lo requiera algún miembro au. 
tor'izado de la Comisión Directiva, 
la documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas j 
Comisión Directiva; 

c) Los Delegados. Subdelegados y|0 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a las reuniones de Comí, 
ción Directiva cuando sean citados 
por ésta; 

f) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o a solicitud de ellos 
mismos una vez por mes como mí- 
nimo. Esta asamblea sesionará con 
la presencia de la mitad más uno 
de los convocados, pudlendo hacer 
valer sus resoluciones sJ a la hora 
ae espera resolvieran sesionar. El 
orden del dia será de acuerdo con 
las sugerencias -'e los asambleístas. 
Las normas de discusión e6tarán su- 
jetas a las dispuestas para las asam- 
bleas generales; 

g) No podrán los Delegados. Subdele- 
gados y Miembros de Comisiones In- 
ternas, declarar huelgas o provo- 
car conflictos; 

h) Los Delegados, Subdelegados y|o 
Miembros de Comisiones Internas 
durarán dos (2) años en sus cargos, 
pudiendo ser reelectos o revocado 
su mandato por los afiliados que 
lo designaron: 

i) La Comisión Directiva está facul. 
tada para aplicar p los Delegados, 
Subdelegados y|o Miembros de Co- 
misiones Internas las sanciones es- 
tablecidas en el Articulo N* 16 por 
las causales enumeradas en el mis- 
mo. Los afectados podrán apelar 
conforme lo' estatuye el Articulo 17. 

CAPITULO XIV 

Del Reglamento Interno y Reformas de 

Estatutos 

Art. 87. — La Comisión Directiva 
Central podrá proyectar los reglamentos 
Internos que considere necesarios y que 
deberán ser aprobados por ia ¿'.samblea 
Extraordinaria de Afiliados siempre que 
no Importe una modificación a la letra 
y espíritu de este estatuto y Uc las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 88. — Este estatuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de las 
2|3 partes de una asamblea de afiliados 
convocada a tales efectos con amplia di- 
fusión para conocimiento y su inclusión 
en el Orden del Dia correspondiente, todo 
mediante dicho sistema de votación. 

CAPITULO XV 

Cláusula de Reserva 

Art. 89. — Conforme lo estatuido por 
el Articulo 15 del Decreto N» 2477|70, el 
Sindicato Obreros y Empleados de la In- 
dustria Aceitera, se reserva mantener su 
autonomía y las facultades de actuar 7 
tomar todas las decisiones y medidas que 
considere pertinentes emanadas de sus 
órganos naturales conforme al presente 
estatuto, siempre que no contravengan 
las disposiciones legales vigentes y los 
estatutos de la asociación profesional do 
grado superior a la que está adherida 
o lo esté en el futuro, dentro de la de. 
finición taxativa de los mismos. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Centro Empleados de Comercio 
de Esquina (Corrientes). 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

N° 336 
Bs As.. 8)11171 

v ISTO la so'icitud de personería gre- 
mial. preciitRdo por el Centro Em. 
pecdos de Comercio de Esquina, de 
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Ja Provincia de Corrientes, en el 
Expediente N» 387.228|64; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado que agrupa a los tra- 
bajadores que realicen tareas comer- 
ciales o administrativas de la Indus- 
tria y del comercio, ya sean estable- 
cimientos particulares, en sociedades 
de las comprendidas en el Código de 
Comercio y sus leyes complementa- 
rlas o en entidades civiles que per- 
sigan íines de lucro, financieras, co- 
operativas, las que intervengan o co- 
laboren directa o indirectamente en 
actos de comercio conforme su defi- 
nición legal y los empleados de co- 
mercio jubilados; <»n zona de actua- 
ción en la localidad de Esquina, Pro- 
vincia de Corrientes; 
Que desde el dia 2 de abril de 1954, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio; 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.455 y demás normas vi- 
gentes; 

Que ■ el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo; 

Que a fojas 31, la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio, se 
\dhicre a la gestión promovida por 
k entidad recurrente; 
j?or ello, 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1» — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ochenta y seis 
(86) a fojas ciento cinco (105) inclusivo 
y otorgar personería gremial al Centro 
Empleados de Comercio de Esquina, con 
domicilio en Lavalle y Caseros, de la 
Ciudad de Esquina, Provincia de Corrien- 
tes, con el carácter do entidad profe- 
sional de primer grado, que agrupa a 
los trabajadores que realicen tareas co- 
merciales o administrativas de la indus- 
tria y del comercio, ya sean estableci- 
mientos particulares, en sociedades de 
las comprendidas en el Código de Co- 
mercio y sus leyes complementarias o 
en entidades civiles que persigan fines 
de lucro, financieras, cooperativas las 
que Intervengan o colaboren directa o 
indirectamente en actos de comercio con- 
forme su definición legal y los emplea- 
dos de comercio jubilados; con zona de 
actuación en la localidad de Esquina. 
Provincia de Corrientes. 

Art. i' — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
del estatuto del -Centro Empicados de 
Comercio de Esquina, y la inscripción 
i)e la mencionada entidad en el registro 
de Asociaciones Profesionales con per- 
sonería gremial; notificar a la Confe- 
deración General de Empelados de Co- 
mercio; remitir copla autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

Denominación Domicilio, Zona de 
Actuación, Objeto y Fines 

Articulo 1' — Denominase Centro Em- 
ploados de Comercio de Esquina, la or- 
ganización profesional de trabajadores 
fundada el 2 de abril de 1954. Podrán 
pertenecer a la misma los trabajadores 
de cualquier nacionalidad, sexo, raza 
credo político o religioso, que realicen 
tareas comerciales o administrativas de 
la industria y del comercio, ya sean 
establecimientos particulares, en socieda- 
des de las comprendidas en el Código de 
Comercio y sus leyes complementarias 
o en entidades civiles que persigan fines 
de lucro, financieras, cooperativas, las que 
intervengan o colaboren directa o indi- 
rectamente en actos de comercio confor- 
me su definición legal y los empleados 
de comercio jubilados. 

Art. 2' — Para todos sus eícclos le- 
gales, la entidad constituye su domicilio 
en calles Lavalle y Caseros, de la ciu- 
dad de Esquina, Provincia de Corrientes 
de la República Argentina. 

Art. 3? — La zona de actuación de la 
entidad es la localidad de Esquina (Co- 
rrientes). 

Art. f — La entidad está adherida 
a la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de la República Ar- 
gentina, de la cual es filial, aceptando 
y haciendo suyos los estatutos de la 
misma. 

Art. 5 P — La entidad tiene por objeto 
v fines: 
a) Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio de 
la República Argentina, la adop- 
ción de medidas de earácter gene- 
ral que tiendan a elevar la condi- 
ciones de vida y de trabajo de los 
empleados y obreros que represen- 
tas; 



1») Colaborar con los medio* a su al- 
cance para que se cumplan las le- 
yes obreras y sociales vigentes en 
el pais; 

c) Observar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
trabajadores; 

d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajadores enunciadas en 
el Articulo 1', en problemas y con- 
flictos de carácter local, ante em- 
pleadores o entidades patronales, po- 
deres públicos, administración de 
justicia y toda repartición del Es- 
tado o entes particulares; 

e) Participar en negociaciones colec- 
tivas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivas siempre que con 
ello no se Interfiera la acción que 
en el orden nacional desarrolle la 
Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de la República 
Argentina; 

í) Adquirli, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de bienes 
muebles o inmuebles, necesarios pa- 
ra el cumplimiento de sus fines; 

g) Organizar y picvnover la organiza- 
ción o formación de cooperativas it 
producción, confino, crédito y vi- 
vienda; 

h) Organizar v fomentar la práctica 
de actividades destiní'das a propor- 
cionar benet'.aioc oe carácter social, 
cultural y pr.oni.ir'co a los afiliados, 

1) Crear Instituciones de prcvi.s ón. 
Asistencia mélica juiídica, social y 
mutual; 

j) Organizar la práctica del deporte y 
de toda actividad que tienda a fo- 
mentar la cordialidad en el gremio 
adquirir las campos de deportes, sa- 
lones, .nuebles c nmi'cbles necesa- 
rios al cumplimiento de esta finali- 
dad; 

k) Crear institutos de perfecciona- 
miento prolesluia' y técnico, soste- 
ner una blblluter.n y organizar un 
periódico o revista d<- la entidad; 

1) Prestar apoyo metal y material a 
los integrantes de) gremio y a ios 
trabajadores en i-encr-i) que por mo- 
tivo de su actividad sindical, se vean 
lesionados en sus intereses, derechos 
o libertades' 

m) Realizar en beneficie del gremio 
una obra pe nn u'.vntc que tienda a 
!a elevación de su cultura, a la pre- 
servación d? ju *"lud y al mejora- 
miento de su nivel moral, material 
y cultural- 

n) Cumplir todos lo? demás fines, no 
mencionados en el presente, que 
uslgnen a las organizaciones profe- 
sionales de los tra.iajudorcs la legis- 
lación vigente o la que rija en el 
futuro, y en general todos los que 
no !e sean prohibidos por las mis- 
mas u itras icytv, entendiéndose que 
la enumeración prccclcut* es taxa- 
tiva. 

De los «icios 

Art. 6" — Podrán uigrcsai a la entidad 
os trabajadores de cualqu.er nacional) 
dad, sexo, rjza, credo político o religioso, 
que realicen tareas comerciales o admi- 
nistrativas Je la industria y del comer- 
cio, y* sean estableció! nitor- particulares, 
en 'sociedades de las comprendidas en el 
Código de Comercio y sus leyes comple- 
mentarias, o en entidades civiles qua 
l«rsigar< fines de lucro, financieras, coo 
perativas. las que m'-ervciigun o colabo- 
ren directa o indirectamente cu actos de 
comercio, conforme su definición ;Cgai 
y los empleados de comercio jubilados. 

El nsp.rante a socie dcl>crá presentar 
debidamente cumplimentada la ficha de 
irgresu y ser presentado po'. un socio con 
actividad en el ccmeicio. En caso dn que 
fuera rechazada pur >v Comisión Dircc- 
liva. tendrá derecho a apelación ante i» 
primera asamblea qui se 'íalicc. 

A r t 79 _ l os socios se denominan "ac- 
tivos". 

Art 8* — Los socio-., abonaran las cuo- 
tas que se fijen en ascunbiea genera) or- 
dinaria y|o extraordinaria especialmente 
convocadas a tales electos con e, voto U-? 
las dos terceras partes de los miembro.? 
presentes. El quorum de la as¡»Mblea se 
obtendrá con el númtrc de afiliados dis- 
puestos en el capitulo correspondiente. 

Art. 9* — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios eijfcrmoi o desocupa- 
dos y mientras dure el .mpedimcnto o 
que se hallaren cuinplienoo el servicio 
militar obligatorio siemp-e que nayan 
abonado por lo menue tres cuotas conse- 
cutivas con anterioridad y que al encon- 
trarse en ta'. situación k> comuniquen pot 
escrito a la Comisión Directiva, la que 
yodrá requerir ios ju- titicMios del caso 

Art. 10. — El socio que adeudare tres 
inoses consecutivo: sin causas justifica- 
das, será dado de baja por moroso, pu- 
liendo reingresar a la entidad, a su so- 
cllltud con ai-reglo a Jas condiciones de 
los que inegresen por primera vez y prs- 
vlo pago de las cuotas adeudadas al mo- 
mento de ser dado do baja. A los socios 
procedentes de otras filiales de la Con- 



federación General de Empleados de Co- 
mercio de la Rei-úb' ca Argentina que 
¿leguen con pase a la entidad, se les re- 
conocerá la antigüedad que como afilia- 
de registraban en la filial de proceden- 
cia, 

Art. 11. — El socio que desee renunciar 
oeberá hacerlo por cixrlto a la Comisión 
> «lectiva y estar al ¿Ha cor la Tesorería, 
íin estos requisitos la Comisión Directi- 
vo no podrá aceptar su renuncia. El mis 
mo procedí nicnlo se seguirá respecto a 
las solicitudes de pases a otras filiales 
de la Conredcracida General de Emplea- 
dos dr Comercio de la República Argen- 
tina. La renuncia deberá ser considerada 
por la primera reunión de- Comisión Di- 
rectiva. En el cavo ac que adeudare ai- 
.iiiua cuota se le not.-ficaiá que deberá 
pi nerse al dia dentro de un plazo Jo 
treinta riias Si eóto no lo hiciere, scia 
dado de baja par moroso de acuerdo a.' 
Hitlcuio 10 

Art. 12. — Los socios que fueren acep- 
t.gos durante la primera quTiicena del 
mes y aquellos que renuncien durante 'a 
secunda quincena oci mes, deberán abo- 
nar la mcnsuaiidaa correspondiente cu 
1 orina integra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obliga 
cióu de cumplir y íespetar todas las pal- 
ies de este estatuto, tos reglamentos in- 
ternos y las disposiciones de las asam- 
bleas y de U Comiólón Directiva que se 
dicten de conformidad con los m smos, 
y colaborar en t'xtas 'as actividades de 
las asociaciones que .'es fueran requeri- 
das, de concurrir a ías asambleas, do 
presentar por escrito a la Comisión Di- 
rectiva toda iniciativa que considere de 
Ju teres para la bistltución La violación 
de estos deberos será castigada con las 
¡-•cuas enunciadas en c, artículo 1'4. 

Art 14. — Las sanciones disciplinarias 
-i;:!lcada.s a todo loriado sólo serán las 
quo taxativamente se «•nuíiieran a conil- 
nuación: 

a) Suspensión; 

I)) Expulsión; 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
gu ente i oí nía: 

A) Se- up ica¿: suspensión: 

«,) A todo afiliado que agrediere da 
hecho c injuriare de hecho 
o de palabra a representantes de 
la Organización en funciones slu- 
dicales. 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente inmoral o adoptar actitu- 
des en e trabajo que perjudi- 
quen el concepto del gremio. 

O Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económi- 
co o haberla desacreditado injus- 
tamente en forma pública o que 
incurra en actos que afecten Ja 
disloplliin y armonía tic la lnsll- 
fituclóii. 

d) Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o de las asambleas. 
U> Coi responderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribucloner sin regularizar 
dicha situación en el plazo ra- 
zonable en que la asociación le 
intimare a hacerlo. 

b) No acatar las medidas de fuer- 
za legales que fueren dispuestas 
estatutariamente. 

c) Colaborar- con los empleadores «n 
prácticas desleales. 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de ios em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con motivo do 
ellos. 

c) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o enti- 
dades políticas nacionales o ex- 
tranjeras. 

f) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de 
trabajadores. 

g) Haber obligado o comprometido 
a la asociación en actos que le 
acarreen perjuicio, sin facultades 
para hacerlo. 

Para lo previsto en el apartado A) la 
medida será impuesta por la Comisión 
Drectiva por ur termino no mayor de 
90 dios, que no privará al afllladc de su 
derecho a voto ni el de ser candidato a 
cargos electivoo, respetando el derecho de 
defensa del inculpado cun apelación ante 
la primera asamblea del gremio. En el 
supuesto de que el afiliado se halle acu- 
sado por un delito en perjuicio de una 
asociación prof?sioual y habiéndose dis- 
puesto su procesamiento poi juez com- 
petente, la siisDensión se extenderá a todo 
c; tiempo que -Jure el proesso no gozan- 
do del derecho de votar y ser electo. La 
medida deberá ser resuelta por el voto 
de los dos tercios de miembros que com- 
ponen la Comisión Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado b). corresponde aplicarla a la 
Asamble-. d Afiliados, quien deberá oir 
al interesado; asignándole además, el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratar* dn 
una asamblea de delegados en la que so- 
lamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antecedentes del 
caso ante la primera asamblea. 



Art. 15. — El socio expulsado podra in- 
gresar pasado un año de la fecha de su 
expulsión en las condiciones de los que 
ingresan por primera vez. No obstante, aún 
después de transcurrido ese lapso la Co- 
misión Directiva podrá negai el reintegre 
del socio expulsado con carácter preven- 
tlvo y con cargo de dar cuenta de esta 
medida a la primera asamblea que se 
realice, la que en definitiva resolverá so- 
bre la expulsión o el reintegro del ates- 
tado. Esta asamblea resolverá por simple 
mayoría de votos y en ella el cuestionad* 
pro la sanción tendrá derecho de defen- 
sa y voz. Si un socio fuera expulsado dos 
veces no podrá Ingresar a la institución. 
Tampoco podrán reingresar a la organi- 
zación los socios que hubieran sido ex- 
pulsados por incurrir en defraudaciones 
o soborno. 

D?recho6 de los socios 

Art. 16. — Los socios de la entidad, que 
se hallen al dia con sus cotizaciones.' go- 
znrán de los siguientes derechos, con 
aneglo a este estatuto y a las resolucio- 
nes de Comisión Directiva y Asamblea 
que en su consecuencia se dicte y a la 
ley: 

a) Asesoramiento y defensa gremial y 
jurídica; 

b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con la regla- 
mentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en las 
asambleas, siempre que se encuen- 
tren en condiciones estatutarias; 

rt) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

e) Asistencia Social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

f) Apelación ante la primera Asamblea 
General Ordinaria de las medidas 
disciplinarias impuestas por la Co- 
misión Directiva y de toda resolu- 
ción tomada por ésta, siempre que 
el afectado justifique el perjuicio 
moral o material que las medidas le 
hayan ocasionado a él o a la insti- 
tución. 

Del capital social 

Art. 17. — El capital social será for- 
mado por: 

e) Cuentas sociales y demás ingresos 
a cargo de los socios que se fijen 
en este estatuto o por resolución de 
Asambleas Ordinarias o Extraordi- 
narias y de conformidad con las dis- 
posiciones legales y estatutarias en 
vigencia. 

b) Los bienes muebles e inmuebles que 
son propiedad de la entidad. 

c) Las intereses del capital depositado 
en Bancos. 

d) El producido de las fiestas que ae 
organicen, donaciones y legados. 

e) Las entradas extraordinarias que, de 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales en vigencia, podrá 
fijar la Comisión Directiva cuando 
las circunstancias lo hicieren nece- 
sario. 

f) La utilidad o renta que produzca la 
inversión de capital, el que nunca 
podrá efectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo o usurario. 

g) Todo otro recurso licito que no opo- 
niéndose a - las disposiciones legales 
o estatutarias en vigencia, resuelvan 
aceptar las Asambleas Ordinarias « 
Extraordinarias o la Comisión Direc- 
tiva, 

Art. 18. — Los fondos sociales estarán 
depositados en bancos preferentemente 
del Estado Nacional o Provincial, o enti- 
dades cooperativas con funciones simila- 
res, a la orden del Centro Empleados de 
Comercio de Esquina. 

El depósito o retiro de los fondos podrá 
hacerse con la firma de dos de las perso- 
nas que ocupen los siguientes cargos di- 
rectivos: Secretario General, Secretario de. 
Actas y Tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primcia reunión una suma 
global para gastos corrientes, que obrará 
en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adquirir, 
ceder, permutar, hipotecar, vender o de 
cualquier otro modo enajenar, o negociar 
bienes de su propiedad. Tratándose de 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compra, venta o constitución de 
gi'civamen real deberá ser resuelta por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de disolución de la 
entidad, los fondos y bienes de la misma 
pasaran a engrosar el Datrimonio de la 
Confederación General de Empleados d« 
Comercio de la República Argentina y en 
caso de no existir ésta al Conselo Nacio- 
nal de Eduración. 

Art. 22. — El periodo financiero de la 
entidad es de un año. el cual correrá 
desde e primen, de setiembre al trein- 
ta de agosto del afio siguiente. La Memo- 
ria y Balance <¡eberu ser conlecclonada en 
folletos o publicados en el periódico de la 
entidad y enviado a los asociados, con 
una anticipación de por lo menos dlc* 
días a la fecha filada para la realiza- 
ción de la Asamblea que habrá de consi- 
derarlos, o exhibirlos en el local sindical 
dentro del mismo plazo. 

Art. 23. — La organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comis**" 
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Directiva compuesta de siete (7) miem- 
¿bros titulares,. a saber: l Secretario Gene- 
ral, 1 BubsessCtario General, .1 Tesorero, 
1 Protesorero, 1 Secretario de Actas y 2. 
•Vocales, i Los miembro» de Camislón Dl- 
rectiva durarar. dos rañosen:susf Unciones, 
pudiendo ser reelectos. 1* elección se ha- 
rá por listas con ■especificación de cargos. 

Art. 24. —"En el ¿mismo acto elecciona- 
rio en que se elijan los miembros titu- 
lares de :ia Comisión Directiva, se elegi- 
rán dos vocales suplentes, los cuales du- 
rarán dos nfios en sus Junciones y reem- 
plazarán a los titulares por orden de lis- 
ta, por el .período a cumplir. Asimismo, 
serán elegidos dos revisores de cuentas 
que durarán dos años en sus Junciones. 

Art. 25. — En el mismo acto elecciona- 
rio se elegirán todos los cargos, siendo 
incompatible el Je miembro titular o. su- 
plente de Comisión Directiva con* el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podran ser miembros de Co- 
misión Directiva los socios mayores de 
edad qué 'túvieíeh' una antigüedad no 
menor de un' año consecutivo en la orga- 
nización. Para ser 'miembro de Comisión 
Directiva' se requiere "haber desempeñado 
tareas de 'empleado ü obrero de las ra- 
mas especificadas en el articulo 1' de este 
estatuto, por un" *érmlno no menor de 
dos años. La mitad de los miembros de 
Comisión" Dfréctly a serán argentinos na- 
tivos ó flor opción, debiendo la otra mi- 
to d ser cubierta por' argentinos o ciuda- 
danos naturalizados, ta mayoría do los 
miembros de Comisión Directiva serán 
empleados en actividad. 

Art 21. — Lá revocación del mandato 
de la Comisión Directiva solo podrá ser 
resuelta' en Asamblea Extraordinaria con- 
vocada al efecto, ta que se ajustará a las 
siguientes normas: 

a) El quorum de la Asamblea estará 
dado por la presencia del 51 o|o de 
los afiliados con derecho a voto; 

b) La votación será secreta y resolu- 
tiva por la mayoría de los dos ter- 
cios de los socios presentes con de- 
recho a voto; 

c) En caso de resolverse la revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
misma Asamblea procederá a consti- 
tuir la Junta Electoral a los elec- 
tos de renovar los cargos. La Junta 
Electoral' se' ajustará a lo dispuesto 
en los artículos '81» y siguientes y 
regirá la organización hasta la asun- 
ción de :sus cargos 'por las nuevas 
autoridades que resultaren elector.; 

d) En caso ! de resolverse la revoca- 
ción parcial de la Comisión Directi- 
va, los destinos dé la organización 
serán regidos por los miembros no 
salientes, siempre que éstos puedan 
formar quorum procedléndose a lia- - 
mar a elecciones para cubrir los 
cargos de aquellos miembros cuyos 
mandatos hayan sido revocados en 
la forma prevista por el artículo 28' 
y" simientes 'Los miembros así elegi- 
dos' duraran en -sus cargos todo el 
tiempo qué faltare para concluir el 
período de aquellos a quienes reem- 
plazaren. 

Art. 28. — Cuahdó algún miembro de 
Comisión Directiva Incurriere en las si- 
tuaciones comprendidas por el articulo 
14? de este estatuto, la Comisión Direc- 
tiva podrá separarlo lie su seno por el 
voto de los dos tercios de sus miembros, 
debiendo dar cuenta a la primera Asam- 
blea General Ordinaria o Extraordinaria 
que se realice, a cuyos efectos se incluirá 
el caso en el orden del día. La Asamblea 
podrá revocar la decisión por simple ma- 
yoría. En caso dé no haberse incluido de 
hecho, y a pedido de ' cualquiera de los, 
presentes con derecho a voto, deberá tra- 
tarse en primer termino. Durante la dis- 
cusión del asunto, él afectado tendrá de- 
recho a voz sin voto. 

Art.. 29. — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporaria del Secretarlo Ge- 
neral o Tesorero,. serán reemplazados por 
el Subsecretario General y por el Prote- 
wrero respectivamente, y éstos, al igual 
que el resto de los miembros titulares en 
Iguales casos de renuncias, separación, 
fallecimiento o Incapacidad permanente o 
temporaria serán reemplazados por los 
vocales titulares, en primer lugar y los 
suplentes, conforme el orden de prelación 
ocupado en la lista. 

Si no obstante la Incorporación de los 
miembros suplentes, la Comisión Dlrectl- 
ra quedará sin quorum para sesionar, 
esos miembros convocarán a una Asam- 
blea Extraordinaria para analizar la si- 
tuación y resolver en consecuencia. En 
caso de convocarse nuevamente a elec- 
ciones, los. electos continuarán en sus car- 
gos hasta completar el período para el 
cual hubieran sido elegidos. 

Art. 31. — .La Comisión Directiva de- 
berá reunirse semanalmente en sesiones 
ordinarias y en extraordinarias cada vez 
que le Juzgue necesario el Secretarlo 
General o lo soliciten tres de sus inte 
gran t ee. 

Art. 32. — :La Comisión Directiva po 
drá sesionar con cuatro de sus miem- 
bros como mínimo, siendo válidas las re- 
soluciones que se adopten por mayoría 
de los presentes, salvo disposición en 
contrario de este estatuto. 



Art 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva, serán presididas por un miem- 
bro distinto cada /vez. en forma rotati- 
va y en orden de apellidos por abec» 
"ario. , ' , ,. 

Art. 34. — Para Ayer una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reunión un número Igual o 
mayor qué el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada y 
que se apruebe la revisión con el voto 
de los dos tercios de los presentes. 

Art. 35. — El miembro de la Comisión 
Diiectiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin cau- 
sa justificada, será considerado como di- 
miten te. 

Art. 36. — Si después de tres convo- 
catorias a sesiones ordinarias, la Coml- 
tión Directiva no pudiera reunirse por 
falta de quorum, la hará en cuarta con- 
vocatoria a los efectos del articulo 27, 
citando a 'los suplentes para reemplazar 
a los titulares que se consideren dimi- 
tentes, y si corresponde, para dar cum- 
plimiento al artículo 28 de este esta- 
tuto. 

Art. 37. — En caso de pedido de li- 
cencia justificada por más de dos meses 
de un titu'ar de Comisión Directiva, du- 
rante el tiempo que dure la misma, In- 
tegrará la Comisión Directiva el suplen- 
te que corresponda por orden de prela- 
cion en" la lista y de conformidad en el 
artículo 27, 

Atribuciones y Deberes de 1» 
Comisión Directiva 

Art. 38. — Son atribuciones y deberes 
de la' Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presen- 
te estatuto, los reglamentos que 
conforme con el mismo se dicte, 
las resoluciones de las asambleas y 
las propias; 

b) Dirigir la marcha del Centro, ad- 
ministrar sus bienes, designar el 
persona] necesario o reemplazarlo, 
fijarle los sueldos y resolver por sí 
todo lo que, sin oponerse a este 
Estatuto, contribuya al logro de los 
fines propuestos y al desenvolvi- 
miento de la entidad; 

c) Convocar a las asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

d) Confeccionar la Memoria y el Ba- 
lance anual de la entidad; los que 
se harán llegar a los socios con una 
anticipación no menor de quince 
días respecto de la fecha en que 
deba realizarse la Asamblea General 
Ordinaria; 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de 
ingreso a la' entidad; 

f) Nombrar delegado cuando fueren 
solicitados por otras organizaciones, 
si 6e lo estima conveniente, me- 
diante voto secreto y directo de los 
afiliados; 

g) Constituir con los socios do las Or- 
ganizaciones las Sub-Comlsloncs que 
consideren necesarias y convocar al 
personal de los establecimientos em- 
pleadores para que elijan los dele- 
gados que los representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de la 

entidad; 
1) Celebrar, de acuerdo con el articu- 
lo 20 de este estatuto, toda clase 
de contratos, comprar, hipotecar, 
vender, permutar, ceder, donar, 
transar, alquilar, conferir poderes 
generales y especiales, endosar, 
transferir, o de cualquier otro mo- 
do enajenar o negociar los bienes 
muebles de la institución, observán- 
dose respecto de los Inmuebles lo 
dispuesto en el articulo citado; 
j) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar o de cualquier otra forma ha- 
cer todo aquello que estos estatu- 
tos y la legislación vigente faculten 
a la Organización y que no sean 
atribuciones exclusivas de las Asam- 
bleas; 
k) Resolver todo asunto no previsto 
en este estatuto, con obligación de 
dar cuenta a la primera Asamblea 
que se realice. 
Art. 39. — La Comisión Directiva no 
podrá por sí contratar o tomar obliga- 
clones que afecten el patrimonio de la 
entidad por mayor tiempo que la du- 
ración de su mandato. Para ello será 
necesario la autorización previa de una 
Asamblea Extraordinaria convocada a 
tal efecto. 

Del Secretario General 

Art. 40. — El Secretorio General es el 
representante legal de la entidad en to- 
dos sus actos y tendrá las siguientes 
atribuciones y deberes: 

a) Llevará la firma y la representa- 
ción de la Asociación en las co- 
municaciones y actos que requieran 
la Intervención oficial de la entidad; 

b) .Firmará con el Tesorero las órde- 
nes de pagos y todas las escritura; 
públicas o documentos privados quo 
afecten a la entidad; 

c) PIrmará toda la correspondencia de 
la entidad pudiendo autorizar a otra 
persona la firma de los asuntos de 
simple trámite; 



d) Convocará extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo con- 
sidere necesario o cuando lo soli- 
citen por escrito tres de sus miem- 
bros y convocará a Asamblea Ex- 
traodlnarla con acuerdo de la Co- 
misión Directiva, como así también 
reunir a los delegados y socios; 

e) Tendrá a sus órdenes inmediatas 
al personal de la entidad; 

f) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones de 
Asamb'cas y acuerdos de Comisión 
Directiva. 
Art. 41. — El Secretario General po- 
drá adoptar por si resoluciones de ca- 
rácter urgente, debiendo dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera re- 
unión que se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario Genera 1 
colaborará con el Secretario General y 
lo reemplazará con iguales atribuciones 
y deberes, en caso de ausencia, enferme- 
dad, cesantía, renuncia, separación o ace- 
falia. 

Del Secretario de Actas 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar las actas de las reuniónos 
de la Comisión Directiva y asam- 
bleas, firmándolas con el miembro 
que la preside, una vez aprobada; 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar- el archivo, fichero, sedos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesorero 

Art. 44. — Son deberes y derechos de' 
Tesorero: 

a) Recibir para ser depositados en el 
o los bancos que la Comisión Di- 
rectiva designe, y a la orden de la 
entidad, ya sea en cuenta corrien- 
te,, cajas de ahorro o de cualquier 
otra forma, los ingresos de valores, 
no pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos corrien- 
tes; 

b) Abonar las órdenes de pagos, fir- 
madas juntamente con el Secretario 
General; 

c) Llevar la contabilidad de la asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo que 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero de la en- 
tidad; 

d) Presentar mensualmente a la Comi- 
sión Directiva el balance de caja, y 
poner a disposición de los Revisores 
de Cuentas toda vez que lo solici- 
ten los libros y documentos para su 
revisación; 

c) Confeccionar el balance general do 
cada ejercicio, para que previa visto 
de los Revisores de Cuentas, la Co- 
misión Directiva lo considere y eleve 
a la consideración de la Asamblea 
General; 

f) Refrendar los recibos de cuotas- de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 

de recursos para el ejercicio econó- 
mico siguiente. 

Del Protesorero 

Art. 45. — El Protesorero colaborará 
con el Tesorero en el desempeño de sus 
funciones y lo reemplazará con los mis- 
mos deberes y atribuciones, en casos do 
ausencia, enfermedad, cesantía, renuncia, 
separación o acefalía. 

De los Vocales Titulares 

Art. 46. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales titulares: 

a) Concurrir a las sesiones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
voz y voto; 

b) Desempeñar todas los comisiones que 
les encomienda la Comisión Directi- 
va; 

c) Ejercer inspección en las dependen- 
cias de la entidad en ausencia de loa 
Secretarias o Tesoreros, y tomar 
aquellas medidas de carácter urgente 
para salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta 
a la Comisión Directiva en la prime- 
ra reunión. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 47. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los vocales titulares, 
en caso de renuncia, cesantía, ace- 
falía. enfermedad o licencia del ti- 
tular; 

b) Podrán asistir a las reuniones de la 
Comisión Directiva con voz y sin 
voto para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 48. — Son atribuciones y deberes 
tie los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar semestralmente todos los 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queo de caja y elevando el informo 
a la Comisión Directiva; 



b) Controlar y fiscalizar la percepción 
e inversión de los recursos sociales; 

c) Informar a la Asamblea General so- 
bre la exactitud del Inventarlo, ba- 
lance general y cuadró de pérdidasy 
ganancias que la Comisión Directiva 
someta a la consideración de la mis- 
ma. 

Art. 49. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores do 
Cuentas, en cualquier momento que éstos 
lo soliciten, los datos e informes nece- 
sarios para el mejor desempeño de sus 
funciones. 

De los Delegados 

Art. 50. — El delegado e6 *1 represen- 
tante de la Comisión Directiva y del 
personal que lo designe, actuando como 
agente de enlace de ambos, tiene los si* 
guientes deberes y atribuciones: 

a) Gestionar ante el empleador la solu- 
ción de los problemas que afectan 
al personal, teniendo informada a 2a 
Comisión Directiva; 

b) Si fracasa su gestión directa, do 
primera instancia, recurrir en de- 
manda de apoyo a la Comisión DI< 
rectiva; 

c) Participar juntamente con los miem- 
bros de la Comisión Directiva quo 
correspondan, en las gestiones o ne- 
gociaciones realizadas ante el em- 
pleador; 

d) Suscribir juntamente con los miem- 
bros de la Comisión Directiva ' que 
oorrcsponclan, todo acuerdo realizado 
con el empleador;. 

e) Controlar que el empleador cumpla 
estrictamente las convenciones colec- 
tivas de trabajo vigentes y demás 
disposiciones legales; 

f) Informar a sus compañeros de tra- 
bajo las resoluciones de asambleas 
y Comisión Directiva; 

g) Informal- a la comisión Directiva las 
trangreslones al presente estatuto y 
resoluciones de asambleas y Comi- 
sión Directiva, cometidas por los aso- 
ciados que representan; 

h) Colaborar activamente en el cum- 
plimiento de las resoluciones de la 
Comisión Directiva y asambleas. 

Art. 51. — Para ser delegado Ge requiere 
una antigüedad como mínimo de un año 
en la empresa cuyo personal lo designo 
y ser socio activo de la organización. 

Art. 52. — El delegado será designado 
por votación directa y secreta de sus 
compañeros de trabajo, del estableci- 
miento, sección o departamento que co- 
rresponda. La Convocatoria la hará por 
Comisión Directiva por lo menos con 
diez días de anticipación, y a través de 
sus Secretarias y órganos pertinentes su- 
pervisará la elección que se realizará por 
lo menos veinte días antes de la fecha 
de vencimiento' de los mandatos de los 
delegados que pudieran tener los esta- 
blecimientos, secciones o departamentos 
para los que se realice la elección. 

Art. 53. — La elección de delegados «e 
ajustará a la siguiente proporción; 

a) Un delegado por cada establecimien- 
to, sección o departamento que ten- 
ga de cinco a quince empleados. 

b) Dos delegados por cada estableci- 
miento sección, o departamento que 
tenga' de dieciséis a cuarenta em- 
pleados. 

c) Tres delegados por cada- estableci- 
miento sección o departamento que 
tenga de cuarenta y uno a sesenta 
empleados. 

d) Sí el establecimiento, sección o de- 
partamento tuviese más de setenta 
empleados se elegirán tres delegados 
y uno más por cada cincuenta tra- 
bajadores que excedan de setenta y 
uno. 

Art. 54. — Los delegados durarán 2 
(dos) años en sus funciones, pudiendo 
ser reelectos. SuS mandatos podrán ser 
revocados por decisión del personal que 
representan, reunido al efecto en asam- 
blea y por la Comisión Directiva. En ca- 
so de acefalia o renuncia, la Comisión 
Directiva, convocará a nueva elección, 
dentro de los 30 (treinta días) de pro- 
ducida la misma. 

Art. 55. — La Comisión convocara a 
reunión general de delegados por lo me- 
nos cada dos meses. En el curso de ellas. 
Informará a los delegados sobre las ac- 
tividades desarrolladas por la entidad y 
recogerá las opiniones o inquietudes de 
las mismas. 

Art. 56. — Las Asambleas de delegados 
tendrán carácter consultivo y deliberati- 
vo. Cuando la Comisión Directiva lo es- 
time .necesario .tendrán carácter resolu- 
tivo. 

Art. 57. — Las Asambleas de delegados 
serán presididas por el Secretario Gene- 
ral o. el Secretario de Organización de 
de la Comisión Directiva. 

De tas Asambleas 

Art. 58. — La autoridad máxima de la 
entidad reside en las Asambleas Gene- 
rales que serán Ordinarias v Extraor- 
dinarias. 

Art. 59. — Las Asambleas Ordinarias se 
celebrarán anualmente en el mee de se- 
tiembre, el día que fije la Comisión Di- 
rectiva y serán convocadas con una an- 
ticipación no menor de treinta días. En 
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■Ua se considerarán la Memoria y Balan- 
ce correspondiente al periodo rencldo y 
se trataran todos aquellos asuntos que 
figuren en el Orden del Día que sera 
confeccionado previamente por la Co- 
misión Directiva y deberán figurar en 
la Convocatoria. Para tratar asuntos que 
no figuren en el Orden del Día es ne- 
cesaria la aprobación previa de los dos 
tercios de los socios presentes con de- 
recho a voto. El pedido de consideración 
deberá a su vez ser apoyado por tres 
socios con derecho a voto. 

Art. 60. — Las Asambleas se celebraran 
cada vez que lo estime conveniente la 
Comisión Directiva o lo solicite por es- 
crito a la misma el diez por ciento de los 
socios de la entidad con derecho a voto. 
En este último caso la Comisión Direc- 
tiva, deberá efectuar la convocatoria para 
una fecha que no exceda de treinta días 
a contar desde que fue hecha la solici- 
tud, debiendo constar in la Convocatoria 
el motivo para el cual se efectúa. Los 
aoclos firmantes del pedido deberán asis- 
tir a la Asamblea, y salvo el caso de 
lncomparecencla Justificada y por escrito 
6erán sancionados por la Comisión Direc- 
tiva con suspensión de hasta tres meses, 
en caso de no asistir. En las Asambleas 
Extraordinarias solo podrán tratarse los 
asuntos que figuren en el Orden del Día. 

Art. 61. — Será privativo de las Asam- 
bleas Extraordinarias: 

a) Sancionar y modificar ios estatutos; 

b) Aprobar la unión o fusión con otras 
asociaciones; 

o) Fijar el monto de las cuotas para 
los afiliados, de ias contribuciones 
especiales para tener derecho a los 
servicios sociales y de ías contribu- 
clones extraordinarias; 

d) Paros de acuerdo a lo dispuesto por 
el Art. 89' de los presentes estatutos; 

e) Todos los casos que la Comisión 
Directiva considere deben ser In- 
cluidos, dado el carácter de impor- 
tancia que revistieran. 

Art. 62. — La Convocatoria a Asam- 
blea deberá efectuarla la Comisión Di- 
rectiva por circular que se hará llegar a 
los socios con una anticipación de diez 
días por lo menos a la fecha de la cele- 
bración, debiéndose además publicar edic- 
tos en los diarlos locales, si los hubiera, 
con una anticipación de cinco dias por 
lo menos. En las convocatorias deberá fi- 
gurar el lugar de la celebración, fecha, 
hora y Orden del Dia. 

Art. 63. — Podrán participar de las 
Asambleas todos los socios de la entidad 
que eehallen en uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después de 
cumplir una permanencia continuada de 
seis meses en la Organización. 

Art. 64. — El quorum de las Asam- 
bleas so formará a la hora fijada en la 
Convocatoria con la presencia del trein- 
ta por ciento de los afiliados a la entidad 
con derecho a voto, y una hora después 
con el número de afiliados en las mismas 
condiciones que se hallaren presentes. 

Art. 65. — Al «-.instituirse la Asamblea 
que será presidida provisoriamente por 
el Secretarlo General, se procederá a pro- 
poner de viva voz primero, y a elegir de 
inmediato en el orden que se indica, un 
Presidente de la Asamblea y dos socios 
presentes que por delegación de la asam- 
blea suscribirán el acta que se labre 
junto con el Presidente y el Secretarlo 
de Actas. 

Art. 66. — Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que flgueren en la con- 
vocatoria. Para alterar ese orden será 
necesaria la aprobación de los dos ter- 
cios de los socios presentes con derecno 
a voto. 

Art. 67. — Las votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los casos 
expresamente contemplados en este esta- 
tuto. Sin embargo por decisión de sim- 
ple mayoría de los presentes podrán ser 
secretos o nominales. 

Art. 68. — En caso de empate en la vo- 
tación de un asunto se reabrlrá la discu- 
sión y sí el empate se repitiese, desem- 
patara «1 presidente. 

Art. 69. — No podrá tratarse ni to- 
marse en consideración en las asambleas 
ninguna cuestión hasta tanto se resuelva 
la que se halla en debate, excepción de 
las mociones de orden, las previas y las 
cuestiones de privilegio. 

Art 70. — Son mociones de orden y de- 
berán ser tratadas sobre tablas, siempre 
que sean apoyadas por dos miembros de 
la asamblea: 

a) Las tendientes a que el presidente 
y|o los asambleístas respeten y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda do 
un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la se- 
sión o se pase a cuarto Intermedio; 

d) Las que soliciten la inclusión de un 
punto que no flguerc en el orden del 
día y plantearse al comienzo de la 
asamblea. 

Art. 71. — Son mociones previas y de- 
bieran .v>tarsc sin discusión siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 
s) Que no hay lugar o deliberar; 
W Que se cierre el debate con o sin lis- 
ta de oradores anotados, o que se 
declare libre el mismo; 



©) Que se aplace el asunto por tiem- 
po Indeterminado siempre que no 
Implique violación de los estatutos; 

d) Que se limite el tiempo en el use 
do la palabra; 

c) Que se evite la lectura de actas e 
documentos. 

Art. 72. — Son cuestiones de privile- 
gio, que para tratarse sobre tablas, debe- 
rán ser apoyadas por dos asambleístas: 

a) Las que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de la asamblea; 

b) Las que se susciten respecto de loa 
derechos y deberes de los asambleís- 
tas. 

Art. 73. — Los asambleístas solo podrán 
hablar dos veces para referirise a un 
mismo asunto, quedan exceptuados de es- 
ta limitación los miembros informantes 
del asunto en cuestión y los miembros 
de Comisión Directiva. 

Art. 74. — El presidente lebcrn lla- 
mar al orden al socio que se aparte del 
asunto en discusión o que hiciere uso 
de la palabra en términos agraviantes 
o Insultantes, o que no guarden un míni- 
mo de decoro y respeto por la asamblea 
y los asambleístas o que contravinieran 
las disposiciones estatutarias. Si insistie- 
ra podrá hacerlo retirar del recinto de 
la asamblea, siempre que asi lo rcsolvle- 
rc previamente la misma por simple 
mayoría. 

Art. 75. — El presidente deberá Indi- 
car p^ar a cuarto intermedio a la asam- 
blea por falta de quorum o por ser una 
hora muy avanzada, pudiendo levantarla 
por desorden producido en el reclento. 
En tal caso si no estuviera agotado el 
temario incluido en el orden del dia la 
Comisión Directiva deberá proceder a una 
nueva convocatoria, para fecha que no 
podrá exceder de treinta días subsiguien- 
tes a la del levantamiento de la asam- 
blea. 

Art. 76. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho 
a voto y apoyadas por otros con igual 
condición. 

Art. 77. — En la discusión de la memo- 
ria y balance, el cierre del debate no 
podrá impedir que haga uso de la pala- 
bra el miembro Informante de Comi- 
sión Directiva. 

Art. 78. — La reconsideración de un 
asunto, podrá solicitarla un socio apoya- 
do por otros dos por lo menos, y para 
llevarse a cabo deberá contar con el vo- 
to favorable de los dos tercios de los so- 
cios presentes, siempre que el número do 
los socios iguale o supere al que había 
en el momento de considerarse el asun- 
to sometido a reconsideración. 

Art. 79. — Las propuestas, enmiendas 
o agregados, serán presentadas al presi- 
dente por escrito, en términos concretos 
y firmadas por tres o más socios. 

Art. 80. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter Informati- 
vo, que no revestirán el carácter do 
asambleas dellbeíativis ni resolutivas, y a 
las que se podrá denominar en la convo- 
catoria, como "asambleas informativas". 
No serán válidas las resoluciones que se 
pretendieren tomar en dichas asambleas. 

De las Elecciones 

Art. 81. — La elección de miembros de 
Comisión Directiva, se efectuará de acuer- 
do al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria a elecciiones debe- 
rá ser resuelta y publicada por la 
Comisión Directiva con una antela- 
ción no menor de 30 días a la fo- 
cha del comicio. Esta deberá ser fi- 
jada con una anticipación no me- 
nor de 30 días a la terminación de 
los mandatos de los directivos que 
deban ser reemplazados; 

b) A los efectos de proceder a elegir la 
Junta Electoral, con una anticipa- 
ción no menor de sesenta días al 
vencimiento de los mandatos la Co- 
misión Directiva, procederá a convo- 
car a Asamblea General Ordinaria 
anual y tendrá a su cargo la consi- 
deración de la memoria y balance v 
la constitución déla Junta Electoral, 
La Junta se constituirá con 5 miem- 
bros de los cuales uno ejercerá la 
presidencia, los que serán elegidos 
por la asamblea do entre los afilia- 
dos presentes que se encuentren en 
condiciones estatutarias para elegir 
y ser elegidos, no pudiendo recaer 
la designación en miembros de la 
Comisión Directiva. Ningún miembro 
de la Junta Electoral podrá ser pre- 
sentado como candidato de las listas 
que se presenten al acto eleccionario; 

c) Para tener derecho a voto el afilia- 
do deberá haber trabajado en la ac- 
tividad durante el año inmediato an- 
terior a la fecha de la elección, sal- 
vo el caso de los jubilados, y no 
hallarse atrasado en el pago de más 
de tres cuotas sociales, salvo los ca- 
sos de excepción contemplados por 
este estatuto; 

d) En la convocatoria a elecciones se 
especificará el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuará el acto 
electoral, que se llevará a oabo en 
una sola Jomada, los que no pechan 
ser alterados; 



e) Se confeccionarán dos padrones elec- 
torales uno por orden alfabético y 
otro por establecimiento o lugar de 
trabajo. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombres 
completos, número de documentos de 
identidad, número de carnet sindi- 
cal y domicilio del afiliado y nom- 
bre y domicilio del establecimiento o 
lugar donde trabaja o donde haya 
trabajado por última vez durante el 
transcurso del año inmediato ante- 
rior. El segundo se confeccionará dis- 
tribuyendo a los afiliados electores 
por el establecimiento o lugar donde 
trabajan, ordenados por orden alfa- 
bético y con las mismas especifica- 
ciones del anterior. En el caso de los 
jubilados, se confeccionará del mismo 
modo un padrón especial, en el que 
deberá indicarse, además el número 
de jubilado; 
I) Los pacholíes electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y listas 
lntervicntes con o menos de 30 días 
de anticipación a la fecha de la clcc- 
cón; 
g) Hasta 5 dias antes de la celebración 
del acto eleccionario se podrán pre- 
sentar ante la Junta Electoral las 
listas de candidatos a los cargos -que 
deben renovarse, los que no podrán 
ser mayor ni menor que el número 
de cargos a cubrir, debiendo contar 
la presentación, para su validez, con 
la conformidad por escrito de los 
candidatos que la integran y estar 
avaladas con la firma de diez por 
ciento de los socios con derecho a vo- 
to. Cada socio no podrá suscribir 
más de una lista. Cada lista podrá 
designar, ademas, hasta dos apode- 
rados que deberán saber leer y escri- 
bir y reunir los requisitos para ele- 
gir y ser elegidos; 
h) Las listas que se presenten a ofi- 
cialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones: 1') Contendrán 
el nombre de la entidad; Sindica- 
rán en forma precisa nombre y ape- 
llido de cada uno de los candidatos 
y cargos a que postula; 3') Se distin- 
guirán por un color, y sus boletas 
serán Impresas en papel del color 
que la lista adopte, que figurará, 
además, en letras en la parte supe- 
rior, consignándose a continuación 
el nombre y apellido de cada candi- 
dato y cargo a que postulan. Las bo- 
letas serán del tamaño quince por 
veinte centímetros. La adjudicación 
de los colores de las listas, se efec- 
tuaríi tc> lerdo en cuenta la agru- 
pación, íración o movimiento que lo 
hubiere usado en la elección ante- 
rior. 4') Las boletas no podrán con- 
tener exhortaciones de ninguna na- 
turaleza, ni denominaciones o lemas 
alusivos a circunstancias políticas, 
raciales o religiosas; 
1) Cumplidos los requisitos del Inciso 
anterior, la Junta Electoral oficlll- 
zará las listas presentadas, en un 
plazo no mayor de cuarenta y ocho 
horas respecto de su presentación. SI 
no hicieren observaciones de orden 
estatutario, dentro de ese mismo pla- 
zo, la lista se considerará oficializa- 
da. En caso de observaciones de or- 
den estatutario, la Junta Electoral 
dará a los apoderados de ias listas 
observadas, un plazo de 48 horas pa- 
ra normalizarla, vencido el cual en 
caso de no aceptarse las modifica- 
clones propuestas, no habrá derecho 
a reclamo alguno; 
J) El afiliado en el acto de emitir su 
voto deberá justificar su identidad 
con documento otorgado por autori- 
dad nacional o provincial y, además 
firmar una planilla en la que acla- 
rará el número de orden que le co- 
rresponde en el padrón de la mesa 
en quo vota. Además deberá justifi- 
car con su carnet de afiliado y los 
recibos correspondientes hallarse en 
condiciones de votar; 
k) El escrutinio provisorio se efectuará 
en la misma mesa electoral, inme- 
diatamente después de clausurado el 
comicio. 
Art. 82. — La Junta Electoral es la 
única nutorldad del comido, estando a su 
cargo la apertura, control y cierre de! 
mismo, escrutinio, proclamación de elec- 
tos y resolución de cualquier conflicto que 
se presente durante su desarrollo. 

Art. 83. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones inmediatamente des- 
pués de clausurada la asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir de entre sus componen- 
tes el miembro que la presidirá. 

Art. 84. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el plazo previsto en el in- 
ciso g) del Art. 81., el presidente de la 
Junta Electoral comunicará el hecho a la 
Comisión Directiva. En tal supuesto la 
Comisión Directiva convocará a un nuevo 
acto eleccionario para dentro de los trein- 
ta días siguientes, precediéndose en to- 
do de conformidad con lo dispuesto en 
el Art. 81., y siguientes, salvo en lo dis- 
puesto a los requisitos de los incisos a) y 
h) de dicho Art. 81, que ya se hubieren 
eumplldo, continuando, en consecuencia, 



en sus funciones los miembros de la Junta 
Electoral anteriormente designados. DO 
subsistir la falta de presentación de na- 
tas, el presidente de la Junta Electoral 
elevará un nuevo Informe a la Comisión 
Directiva, la que convocará una Asam- 
blea Extraordinaria para dentro de los 
diez dias siguientes a los efectos de ana- 
lizar la situación 

La asamblea extraordinaria, por simple 
mayoría de votos podrá pronunciarse por 
la realización de una nueva convocatoria. 
Art. 85. — El acto eleccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 
a) Cada lista que se presente al rola* 
mo, podrá designar fiscales, que no 
tendrán otra misión que la de obser- 
vadores del acto electoral, pudiendo 
formular los reclamos que estime co- 
rresponder. Para ser fiscal será ne- 
cesario saber leer y escribir y estar 
inscripto en el Registro Electoral. Los 
poderes de los fiscales podrán ser 
otorgados por cualquiera do los apo- 
derados acreditados y deberán ser 
presentados para su aceptación, an- 
te la Junta Electoral con cinco días 
de anticipación respecto del de la 
celebración del comicio; 
d) La Junta Electoral adoptará las me< 
dldas necesarias para que en cada 
mesa habilitada haya dos ejemplares 
de boletas de un mismo color au- 
tenticada con el sello y firma del 
presidente de la junta y uno de sus 
componentes; 

c) En cada mesa habrá un presiden- 
te, asistido por dos vocales desig- 
nados por la Junta Electoral. El pre- 
sidente y los vocales deberán reunir 
los mismos requisitos para ser apo- 
derado o fiscal, y podrán turnarse 
en el ejercicio de la presidencia. Se- 
rán designados con una antelación 
no menor de cinco dias respecto del 
de la fecha del comicio; 

d) El voto será secreto y para tal fin 
se habilitarán tantos cuartos oscu- 
ros cuantos sean necesarios a juicio 
de la Juntn Electoral, siguiéndose en 
todo lo demás, las disposiciones do 
las leyes electorales en vigencia; 

e) Una vez cerrado el comicio, el pre- 
sidente de mesa se constituirá ante 
la Junta Electoral y hará entrega 
de las urnas y de las actas respec- 
tivas, pudiendo acompañarle las res- 
tantes autoridades de mesa quo de- 
seen hacerlo. La Junta Electoral pro- 
cederá al escrutinio en el que ten- 
dren derecho a estar presentes los 
apoderados de las listas lntervinen- 
tes, y reunirán, en única acta el re- 
sultado de la elección. Dicho docit- 
mentó consignará, además; 1») La 
totalidad de los votos emitidos; 2?) 
número de votos obtenidos por cada 
lista; 3') número de votos en blanco 

y anulados. El acta será suscripta 
por los miembros de la Junta Elec- 
toral y los apoderados de listas que 
quisieren hacerlo: 

f) Acto seguido la Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tada como la ganadora, comunicán- 
dola a la Comisión Directiva. 

Art. 86. — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes a su proclamación, 
las autoridades electas serán puestas en 
posesión de sus cargos por la Junta Elec- 
toral. 

Art. 87. — En todo lo concerniente al 
desarrollo del comicio, observación, anu- 
lación e impugnación de votos, se adopta- 
rán las disposiciones del Decreto 969166 y 
su complementario Decreto 2.477'70. 

Disposiciones Generales de los Delegados 

al Congreso de la Confederación General 

de Empleados de Comercio 

Art. 88. — Los delegados a los Congre- 
sos o Plenarlos de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos por' 
el voto secreto y directo de los asociados, 
en el mismo acto en qtle se proceda a 
elegir a los nuevos miembros de la Comi- 
sión Directiva posteriormente en asamblea 
cspcclumcnlc convocada al efecto se le 
dará el mandato que corresponda al de- 
legado que resulte electo. En la citada 
asamblea, previamente se tratará el orden 
del día de la convocatoria de la Confe- 
deración General de Empleados de Co- 
mercio, y en base a esa consideración 
se dará el mandato. De inmediato se ele- 
girá el o los delegados que representarán 
a la entidad. 

H* los Conflictos 

Art. 89. — Las huelgas yio conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlas a la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina de acuerdo con su estatuto y 
la ley. La entidad acatará lo dispuesto 
por el organismo central. A tal efecto, 
en caso de disponer paros o huelgas, la 
Comisión Directiva deberá dar amplia pu- 
blicidad a lo dispuesto por el organismo 
central. A tal efecto, en caso de dispo- 
ner paros o huelgas, la Comisión Direc- 
tiva deberá dar amplia publicidad a lo 
dispuesto y organizar el movimiento en 
su zona de influencia a fin de lograr el 
mayor óxito. Tratándose de huelgas y|o 
conflictos de erden local o provincial, co- 
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rrespondera resolverlos por Asamblea Ge- 
nerar Extraordinaria convocada ar efecto, 
poc el voto secreto- y directo ó> las dos 
terceras partes de los afMados asistentes. 
De 1» Gravitación e Influencia 
t» lo» Problemas Sociales 

Ar t. 901 — El Centro Empleados de 
Comercio de Esquina na limitaran su ac- 
ción al campo puramente corporativo, 
sino que luchará con los medios a su al- 
cance para el logro de sus aspiraciones. 
Ka ningún caso, para el logro de estos 
llnes, podrá prestar apoyo a partido poli- 
tico alguno. 

Art. 91. — Ningún miembro de Comi- 
sión Directiva podrá valerse de su cargo 
para la propaganda de carácter personal, 
bajo pena de incurrir en la sanción que 
corresponde por violación de este esta- 
tuto. 

De la Reforma del Estatuto 

Ait. 92. — La reforma, del presente 
estatuto solo podrá, ser autorizado para 
asamblea extraordinaria especialmente 
convocada a tal efecto, siendo necesario 
pora su reforma total o- parcial el voto 
de los dos tercios de los asambleístas 
presentes. 

De ' la Disrfuclót» 

Art. 93. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan, diez socios que se 
comprometan, a hacerlo continuar con re- 
gularidad y orden. SI esto no se lograse 
se procederá en la forma dispuesta en el 
articulo 21. 

Disposiciones Transitorias. 

Art. 94. — ÍLat Comisión Directiva de la 
entidad' queda facultada a introducir por 
sii las modificaciones que sin violar el 
espíritu de este- estatuto, fueren exigidos 
por la autoridad de aplicación conforme 
con la lejr de Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores y sus- disposiciones re- 
glamentarlas. 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES pE 

TRABAJADORES 

Centro de Empleado» de Comer- 
cio de Leones. 
Nucevo estatuto» 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

NO 33fl 

fis. As., 8111171 

V iSTQ- la; solicitud presentada por el 
Centro» de Empleados de Comercio 
de Leones, de la Provincia de Cór- 
doba, en el expediente N.v 396.7001 
64; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial' 
por Tesolüción; M. N' 352, de fecha 
30 de abril de 1986;. 
Que las-' reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les se han? realizado conforme a la» 
disposiciones de la Ley 14.456 y de- 
más normas vigentes; 
Por ello 

Et Ministro- db Trabajo- 
Resuelve:. 

Artículo» I*' — Aprobar el texto obran- 
te de fojas cincuenta y oebo> (5B)i a fo- 
jas setenta» y siete (77) inclusive, del 
nuevo- estatuto; presentada por el Cen- 
tro- de Empleador de Comercio- de Leones, 
de la Provinu; de Córdoba. 

Art. V — Registrar, comunicar, da» a 
la Dirección Nacional del Registro: Ofl- 
etal 1 ; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente 1 . 

San SeDastfam. 



■ S-TATtT'rO 

Denominación,. Doinisilícr, Zona de 

Actuación,. Objeto y Olíaer 

Articulo- 1*' — Denomínase Centro de 
Empleados de Comercio de Leones, la 
organización profesional de trabajadores: 
fundada el 5 de octubre de 1338'. Podrán 
pertenecer a la misma las personas de 
cualquier nacionalidad,, sexo,, raza,, credos 
político o religioso, que realicen, tareas 
comerciales; o. administrativas de la In- 
dustria y . el Coraercloi. ya sean esta- 
blecimientos particulares, en sociedades 
de las. comprendidas en. el' Código de Co- 
mercio- y. sus leyes complementarlas o- 
en entidades- civiles, que persigan fines 
de lucro,, financieras, cooperativos, las 
que intervengan o colaboran directa o 
Indirectamente en actos de comercio con- 
forme su definición legal, y los emplea- 
dos, de comercio- jubilados. 

ArO, 2? — Para todos sus efectos lega- 
les la entidad tiene su domicilio en la 
calle Boulevard Colón N? 1284, de la lo- 
calidad de Leones de la Provincia de 
Córdoba de la República Argentina. 

Art. 3» — La zona de actuación de la 
entidad es la localidad de Leones, De- 



partamento Marcos Juárez, de la provin- 
cia de Córdoba, 

Art. 4'' — La entidad estk adherida a 
la Confederación General de Emp.eados 
de Comercio de la República Argentina 
de la cual es filial, aceptando y hacien 
do suyas la declaración de principios y 
estatutos de la misma. 

Art. 5' — La entidad tiene por objeto 
y fines: . „, 

a) Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación Genera] 
de Empleados de Comercio de la Re- 
pública Argentina, la adopción de 
medidas de carácter general que 
tiendan a elevar las condiciones de 
vida y de trabajo de los obreros y 
empleados que representan; 

b) Colaborar con los medios a su al- 
cance para que cumplan las leyes 
obreras y sociales en el país; 

c) Observar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
trabajadores, 

d) Representar al gremio compuesto por 
los trabajadores enunciados en el 
Art. 1» en problemas y conflictos de 
carácter local, ante empleadores o 
entidades patronales, poderes públi- 
cos, administración de justlcln y to- 
da repartición del Estado o ente par- 
ticular; 

e) Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivos siempre que cou 
ellos no se interfiera la acción que 
en el orden nacional desarrolle la 
Confederación General de Empleados 
de Comercio; 

f) adquirir, "Poiecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de blcn-s 
muebles o inmuebles necesarios pora 
el cureplimiento de sus fines; 

g) Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas do 
producción,, consumo, crédito y vi- 
vienda ; 

h) Organizar y fomentar la práctica do 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
cultural y económico a Ion nfillodos: 

1) Crear instituciones de pensión, asis- 
tencia médica, jurídica, social y mu- 
tual; 

J) Organizar la práctica del deporte y 
de toda actividad que tienda a fo- 
mentar la cordialidad en el gremio, 
adquirir los campos de deportes, sa- 
lones, muebles, e inmuebles necesa- 
rios al cumplimiento de estn finali- 
dad; 

k) Crear institutos de perfeccionamien- 
to profesional y técnicoj sostener una 
Biblioteca y organizar un perioaico 
o- Revista de la entidad; 

I) Prestar apoyo moral y material a 
los integrantes del gremio' y a los 
trabajadores en general, que por mo- 
tivo de su actividad sindical se vean 
lesionados en sus intereses, derechos 
a libertades; 

m) ReaLzar 2n beneficia del gremio 
un» obra permanente que .lenda i. la 
elevación de su cultura, o la preser- 
vación de su salud, y al mejoramien- 
to de su nivel moral, material y 
cultural; 

n) Cumplir tocos ios demás fines no 
mencionados en esta enumeración 
que asigne a las organizaciones do 
trabajadores la Ilglslaclón. vigente o 
la que rljc su futuro y en general 
todos, los que no lo- sean prohibidos 
por las mismas u otras leyes. 
De los Socios. 

Art, 8» — Podrán Ingresar en la enti- 
dad las personas comprendidas en el 
Art. 18 que manifiesten conformidad al 
oresente estatutot a este fia toda perso- 
na que desee ingresar en calidad de socio 
deberá solicitarlo- por escrito a la Comi- 
sión Directiva. La Comisión Directiva re- 
solverá' era sesión ordinaria la admisión 
o no por simple mayoría de votos presen- 
tes. En caso de rechazo podrá el solici- 
tante recurrir r la primera asamblea 
ordinaria a extraordinaria que se reali- 
zare, debiendo hacer el pedido de recon- 
sideración por telegrama colacionado o* 
por nota con aviso dp retorno, dirigida 
a la Comisión Directiva pidiendo- que su 
ingreso sea tratado- en la primera asam- 
blea cujtc fallo s'irá inapelable 

Art. 7' — Los socios se denominan ac- 
tivos. 

Art. 8' — Los socios abonarán la cuota 
que se fije en Asamblea General Ordina- 
ria o- Extraordinaria especialmente a ta- 
les efectos, con el voto de las dos terce- 
ras partes de los miembros presentes, 
el quorum de la asamblea se obtendrá 
con el número de afiliado? dispuestos en 
el capítulo correspondiente 

Art. 9'' — En caso de organizarse lo.; 
servicios enumerados en los incisos g). Ii), 
f), J>, k). D- . y m) del Art. 5" previa- 
mente deberán dictarle las disposiciones 
que los acuerda y reglamenten su otor 
gamicnto Para poder hacer uso de estos 
beneficios, deberán poseer el carnet q'ie 
lo identifique como socio de este centro 
y estar al día con la cuota social. Todo 
afiliado que tenga hijos mayores de 18 
años no impedidos no le corresponderá 



asistencia social. Se otorgará asistencia 
social a las menores de edad que sean 
socios de este centro, no asi a los familia- 
res de los mismos. 

Art. 10. — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios que enfermaren, tran- 
sitoriamente desocupados, o que se hallen 
cumpliendo el servicio militar obligatorio, 
siempre que hayan abonado por lo me- 
nos tres cuotas consecutivas con anteiio- 
ridad, y que al encontrarse en tal situa- 
ción lo comuniquen por escrito a la Co- 
misión Directiva, la que podrá requerir 
ios justiilcativos del caso. 

Art. 11. — El socio que adeudare tres 
meses consecutivos, sin causas justifica- 
das, será dado de baja por moroso, pu- 
diendo reingresar a la entidad, a su so- 
licitud con arreglo a las condiciones de 
los que ingresen por primera vez, y pre- 
vio pago ae las cuotas adeudadas al mo- 
mento de dado de baja. 

A los socios procedentes de otros filia- 
les de la Confederación, General de Em- 
p.eados de Comercio que lleguen con paso 
a la entidad, se les reconocerá la antl 



En el supuesto de que el afiliado- se ña- 
ue acusado por un delito en perjuicio de 
una Asociación Profesional y haciéndose 
dispuesto su procesamiento por juez com- 
petente, la suspensión se extenderá a to- 
do el tiempo que dure el proceso;, no go- 
zando el derecho de votar y ser e.ecco. 
La medida deberá ser resuelta por el voto 
de los dos tercios de miembros que couv- 
ponen la Comisión Dliectiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B), correspondiente a la asam- 
blea de afiliados, quien deberá oír a. in- 
teresado; asignándole además, ei dere- 
cho a voto, salvo cuando se tratare Ue 
una Asamblea de Dolegados en la que so- 
lamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva solo puede recomendar la expu sión 
del afiliado elevando los antecedentes 
del caso ante la primera asamblea. 

Art. 10. — El socio expulsado podrá 
reingresar a la entidad pasado un año 
de la fecha de la expulsión, en la» con- 
diciones de los que ingresen por primera 
vez, pero deberá su solicitud ser acepta- 
da por la Asamblea. No obstante, aún 



güedad que como afiliados registraban en después de transcurrido ese plozo* .a 
fa filial de procedencia. asamblea podrá negar el Klngra» del- 

Art 12 — El socio que desee renunciar socio expulsado, si considera que ios ín- 
deberá hacerlo por escrito, estar al día tereses de la Organización asi lo acon- 
con Tesorería y explicar los motivos do ! seje. El socio que hubiera sido objeo 
su renuncia a la Comisión Directiva, pa- ¡ de dos expulsiones no podrá reingresar 
ra que la misma sea considerada en pri- | a la organización 



mera reunión de la Comisión Directiva 
Sin estos requisitos la Comisión Directiva 
no podrá aceptar la renuncia. 1M nnsiuo 
procedimiento se seguirá respecto de las 
solicitudes de pases para otras filiades de 
la Confederación de Empleados de Comer- 
cio. 

Art. 13. — Los socios que fueren acep- 
tados durante la primera quincena del 
mes y aquellos que renuncian durante la 
segunda quincena del mes, deberán abo- 
nar la mensualidad correspondiente en 
forma Íntegra. 

Ait. 14- — Los socios tienen la obliga- 
ción de cumplir y respetar este estatuto, 
ios reglamentos internos y las disposicio- 
nes de las asambleas y Comisión Directi- 
va, que se dicten de conformidad con lo3 
mismos, de colaborar en todas las acti- 
vidades de la asociación siempre que lo 
lucren requeridos, de concurrir a Jas 
asambleas, de presentar por escrito a 
la Comisión Directiva toda iniciativa que 
estime de interés general para la enti- 
dad. La violación de los deberes sociales, 
podrán ser sancionados con apercibimien- 
to, suspensión según la gravedad de la 
falta, la violación de estos deberes será 
castigado con los temas enunciados en el 
Art. 15. 

Art. 15. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado solo serán las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Suspensión; 

b) Expulsión; 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente manera: 

A. Se aplicarán suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriase de hecho- o do 
palabra a representantes de la 
Organización, e» funciones sindi- 
cales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente inmoral 1 o adoptar actitu- 
des en el trabajo que perjudiquen 
el concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la Asociación 
para obtener beneficios económi- 
co o haberla desacreditado Injus- 
tamente en forma pública o quo 

incurra en actos que afecten la 
disciplina y armonía de la Ins- 
titución; 

d> Al que violare disposiciones esta- 
tutarias, decisiones de loe cuerpos 
directivos a de las asambleas. 
B. Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar 
dicha situación en el plazo razo- 
nable en que la asociación lo esti- 
mare hacerlo; 

b> No aceptar las- medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 
c> Colaborar con ios empleadores en 
practicas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas e indirectas de los em • 
pleadores durante el ejerciieo de 
cargos sindicales o- con: motivos do 
ello; 

e> Percibir directa o< indirectamente, 
subvenciones, de partidos o- enti- 
dades políticas nacionales o ex- 
tranjeras; 
í) Haber sido condenado por la Co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una Asociación Profesional tic 
trabajadores: 
g) Haber obligado o comprometida 
a la asociación en actos que 'c 
acarreen perjuicio' sin facultades 
para hacerlo. 
Para lo previsto en el apartado- A> la 
medida será Impuesta por la Comisión 
Directiva por un término no mayor de 
90 días que no privará al afiliado de su 
derecho de voto, ni e' de ser candidato 
a cargos electivos respet-ndo e 1 derethr 
de defensa de» incu'mdo c"n a r-<--™-< -• 
ante la primera a"'~'' , «" de- "~ " 



Tampoco podrán reingresar a la Orga- 
nización los socios que hubieran sido ex- 
pulsados con motivo de defraudación o - 
soborno, aunque se tratara, de primera 
expulsión. 

Art. 17. — Fuera de los casos enume- 
rados en el Art. 15, el 6oclo que trans- 
grediera la buena marcha de la organi- 
zación podrá ser objeto de suspensión. 
Durante la suspensión, el afectado ao 
podrá gozar de los derechos que le acuer- 
de su calidad de socio. El socio que fue- 
re suspendido dos veces a la tercera 
podrá ser objeto de expulsión. 

En ningún caso la suspensión podrá 
ser mayor de 90 días. 

Derecho de los Socios 

Art. 18. — Los socios de la entidad 
que se hallen al día con sus cotizaciones, 
gozarán de los siguientes derechos coa 
arreglo a este estatuto y a las resolu- 
ciones de Comisión y Asamblea que en. 
su consecuencia se dicte: 

a) Ascsoramlento y defensa gremial y 
Jurídica; 

b> En caso a la3 propiedades y útile» 
de la entidad de acuerdo con la re- 
glamentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en las. 
Asambleas» siempre que se encuen^ 
tren en condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de la 
Comisión Directiva; 

e) Asistencia social en la forma que 
establezcan las reglamentaciones 
pertinentes ; 

f ) Ape.aclón ante la Asamblea General 
Ordinaria más próxima de las me- 
didas disciplinarias impuestas por 
la Comisión Directiva y de toda 
resolución tomada por ésta, siempre 1 
que el afectado Justifique el perjui- 
cio moral o material que la medida 
le haya ocasionado a él o a la 
institución. 

Del Capital Social 

Art. 19. — El capital social lo for- 
man: 

a) Las cuotas sociales y demás. Ingre- 
sos a cargo de los socios que se fijan 
en este estatuto, o por resolución de 
Asamblea Ordinaria o- Extraordina- 
ria, y de conformidad con las dis- 
posiciones legales estatutarias en vi- 
gencia; 

b) Los bienes muebles o- inmuebles que 
son propiedad de la entidad; 

c) Los intereses de capital deposita- 
dos en Banco; 

cU El producido de las fiestas que s» 

organicen, donaciones y legados; 
el Las entradas extraordinarias- quo 
de conformidad, con este estatuto y 
disposiciones legales en vigencia, 
podrá fijar . la sede cuando las cir- 
cunstancias lo hicieran necesario; 
f) La utilidad o renta que produzca 
la inversión, de capital, el que 
nunca podrá afectarse a operacio- 
nes de carácter especulativo o usua- 
rio: 
g.) Todo otro recurso licito que, no 
oponiéndose a las disposiciones le- 
gales o estatutarias en vigencia, re- 
suelvan aceptar las Asambleas Ordi- 
narias o Extraordinarias o la Co- 
misión Directiva. . 
Art. 20. — Los fondos sociales estarán 
depositados en Bancos, preferentemente 
en los del Estado Nacional o Provincial, o 
entidades Cooperativas que funcionen si- 
milares a la orden del Centro de Empica- 
dos de Comercio de Leones, en forma 
conjunta del Secretario General. Secre- 
tario de Actas y Teso: ero. ET retiro de- 
berá ha ce ríe cnb la firma de dos de las 
personas antes merieionarias 

Art. 21. — La Comisión Directiva se- 
Qa'ará en su primern reunión, una suma 
g'obal pira gastes corrientes que obra- 
rá en pode- del Tesorero 

Art. 2? - Para cumplimiento la entl- 
¡rd pod¡á adquirir, ceder, permutar, hi- 
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pbtecar, vender o de cualquier otro modo 
enajenar o negociar bienes de su pro- 
piedad. 

Tratándose de bienes inmuebles, toda 
operación concerniente a compra-venta o 
constitución de gravamen real deberá 
«cr resuelta por Asamblea Sxtraordlnaria 
especialmente convocada a tales efectos. 

Art. 23. — En caso de disolución 'Je 
la entidad, los fondos y bienes de la mis- 
ma, pasarán a engrosar el patrimonio 
de la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de la República Argen- 
tina y en caso de no existir ésta, del Con- 
sejo Nacional de Educación. 

Periodo Financiero 

Art. 24. — El periodo financiero de 
la entidad será de un año que correrá 
desde el 1* de enero al 31 de diciembre. 
La memoria, «y balance deberá ser con- 
feccionada con una anticipación de treln- 
ta dias con respecto a la celebración de 
la Asamblea General Ordinaria, la que 
será enviada por correo a todos los so- 
cios con la anticipación referida, La 
aprobación de la memoria y balance será 
decidida a simple pluralidad de sufra- 
gios. 

De |a Dirección y Administración 

Art. 25. — La Organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta por siete miembros 
titulares, a saber: un Secretarlo Gene- 
ral; un Subsecretario General; un Teso- 
rero; un Protesorcro; un Secretarlo de 
Actas y dos Vocales. Los miembros de la 
Comisión Directiva durarán dos años en 
sus funciones, pudlcndo ser reelectos. La 
elección se liará por listas con especifi- 
cación de cargos. 

Art. 26. — En el mismo acto elecciona- 
rio en que se elijan los miembros titu- 
lares de Comisión Directiva, se elegirán 
dos Revisores de Cuentas y cuatro voca- 
les suplentes, de los cuales estos últimos 
durarán dos años en sus funciones. 

Art. 27. — En los actos eleccionarios 
se elegirán no solo los cargos renova- 
bles, si no también las vacantes por re- 
nuncias, separación. 

Art. 28. — El cargo de Revisores de 
Cuentas, es Incompatible con el de los 
miembros de Comisión Directiva. Los Re- 
visores de Cuentas durarán dos años en 
mis funciones. 

Art. 29. — Podrán ser miembros de 
Comisión Directiva los socios mayores 
de edad que tuvieran una antigüedad 
no menor de un año consecutivo de orga- 
nización. — Para ser miembros de Co- 
misión Directiva, se requiere haber des- 
empeñado tarea de empicado u obrero 
de las rama6 especificadas en el art 1*) 
de este estatuto, por un término no menor 
de dos años. — La mitad de los miembros 
de Comisión como mínimo serán argen- 
tinos nativos o por opción, debiendo la 
otra mitad ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 30. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria con- 
vocada al efecto, la que se ajustará a las 
siguientes normas: 

a) El quorum de la Asamblea estará 
dado por la presencia del 30 % de 
los afiliados con derecho a voto; 

b) La votación será secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los dos ter- 
cios de los socios presentes con de- 
recho a voto; 

c) En caso de resolverse la revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
misma asamblea procederá a cons- 
tituir la Junta Electoral, a los efec- 
tos de renovar los cargos; la Junta 
Electoral se ajustará a lo dispuesto 
en los artículos 75 y siguientes; re- 
girá la organización hasta la asun- 
ción de sus cargos por las nuevas 
autoridades que resulten electas; 

d) En caso de resolverse la renova- 
ción parcial de la Comisión Direc- 
tiva, los destinos de la organización 
.serán regidos por los miembros sa- 
lientes siempre que éstos continua- 
ran en número suficiente para cons- 
tituir quorum, precediéndose a lla- 
mar a elecciones para cubrir los 
cargos de aquellos miembros cuyos 
mandatos hayan sido revocados en 
la forma prevista en el Art. 31 y si- 
guientes. Los miembros que resul- 
ten electos, durarán en sus cargos 
lodo el tiempo que faltare para con- 
cluir el periodo de aquellos a quie- 
nes reemplazan. 

' Art. 31. — Cuando algún miembro de 
Comisión Directiva incurriere en viola- 
ción de este estatuto, la Comisión Di- 
rectiva podrá separarlo de su seno por 
el voto de dos tercios de sus miembros, 
debiendo dar euenta a la primera Asam- 
blea General Ordinaria o Extraordina- 
ria se realice, a cuyos efectos se In- 
cluirá el caso en el orden del día. La 
Asamblea podrá revocar la decisión por 
simple mayoría. Durante la discusión del 
asunto, el afectado tendrá derecho a voz 
sin voto. 

Art. 32. — En caso de renuncia, separa- 
ción, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporaria del Secretarlo Ge- 
neral o del Tesorero, serán reemplaza- 
do» por el Subsecretario General y por 



el Protesorero, respectivamente y éstos, al 
igual que el resto de los miembros titu- 
lares en Iguales casos de renuncia, se- 
paración, fallecimiento o incapacidad 
permanente o temporaria, serán reem- 
plazados poí los vocales titulares en pri- 
mer lugar y por los suplentes, conforme al 
orden de prclaclón ocupado en la lisia. 

Art. 33. — SI no obstante la incor- 
poración de los miembros suplentes, la 
Comisión Directiva quedara sin quorum, 
el ministerio de Trabajo y Seguridad So- 
cial designará un delegado electoral, el 
que deberá convocar de inmediato a elec- 
ciones conforme a las normas estatutarias 
y legales y entregar el gobierno de la 
asociación a las autoridades que resul- 
ten electas. 

Art. 34. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse semanalmcnte en sesiones 
ordinarias y cu extraordinarias cotia vez 
que lo juzgue necesario el Secretarlo Ge- 
neral o lo soliciten tres de sus Integran- 
tes. 

Art. 36. — La Comisión Directiva po- 
drá scslonai' oou cuatro de sus miembros 
como mínimo, siendo válidas las resolu- 
ciones que so adopten por la mayoría 
de los presentes, salvo disposición en con- 
trario de este estatuto. 

Art. 36. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez, en forma rotati- 
va y en orden de apellido por abece- 
dario. 

Art. 37. — Para rever una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reunión un número Igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada, y que 
se apruebe la revisión por ci voto de los 
das tercios presentes. 

Art. 38. — El miembro de Comisión Di. 
lectiva que faltare a tres reuniones con- 
secutivas, o seis alternadas sin causa 
justificada, será considerado como dimi- 
tcntc. 

Art. 39. — SI después de tres convoca- 
torias o sesiones ordinarias la Comisión 
Directiva no pudiera reunirse por falta 
de quorum, lo hará en cuarta convocato- 
ria a los efectos del art. 30, citando a loa 
suplentes para reemplazar a los titu- 
lares que se consideran dimiten tes y si 
corresponde para dar cumplimiento ?.l 
art. 31 de este estatuto. 

Art. 40. — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de dos meses de 
un titular de Comisión Directiva, duran- 
te el tiempo que dure la misma, inte- 
grará la comisión Directiva el suplente 
que corresponda por orden de prclación 
en la lista y de conformidad en el 
art. 30. 

Atribuciones y Deberes «le la 
Comisión Directiva 

Art. 41. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presen- 
te estatuto, los reglamentos que con- 
forme con el mismo se dicten, las 
resoluciones de las asambleas y las 
propias; 

b) Dirigir la marcha del Centro, ad- 
ministrar sus bienes, designar el 
personal necesario o reemplazarlo, 
fijarle los sueldos y resolver por sí, 
todo lo que, sin oponerse a este es- 
tatuto, contribuya al logro de los fi- 
nes propuestos y al desenvolvimien- 
to de al entidad; 

c) Convocar a las asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

di Confeccionar la memoria y el ba- 
lance anual de la entidad, los que se 
harán llegar a los socios con una 
anticipación no menor de 15 días a 
la fecha en que debe realizarse la 
asamblea general ordinaria; 

e) Aceptar o* rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de in- 
greso a la entidad; 

f) Nombrar Delegado cuando fuere so- 
licitado por otros organizaciones si 
se lo estima conveniente por el voto 
secreto y directo; 

g) Constituir con los socios de la orga- 
nización, las subcomisiones que con- 
siderare necesarias y convocar al 
personal de los establecimientos em- 
pleadores para que elijan los Dele- 
gados que los representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de la 
entidad ; 

1) Celebrar de acuerdo con el art. 22 
de este estatuto, toda clase de con- 
tratos, compra, hipotecas, vender, 
permutar, ceder, donar, alquilar, en- 
dosar o negociar los bienes muebles 
de la Institución, observándose res- 
pecto de los Inmuebles lo dispuesto 
en el art. citado; 

J) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar, o de cualquier otra forma, ha- 
cer todo aquello que estos estatu- 
tos y la legislación vigente faculten 
a la Organización y que no sean atri- 
buciones exclusivas de la Asamblea; 

k) Resolver todo cuanto no esté pre- 
visto en este estatuto con obligación 
de dar cuenta a la primera asam- 
blea que se realice. 

Art. 42 ; — La Comilón Directiva no 
podrá por si contratar o tomar obligacio- 
nes que afecten al patrimonio de la En- 
tidad, por mayor tiempo que la duración 



dft §a mandato. Para euo sera necesario 
la autorización previa de una asamblea 
extraordinaria convocada a tal efecto.. 
Del Secretario General 

Art. 43. — El secretarlo General es el 
representante legal de la entidad en 
todos sus actos y tendrá las siguientes 
atribuciones y deberes; 

a) Eievará la firma y la representa- 
ción de la asociación en las comuni- 
caciones y actos oficiales. 

b) Firmará con el tesorero las órdenes 
de pago y todas las escrituras públi- 
cas o documentos privados que afec- 
ten a la entidad; 

c) Firmará toda la correspondencia de 
la entidad, pudiendo autorizar a 
otra persona la firma de los asuntos 
de simple trámite; 

d) Convocara extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo con- 
sidere necesario o cuando lo soliciten 
tres de sus miembros, y convocará 
a Asamblea Extraordinaria con 
acuerdo de la Comisión Directiva, 
asi como también reunir a los Dele- 
gados y socios. 

e) Tendrá a sus órdenes Inmediatas al 
personal de la entidad; 

f) Deberá cumplir, hacer cumplir, las 
disposiciones de este estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones de 
asambleas, de acuerdo de Comisión 
Directiva. 

Art. 44. — El Secretarlo General podrá 
adoptar por si resoluciones de carácter 
urgente, debiendo dar cuenta a la Co- 
misión Directiva en la primera reunión 
que se realice. 

Del Sub-sccrctar!o General 

Art. 45. — El Subsecretario colaborará 
con el Secretario General y lo reempla- 
zará con Iguales atribuciones y deberes 
en caso de ausencia, enfermedad, cesa- 
tía, renuncia, separación, accfalla. 

Del Secretario tic Actas 
Art. 4(¡. — Sou deberes o atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar las actas de las reunio- 
nes de la Comisión Directiva y asam- 
bleas, firmándolos con el miembro 
que las preside, una vez aprobadas. 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesorero 

Art. 47. — Son deberes y derechos del 
Tesorero: 

a) Recibir para ser depositados en el o 
los Bancos que la Comisión desig- 
ne y a la orden de la entidad, ya 
sea en cuenta corriente, cajas de 
ahorros o de cualquier otra forma 
los Ingresos de valor, no pudiendo 
retener, en su poder una suma ma- 
yor que lo que fije la Comisión Di. 
rectiva para gastos corrientes; 

ii) Abonar las órdenes de pago firma- 
das juntamente con el Secretarlo 
de Acta; 

c) Llevar la contabilidad de la Asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo que 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero de la 
entidad; 

rt) Presentar mensual mente a la Co- 
misión Directiva el Balance de Ca. 
ja y poner a disposición de los Re- 
visores de Cuentas, toda vez que lo 
soliciten, los libras y documentos pa- 
ra su revisación. 

c) Confeccionar el Haiince Gene- 
ral de cada ejercicio para que prc. 
via vista de le Rivlsiícs de Cuen- 
tas de la Com'a'ór. Directiva lo con. 
sldcc y cíe '.• a la cons'dcraclún da 
la Asamblea General. 

f) Refrendar ios recibos de cuotas <¡e 

los socios. 

g) Elevar anuilmf ;ite a la Coinls'ón 
Directiva el cálculo de gastos • de 
recursos para ¿l ejercicio cconóii'l. 
co siguiente. 

Del l'ro -Tesorera 

Art. 48. — El Pro-Tesorera colubonv- 
rá con el Tesorero, en el desempeño de 
rus funciones y lo rcmpliv&irn con los 
mismos deberes y atribuciones, en caso 
de ausencia, enfermedad, cesantía, r«- 
nuncia, separación, acefalia. 

De los Vocales Titulares 

Art. 49. — Son atribuciones y dcueres 
de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir a las sesiones de la Co. 
misión Directiva en las que tendrá 
voz y voto. 

b) Desempeñar todas los comisiones 
que les encomiende la Comisión Di- 
rectiva. 

c) Ejercer inspección en las depen. 
ciencias de la Entidad en ausencia 
de los Secretarlos o Tesoreros, y to- 
mar aquellas medidas de carácter 
urgente para salvar las dificultades 
apremiantes, con cargo de, dar 
cuenta a la Comisión Directiva, en 
la primera reunión. 

De los Vocales Su Dientes 

Art. 50. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocnles Suplentes: 



b) Remplazar con iguales debei'es y 
atribuciones a loo Vocales titúlate», 
en caso de renunola, ocsantia; ac*. 
falla, enfermedad o Ucencia d« H* 
tularcs. 

b) Podrá asistir a las' reuniones d« 
Comisión Directiva. . oon roa y sin 
voto, para tomar conocimiento, dr 
los asuntos que so consideren.' 

De los Revisores de Cuenta* 

Art. 51. — Son atribuciones y deberé* 
de los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar semestralmente todos los 
libros de Contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queo de caja y elevando el Informe 
a la Comisión Directiva. 

b) Controlar y fiscalizar la percepción 
o Inversión de los recursos BOcíalcs. 

c) Informar a la Asamblea General la 
exactitud del Inventario, Balance 
General y Cuadro de Pérdidas y 
Ganancias que la Comisión Direc- 
tiva someta a la consldcrooión d« 
la misma. 

Art. 52. — La Comisión Directiva 
proporcionará a los Revisores de Cuen- 
tas, en cualquier momento er que éste* 
lo soliciten, los datos e Informes nece- 
sarios para el mejor desempeño de sus . 
funciones. 

Art. 53. — La autoridad máxima de 
la Entidad reside en las Asambleas Ge- 
nerales que serán Ordinarias y Extraor- 
dinarias. 

Art. 54. — Las Asamo.eas Ordinaria* 
so celebrarán anualmente en el mes de 
marzo, el día que fije la Comisión Di- 
rectiva y serán convocadas con 30 días 
de anticipación. De ellas se considerará, 
la Memoria y el 3alancc correspondiente 
al periodo vencido y se tratarán todos 
aquellos asuntos que figuren en el Or. 
den del Dia. que será confeccionado 
previamente por la Comisión Directiva 
y que deberán figurar en la convocato-' 
lia. Serán funciones de la Asamblea; 

a) Considerar las gesMones admi- 
nistrativas y financieras de la Col 
misión Directiva, aprobando o re- 
chauando la Memoria y Balanoc. 

b) Elegir las autoridades de la Socie- 
dad, de acuerdo a lo que establecen 
los presentes Estaturas, 

c> Nombra i dos 6oclos preicntcs para 
suscribir el acta a labrarse de la 
Asamblea, si ella es el ílei reflejo 
de lo resuelto o formular las ob- 
servaciones que creyeran necesarias. 

d) Para tratar asuntos que no figu- 
ren en el Orden del Día, es nece- 
sario la aprobación provia de los 
dos tercios de los socios presentes 
con derecho a voto. El pedido do 
consideración deberá a su vez ser 
apoyado por tres socios con dere- 
cho a voto. 

Art. 55. — Los Asamb.eas Extraor- . 
diñarlas se celebrarán cada vez que lo 
estime conveniente la Comisión Directl. 
va o lo solicite por escrito a la misma, 
el 10 o|o de los socios de la Entidad 
con derecho a voto. En este último caso 
la Comisión Directiva deberá efectuar la 
convocatoria para uní fecha que no 
exceda de treinta días a contar desde 
que fue hecha la solicitud, debiendo 
constar en la convocatoria el motivo por 
el cual se efectúa. 

Los socios firmantes del pedido debe- 
rán asistir a la Asamblea y salvo el 
caso de incomparccencla Justificada y 
por escrito, serán sancionados por la 
Comisión Directiva, con suspensión de 
hasta tres meses, en casn de nc asistir. 

En la Asamblea Extraordinaria, sólo 
podrán tratarse los asuntos que figuren 
en el Orden del Día. 

Son atribuciones especiales de las 
Asambleas Extraordinarias: 

a) Destituir los miembros ide la Comi- 
sión Dircétlva por mal desempeño 
de sus funciones: 

b) Modificar los estatutos, dando avi- 
so anticipado de veinte días por lo 
menos de las reformas que 60 acon- 
sejan a cuyo fin deberá distribuir- 
se entre los socios, o poner a la 
vista en las Instalaciones de la Be~ 
de Social, el o los proyectos de re- 
forma. 

Art. 56. — La convocatoria a Asam- 
blea deberá efectuarla la Comisión Di- 
rectiva por circular que se hará llegar a 
los socios con una antlcloaclón de diez 
días por lo menos a "a fecha de la cele- 
bración, debiéndose ademas publicar 
edictos en los diarios locales, si los hu- 
biere, con una anticipación de cinco días 
por lo menos. En las convocatorias debe- 
rán figurar el lugar de la celebración, 
fecha, llora y Orden leí Dia. 

Art. 57. — Podrán participar de las 
Asambleas, todos los socios de la en- 
tidad que se hallen en uso de sus 'dere- 
chos, quienes tendrán derecho & voz y 
voto, después de cumplir una permanen- 
cia continuada de 6els meses en la Or- 
ganización. 

Art. 58. — El quorum de las Asambleas 
se formará a la hora fijada en la con- 
vocatoria con la presencia del treinta por 
ciento de los afiliados a la entidad con 
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Merecno *,voto, y una hora después con 
•l número dé afiliados en tas mismas 
mdftf cneV 4ae se -ñauaren presentes. 
' Alt. ». — AI constituirse j» Asamblea 
BK sera presidida' provisoriamente por 
^Secretarlo General .se procederá a pro- 
poner de vira ve*, primero y a elegir de 
inmediato, éa el urde» -ae se Indica, un 
Presidente de la Asamblea y dos socios 
taeesentes que por delegación de la Asam- 
blea suscribirán el acta que se labre 
Junto con el Presidente 7 el Secretarlo 
6» Actas. 

Art. 60. — ¿toaos, los asuntos serán 
«catados en et orden que ligaran en la 
convocatoria. Para alterar ese orden se- 
■* necesaria, la aprobación de los doa ter- 
cios de loa socios presente» con derecho 
» voto. 

Art,. Ol. — Las rotaciones se .liman 
■rdinarlamente por signo, salve* los ca- 
aos «apresamente contemplados en este 
EWafart©.' Sin «mbargo por decisión de 
simple mayoría de los presentes, podran 
ser secretas o nominales. 
' Art. W. — Eh caso de empate en la 
Totación de un asunto, se reabrlrá la 
Wtecusióny al el empate se- repitiese, des- 
empatara el Presidente. 

Art. 83. — No podrán tratarse ni to- 
marse en •consideración en las Asam- 
bleas, ninguna cuestión hasta tanto se 
Msuelva la que se halla en iebate, ex- 
cepcióv de las mociones de orden, las 
previas y la*, cuestiones de privilegio. 

Art. 64» '— Son mociones de orden y 
Beberán ser tratadas sobre tablas siem- 
pre que sean apoyadas por dos miembros 
oe la Asamblea: 

a) ¿as tendiente» a que el Presidente 
y|o,"los asambleístas respeten y ha- 

•gán. respetar los Estatutos; 

b) Las que determinan ía enmienda de 
un, asunto en cuestión; 

e) La» que soliciten, se levante la se- 
sión o se pase a cuarto Intermedio; 
d) Lo* que soliciten la inclusión de un 
punto que no figure en el Orden 
del Día. 
Ark 66. — Son moelones previas y de- 
berán votarse sin discusión, siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 

a) Qne no hay lugar a deliberar; 
b> Que se cierre el debate con o sin 

lista de oradores anotados, o que se 
declare Ubre el mismo; 

«> Que se aplace un asunto por tiem- 
po Indeterminado, siempre que no 
implique violación de los Estatutos; 

d) Que se limite ef tiempo en el uso 
de' la palabra; 

t> Que se evite la lectura de actas o 
documento», 

Art, 60. — Son cuestiones de prmle- 
fcio, que 'para tratarse sobre tablas de- 
berán sef apoyadas por dos asamblefs- 
tes* 

á) Laí' que suscitan respecto de los de- 
rechos y principios democráticos de 
la asamblea; 

b) Las que suscitan respecto de los de- 
rechos y deberes de los asambleís- 
tas: ■ 

oí Los asambleístas sólo podrán ha- 
blar doa veces para .eferlise a un 
mismo asunto, debiendo concederse 
primero ía palabra a quien habien- 
do!» solicitado na se hubiere referi- 
do 'aún el asunto en debate. Que- 
dan exceptuados, en esta limitación 
loa miembros de la Comisión Direc- 
tiva. 
Art. 67. — £1 Presidente deberá lla- 
mar al orden al socio que se aparte del 
•sonto en discusión o que hiciere uso 
de la palabra en términos agraviantes o 

r litantes o que no guarde un mínimo 
decoro y respeto por la Asamblea y 
MunMeista», o que contravinieran las 
disposiciones estatutarias. Si se insistle- 
Ml podrá hacerlo retirar del recinto de 
m Asamblea, siempre que asi lo resolvie- 
se previamente ía misma, por simple ma- 
yoría. 

■ Art. C: _ H presidente deberá indi- 
car pasar . cuarto intermedio a la Asam- 
blea por. íaltav de quórun„ por ser una 
bota avanzado, podiendo levantarla por 
Beeorden en el recinto. En tal caso si 
DO estuviera agotado el temario inclut- 
jno en el Orden del Díu, la Comisión DI- 
eeetiva deberá, proceder a una nueva con- 
Tocatori» para fecha que no podrá. ex«e- 

rde los treinta días subrJgulentes a 
del levantamiento de la Asamblea. 

Art. 6». — No se deben discutir nt ata- 
car las 'Intenciones que se supongan en 
los asambleístas, sino objetivamente las 
proposiciones o mociones. 

Al hacer uso de la palabra, los asam- 
bleístas, deberán dirigirse a la presiden- 
cia y no a tos presentes. 

Los asambleístas no podrán llevar ata- 
ques personales a los miembros de la 
institución, sino solamente criticar y juz- 
gar sos actos o las consecuencias de los 
mismos. 

Art. 70. — lias mociones- para ser acep- 
tadas deberán ser apoyadas por otro so- 
cio con derecho a voto, además del pro- 
ponente. 

Art. «I. — En la discusión' de la Memo- 
ria y Balance, el cierre del debate no- po- 
drá, impedir que haga uso de la pala- 
bra el miembro informante de la Co- 
misión Directiva. 



Art. 72; — La reconsideración de un 
asunto podra solicitarlo un socio, apo- 
yado por otros dos por lo menos y para 
llevarse a cabo deberá contar con el ro- 
to favorable de -os dos 'srclos de los 
socios presente», siempre que el número 
de socios Iguale o supere 11 que habría 
en el momento de considerarse el asun- 
to sometido a reconsideración. 

Art. 73. — Las propuestas, enmiendas 
o agregados, serán presentadas al Presi- 
dente por escrito, en términos concretos 
y firmado por tres o mas ¿socios. 

Art 74. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios con carácter informa- 
tivo, que no revestirán el carácter de 
Asambleas deliberativas, ni resolutivas j 
las que se podrá denominar en la con- 
vocatoria como Asambleas Informativas. 
No serán válidas las resoluciones que se 
pretendiere tomar en dichas Asambleas. 
De las elecciones 

Art. 75. — La elección de miembros 
de Comisión Directiva, se exectuar» de 
acuerdo al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria deberá ser resuci- 
ta y publicada por Ja Comisión Di- 
rectiva, con una antelación no me- 
nor de treinta días a la lecha del 
comido. Esta deberá ser fijada con 
una antepon no menor de trein- 
ta dias » la teimmadón de los man- 
datos de los directivos que deban ser 
reemplazados; 

b) A los efectos de proceder a elegir, 
la Junta Electoral, con una antict. 
pación no menor de sesenta dias ai 
vencimiento de los mandatos. la Co- 
misión Directiva, procederá a convo- 
car a Asamblea General Ordinaria 
anual que tendrá a su cargo la con- 
sideración de la Memoria y Balan- 
ce y la constitución de la Junta 
Electoral. 

La Junta se constituirá con cinco 
miembros de los cuales uno ejerce- 
rá la Presidencia, los que serán ele- 
gidos por la Asamblea entre los afi- 
liados presentes que se encuentren 
en condiciones estatutarias para ele- 
gir y ser elegidos, no pudiendo re- 
caer la designación en miembros 
de la Comisión Directiva. Ningún 
miembro de la Junta Electoral, po- 
drá ser presentado como candidato 
de las listas que se presenten al 
acto eleccionario; 

c) Para tener derecho a voto el afi- 
liado deberá haber trabajado en la 
actividad, durante el año inmediato 
anterior a la fecha de la elección, 
salvo el caso de los Jubilados, y no 
hallarse atrasados en el pago de 
más de tres cuetos sociales, salyo 
les casos de excepción contempla- 
dos por este Estatuto; 

d> En la convocatoria a elecciones se 
especificará el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuará el acto 
eleccionadiot que se llevará a cabo 
ex una sola jornada, los que no po- 
drán ser alterados; 

í) Se Confeccionarán dos padrones 
electorales, lino por orden alfabéti- 
co y otro por establecimiento- o lu- 
gar de trabajo. El primero deberá 
contener las siguientes especilicacio- 
nes: Número de orden, apellido y 
nombre completo, número de docu- 
mentos de identidad, número de car- 
net sindical y domicilio del afiliado 
y nombre del domicilio del estable- 
cimiento o lugar donde trabaja o 
donde haya trabajado por última 
vea durante el transcurso del año In- 
mediato anterior. El segundo se 
confeccionará distribuyendo a los 
afiliados electorales para esta- 
blecimientos o lugar donde trabaja, 
ordenadas por orden alfabético y 
con los mismas especificaciones del 
anterior. En el caso de los Jubila- 
dos se confeccionará del mismo mo- 
doi un padrón especial, en el que 
deberá indicar, además, el núme- 
ro de jubilado; 

l) Los padrones electorales se pon- 
drán a disposición de los afiliados y 
listas intervlnientes con no menos 
de treinta dias de anticipación a la- 
fecha de la elección; 

g) Hasta cinco dias antes de la cele- 
bración del acto eleccionario se po- 
drán presentar ante la Junta Elec- 
toral, las listas de los candidatos a 
ios cargos que deben renovarse, los 
que 110 podrán ser mayor ni menor 
que números de cargas a cubrir, de- 
biendo contar la presentación, para 
su validez, con la conformidad por 
escrito de los candidatos que la in- 
tegran y estar avalados con la fir- 
ma del 10 % de loe asociados con 
derecho a voto. Cada socio no po- 
drá suscribir mis de una lista. Ca- 
da »Ista podrá designar, además, 
hasta do» apoderados que deberán 
saber leer y escribir y reunir los re- 
quisitos para elegir y ser elegidos; 

h) Las listas que se presenten a oficia<- 
Hzaclón deberán reunir las siguien- 
tes condiciones: 

I) Contendrán el nombre de la en- 
tidad; 



2) Indicarán en forma precisa," nom- 
bre y apellido dedada no de los 
candidatos y cargo « que postu- 
la; 
3> Se distingiUTán por ur color y 
sus coletas serán impresas en pa- 
pel de color que ía .isla adopte 
que figurará además, en letras en 
la parte superior, consignando:* 
a continuación el nombre y ape- 
llido de cada candidato y cargo 
a que postula. Las iioletas serán 
del tamaño de 15x20 centímetro;. 
La adjudicación de [os colores dt 
las listas se efectuará teniendo 
en cuenta lo agrupación, frac- 
ción o movimiento que lo hubie- 
re usado en la elección anterior; 
4) Las boletas no podrán contener 
exhortaciones de ningunn natu- 
raleza ni denominaciones o le- 
mas alusivos a circunstancian po- 
líticas, raciales o religiosas; 
i) Cumplidos los requisitos del ir. riso 
anterior, la Junta Electoral oficiali- 
zará las listas presentadas, en un 
plazo no mayor de 48 boros respec- 
to de su presentación. SI no se hi- 
cieren observaciones de orden esta- 
tutario, dentro de esc mismo plazo, 
la lista se considerará oficializada. 
En caso de observaciones de orden 
estatutario, la Junta Electoral dará 
a los apoderados de las listas obser- 
vadas, un plazo de 48 horas para 
normalizarlas, vencido el cual en 
coso de no aceptarse, los observa- 
ciones propuestas, no habrá dere- 
cho a reclamo alguno; 
j> El afiliado en el acto de emitir 6U 
voto deberá justificar su identidad, 
con documento otorgado por la au- 
toridad nacional o provincial y ade- 
más, firmar una planilla en la que 
aclarará el número de orden que le 
corresponde en el padrón de la me- 
sa en que vota. Además deberá, jus- 
tificar con su carnet de afiliado y 
los recibos correspondientes hallar- 
se en condiciones de votar; 
k> El escrutinio provisorio se efectuará 
en la misma mesa -¡lectora!, inme- 
diatamente después de clausurado el 
comido. 

Art. 77. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones Inmediatamente des- 
pués de clausurada la Asamblea que ba- 
ya sido electa, y procederá en primer lu- 
gar, a elegir de entre sus compañeros el 
miembro rute la presidirá. 

Art. 78. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el plazo prevista en el 
inciso a) del art. 15, el Presidente de la 
Junta Electoral comunicará el hecha a 
la Comisión Directiva. 

En tal supuesto, la- Comisión Directiva 
convocará, a un nuevo acto eleccionario 
para dentro de los treinta dias siguien- 
tes, procediéndose en todo de conformi- 
dad con 10 dispuesto en el art 76, y si- 
guientes, salvo en lo iispuesto a los re- 
quisitos de los incisos a) y d) de dicho 
artículo rrue ya se hubiere cumplido, con- 
tinuando en consecuencia, en sus fun- 
ciones los miembros de la Junta Electo- 
ral anteriormente designados. De subsis- 
tir la falta de presentación de listas, el 
presidente de la Junta Electoral elevará 
un nuevo informe a la comisión Direc- 
tivo, la que convocará a una Asamblea 
Extraordinaria para dentro de los diez 
dias siguiente, a los efectos de analizar 
la situación, la Asamblea Extraordinaria 
por simple mayoría de votos podrá pro- 
nunciarse: 

a) Por la rcaliaación de una nueva 
convocatoria. 

Art. 79. — El acto eleccionario, se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 

a) Coda lista que se presente al mis- 
mo podrá designar fiscales que na 
tendrán otra misión que la de ob- 
servadores del acto electoral, pu- 
diendo formular loa reclamos que 
estimen corresponder. Par» ser fia- 
cal será necesario saber leer y escri- 
bir y estar inscripto en el Registro 
Electoral. Los poderes de los fisca- 
les podrán ser otorgados por cual- 
quiera de loa apoderados acredita- 
dos y deberán ser presentados, para, 
su adoptación, ante la Junta Elec- 
toral, con cinco dias de anticipa- 
ción, respecto del de la celebración 
del comido; 

b) La Junta Electoral adoptará- la me- 
dida necesaria para que en cada 
mesa habilitada jaya dos ejempla- 
res de boletas de un mismo color 
autenticada con el sello y firma del 
presidente de la Junta y uno de sus 
componentes; 

c ) En cada mesa habrá un Presidente, 
asistido por dos vocales designados 
por la Junta Electoral. El Presiden- 
te y los vocales deberán >eunir los 
mismos requisitas que para ser apo- 
derados o fiscal y podrán turnarse 
en el ejercicio de "a presidencia. Se- 
rán designados on una antelación 
no menor de c'nco dias respecto 
del de 'a fecha del ;omicio; 

d) El voto será secT,to y para tai Un 
se habilitarán tainos cu~ri.es t-sc*'- 
ros sean necesarios, a jucio de o. 



Junta "Cicctdfái, siguiéndose en todo 
10 ueina* j«t> .uiópooicioncs ae ios De- 
erctos 9ob¡t>6 y,)L complementarlo; 
e, una veis cerrada el coanen, ei pre- 
oiucnte ae mesa, se constituirá an- 
te ía junta electora^ y aara entre- 
ga ae ia¡> urnas y de uu actas ics- 
pccuvtu>, puu.cutío -acompañarlo Jas 
restantes autoridades de mesa que 
aeseen na ceno. 

La juina üiecui.a proeeaera al es- 
crutinio en el que tendrán aerecho 
de estar presantes ios apoderados d« 
ios libias intervinienteS y reunirá, 
en única acta el resultado de la 
elección. 

U.cno documento consignara, ade- 
mas; 

¿vi La totalidad de <os votos emiti- 
dos; 
'¿"} numero de votos ubtenxios pot 

cada usta; 
3?) Numero ue votos en Otoncos anu- 
lado*; 
ET aceto -.c.-n suscripta por ios miem- 
Dios de ía Junta Electoral y ios apo- 
aeraoos de las listas que quisieran 
hacerlo; 
I) Acto seguido ía Junta Eleuorai pro- 
cederá a proclamar la ¿isla más vo- 
tada, comunicándole a . ía Comisión 
Directiva, 
Art. 80. — Dentro de las. cuarenta y 
ocho horas siguientes de su procamación 
las autoridades electas serán puestos en 
posesión de sua cargos, jor l» .Junta 
Electoral. 

Art. 81. — En todo lo concerniente ai 
desarrollo del comido, c'-^crvaclón, anu- 
lación, e impugnación de voto», se adop- 
tarán las disposiciones de ias> leyes elec- 
torales en vigencia, en cuantc no fue- 
ran modificadas por el presente estatuto. 

Disposiciones Genérale» de loe- Delegados 

al Cenirres* (te la Ceafeettracion 

General de Uñateados de 

Comercio 

Art. 82. _ Los delegados 3 ios Con- 
gresos o Plenarios de la Confederación 
General de Empleados de Comercio de 
la República Argentina serán elegidos en 
Asamblea Extraordinaria, especialmente 
convocada a ese efecto y a los fines de 
dar mandato que corresponda al Delega- 
do que resulte electo, por votación secre- 
te, y directo, 

Eh la citada Asamblea, prensrmente se 
tratará el Orden del Dia de I» convoca- 
toria de ía Cbnfederadón General de 
Empleados de Comercio, y en *<a«e a esa 
consideración se dará el mandato. 

De ios Conflictos- 

Art. 83. — Las huelgas, y jos conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlos, a la Confederación General de 
Empleados de Comercio de m. ¿CepubBca 
Argentina, de acuerdo con su estatuto 
y ley la entidad acatará 10 dispuesto por 
el organismo central. A tal efecto en ca- 
so de disponer paros, o huelgas, a Co- 
misión Directiva deberá Jar ampúa pu- 
blicidad a lo dispuesto y ~ urganixat el 
movimiento en su zona de . Influencia 
con el fin de lograr el mayor éxito. 

Tratándose de huelgas y ¡o conflictos 
de orden local o provincial.' correspon- 
derá resolverlos por Asamblea General 
Extraordinaria convocada ai efecto, por 
el voto secreto y directo de las dos ter- 
ceras partes de los afiliados existentes. 

De la gravitación e influencia de loa 
prcMemac sociales 

Art. 84. — El Centro de Empleados de 
Comercio de Leones, no "imitará su ac- 
ción al campo paramente corporativo, si 
, no que luchará, con ios medios a su al- 
cance por el logro de sus aspiraciones. En 
ningún cano, para el logro de estos fi- 
nes, podrán prestar apoyo a partido po- 
lítico alguno. 

Ató. 6b. — Ningún miembro de <~">ml- 
sión Directiva podrá valerse de su cargo 
para la propaganda de carácter perso- 
nal, bajo pena de Incurrir en la sanción 
qne corresponde por violación de este 
Estatuto. 

De I» Rcíann» del Estatuto 

Art. 36. — JLa reforma del presente Es- 
tatuto, sólo podrá, ser antorixada por 
Asamblea Extraordinario, especialmente 
convocada a tal efecto, siendo necesario 
pant su reforma total o parda], el voto 
de los 2)3 de los asambleístas presentes. 

De la Disolución 

Art. 87. — I* entidad no podrá disol- 
verse mientras existan diez sodas, que 
se comprometan a hacerla continuar con 
regularidad y orden. Si esto no se logra- 
se, no se procederá en la forma, dispues- 
ta en el art. 23. 

Disposición Transitoria 

Ait. 88. — La Comisión Directiva, de la 
entidad, queda facultada a introducir 
por si las .nodificaciones que sin violar 
el espíritu de este Estatuto, fueran exi- 
gidas por la autoridad de aplicación con- 
forme con .a Ley de Asociaciones. P.cfe- 
sionaies de Trabajadores y si» d sposi- 
cionc» reglamentaras. 

Personería Grenr.i N? 711, otorgada 
ei 30 de abri» ric 19.5. 
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Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Unión del Personal Civil de Jn 
Nación. 

Nuevo estatuto social. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N? 33 

Bs. AS., 4|2I72 



V: 



ISTO la solicitud presentada por la 
Unión del. Personal Civil' de la Na 
clon, en el T. I. N« 73.087I72Í y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtUTO personería gremial 
por Resolución M. N? 34, de fecha 
6 do febrero de 1948; 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a las 
disposiciones de la Ley 14.456 y de- 
más normas vigentes; 

Por ello, 
El Ministro dí Trabajo 
Resuelve: 

Articulo 1*. — Aprobar el texto obran- 
te de fojas cuatro (4) a fojas veintiséis 
vuelta (26 vta.) inclusive, del nuevo es- 
tatuto de la unión del Personal Civil 
de la Nación. 

Art. V>. — Registrar, comunicar, dar 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial; remitir copla autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO DE LA U.P.P.N. 

TITULO 1 

CAPITULO ÚNICO 

Denominación, Objeto. Domicilio, 

Zona de Actuación, Principios 

Articulo 1' — El nombre de la Aso- 
ciación será "Unión del Personal Civil 
de la Nación". Tendrá el carácter de 
persona jurídica y podrá ejercer y con- 
traer las obligaciones que autorizan el 
Código Civil, las demás Leyes de la Na- 
ción y los presentes Estatutos. 

Art. 29 — Constituyen su objeto las 
actividades gremiales, mutuales y de ac- 
ción social que en defensa y beneficio 
de sus afiliados desarrolle la Asociación 
de conformidad con estos Estatutos. De 
acuerdo a sus posibilidades la Asociación 
realizará un plan de obras tendientes 
a propiciar la promoción social de sus 
afiliados mediante su mejoramiento en 
el orden moral, cultural y material. 

Art. 3* — La Asociación ejercerá la 
representación y defensa del gremio y 
de sus afinados: 

a) Ante el Estado y organismos ad- 
ministrativos, la central obrera y|o 
entidades similares, nacionales o in- 
ternacionales; 

b) Ante los organismos paritarios o 
estatales de carácter nacional, pro- 
vincial, interprovincial y|o munici- 
pal y en las conferencias nacionales 
e Internacionales; 

c) Participando y colaborando con el 
Estado como órgano técnico y con- 
sultivo en el estudio y solución de 
los problemas vinculados a la or- 
denación del trabajo; 

d) Interviniendo en las negociaciones 
colectivas, celebrando y modificando 
pactos o convenios colectivos, con- 
tribuyendo a la vigilancia en ol 
cumplimiento de la legislación del 
trabajo y promoviendo su amplia- 
ción y perfeccionamiento; 

e) Peticionando en defensa de los in- 
tereses profesionales y en especial 
en los problemas concernientes a 
categorías, salarios, bonificaciones, 
escalafón y convenios colectivos de 
trabajo; 

1) Ejerciendo en el cumplimiento de 
sus fines todos los demás actos que 
no le estén prohibidos. 

Art. 4» — En materia de acción so- 
cial, la Asociación propugnará la crea- 
0¡¿m de cooperativas de crédito, consumo 
y edificación, proveedurías, sanatorios, 
servicio» de asistencia médico-farmacéu- 
tica, maternidades, casas hogares, salas 
áe lactantes, guarderías, comedores, co- 
lonias de vacaciones, hoteles de turismo, 
bibliotecas y publicaciones. Fomentará la 
practica del deporte creando los centros 
y campos aptos para ese fin. 

Art. 6» — En materia de capacitación 
propiciará la creación de un Instituto 
técnico-cultural, destinado a la forma- 
ción integral y especialieación de los 
empleados y funcionarios del Estado, asi 
como esencias técnicas, talleres y expo- 
, alciones. 



Art. 9* — La Asociación proveerá tam- 
bién a la creación de un Banco sindi- 
cal y mutual, cajas de previsión y segu- 
ros colectivos y oficinas y estudios de 
atesoramiento' y representación Jurídica 
a favor de los afiliados. 

Art, T — Tendrá su domicilio en la 
Ciudad de Buenos Aires. 

Art. 8* — El ámbito de actuación com- 
prenderá todo el territorio de la Repú- 
blica Argentina. Su representación podrá 
comprender a todos los agentes civiles 
de la Nación y los trabajadores del Es- 
tado que pertenezcan al orden nacional, 
provincial y|o municipal. 

Art. 9* — En el aspecto gremial, la 
Unión es independiente de toda idea po- 
lítica, escuela filosófica o creencia reli- 
giosa, así como también no admite 
vínculos que la puedan subordinar a or- 
ganismos políticos, nacionales y¡o extran- 
jeros. No puede aceptar directa ni Indi- 
rectamente la intervención de éstos, en 
el gobierno de la entidad. Quedan pro- 
hibidas en el seno de la Unión tales 
cuestiones y las discriminaciones por 
razones de sexo, raza yjo nacionalidad. 

Art. 10. — La Asociación podrá adhe- 
rirse a la Confederación General del 
Trabajo de la República Argentina, por 
decisión do sus órganos deliberativos. 

TITULO n 
Del Patrimonio 

CAPITULO PKIMEt.O 

Composición 

Art. 11. — El patrimonio de la Unión 
se formará cun: 

a) Las cuotas y contribuciones de sus 
afiliados; 

b) Los intereses del capital social, pro- 
venientes de loo fondos depositados 
en la o las instituciones bancarias; 

c) Donaciones, legados, rifas, festivales 
y demás recursos y beneficios obte- 
nidos por medios licitos; 

d) Los bienes muebles o Inmuebles per- 
tenecientes a la entidad y los que 
so adquieran en lo sucesivo por 
compra, donación, legado o trans- 
ferencia, así como las rentas que 
devenguen y los intereses que pro- 
duzcan los préstamos. 

Art. 12 — La cuota mensual de afi- 
liación será del medio por ciento del 
salario que sufra descuento jubilatorlo, 
pudlendo modificarse únicamente por re- 
solución de un Congreso General Extra- 
ordinario. Para los servicios sociales de 
cobertura nacional, la Junta Ejecutiva 
Central queda facultada a establecer una 
cuota social mensual. Cuando dichos ser- 
vicios se hayan establecido por las sec- 
cionales, las autoridades de las mismas 
deberán someter la aprobación de la 
cuota social mensual a la Asamblea de 
Delegados, y tendrá vigencia una vez 
ratificada por la Junta Ejecutiva Cen- 
tral, quien deberá expedirse en un plazo 
máximo de Treinta (30) días corridos, 
caso contrario será de aplicación lo re- 
suelto por la Asamblea de Delegados. 
La cuota sindical regirá en todo el país 
en forma simultánea y abarcará doce 
meses y una cuota aguinaldo. 

CAPITULO SEGUNDO 

Capacidad. Administración y Contralor 
del Patrimonio Real 

Art. 13. — La Unión puede arrendar 
o dar en arrendamiento, adquirir o ena- 
jenar bienes muebles o inmuebles, gravar- 
los con hipotecas u otros derechos rea- 
les, recibir dinero en préstamo, otorgan- 
do las garantías necesarias y efectuar 
todas las operaciones que correspondan 
para el mejor cumplimiento de los prin- 
cipios y finalidades de la Asociación, con 
arreglo a las siguientes normas: 

a) Para la adquisición, construcción, 
venta o gravámenes de bienes In- 
muebles, como asimismo pnra dar en 
arrendamiento, so requerirá la pre- 
via aprobación por parte de un Con- 
greso General Extraordinario, de 
conformidad con los requisitos que 
señala el Art. 74. 

b) Para arrendar inmuebles, tomar di- 
nero en préstamo, adquirir elemen- 
tos para refacciones o Instalaciones, 
se requerirá únicamente la aproba- 
ción de la Junta Ejecutiva Central. 

Art. 14. — El contralor del patrimonio 
social estará a cargo de la Comisión Fis- 
cal izadora y Revisora de Cuentas, for- 
mada por los miembros y con las atribu- 
ciones que esta Estatuto establece. 

Art. 15. — El ejercicio económico-finan- 
ciero se iniciará el 1' de enero y se ce- 
rrará el 31 de diciembre de cada año, 
debiendo ser sometido a la consideración 
del Congreso dentro de los ciento veinte 
(120) días subsiguientes, previo dictamen 
de la Comisión Fiscalizadora y Revisora 
de Cuentas. 

Art. 16. — En caso de disolución de la 
Unión el patrimonio social será entregado 
an custodia y administración, por el tér- 
mino de cinco años, a la institución sin- 
dical que el Congreso determine. SI trans- 
currido dicho lapso no se constituyese 
nuevamente, los bienes serán destinados 
al Hospital de Niños de la Capital Fe- 
deral. 



TITULO m 
De los afiliados 

CAPITULO URIMERO 
Calcgorias 

Art. 17. — Pueden ser afiliados activos 
He la Unión todos los agentes en activi- 
dad y pasividad de la Administración 
Pública Nacional, Provincial y|o Munici- 
pal, empresas nacionalizadas, descentra- 
lizadas y autárqulcas, bastando para su 
ingreso el llenado de la ficha correspon- 
diente, declarando conocer y estar dis- 
puesto a cumplir y respetar el presente 
estatuto. 

Art. 18. — Los menores de edad, ma- 
yores de 18 años, podrán formar parto 
de la Unión sin que para ello requieran 
autorización de sus representantes lega- 
les. 

Art. 19. — Podrán ser beneficiarlos do 
ia Acción Social y Mutual de la Unión 
los laminares de los afiliados activos, sus 
cónyuges, los consanguíneos hasta segun- 
do grado y los incapacitados a su cargo, 
abonando las cuotas que fije a esc efec- 
to la Junta Ejecutiva Central. 

Art. 20. — Podrán también ser benefi- 
ciarlo el personal pensionado y el per- 
sonal rentado de la Unión. 

Art. 21. — Los afiliados que dejen de 
pertenecer a la repartición en que pres- 
tan servicios, de manera definitiva, que- 
darán separados de la entidad. Sin em- 
bargo, los que fueron declarados cesan- 
tes por contactos o razones gremiales de- 
bidamente justificadas, podrán continuar 
siendo afiliados hasta tanto comiencen a 
desempeñarse en una actividad ajena al 
ámbito personal de la Asociación. Cuando 
el afiliado fuera exonerado o privado del 
ejercicio de sus funciones y no solicitare 
reconsideración de las medidas dispuestas 
dentro de los 180 días de haber sido no- 
tificado, se cancelará automáticamente su 
afiliación. SI la solicitare dentro del alu- 
dido plazo, se mantendrá en la institución 
gozando de todos los derechos, a excep- 
ción del de formar parte de los organis- 
mos directivos, hasta tanto se produzca 
el fallo definitivo de la autoridad compe- 
tente. SI transcurridos dos años no se le 
hubiere reincorporado cesará en su cali- 
dad de afiliado. 

Art. 22. — La circunstancia de cesar en 
la calidad de afiliado no Importa la cxl- 
tulsión de las obligaciones pendientes 
contraídas con la Unión. 

Art. 23. — La Junta Ejecutiva Central 
cieará y organizará al registro de afilia- 
dos en la forma que mejor resulte a los 
Intereses de la entidad. 

CAPITULO SEGUNDO 
De los derechos y obligaciones 

Art. 24. — Todos los afiliados activos 
Uencn iguales derechos e idénticas obli- 
gaciones. 

Art. 25. — Son derechos de tos afilia- 
dos activos: 

a) Usufructuar todos los beneficios que 
acuerda la Unión conforme al pre- 
sente Estatuto y las reglamentacio- 
nes que se dictaren para regir su 
organización y funcionamiento. 

b) Elegir y ser elegido para integrar 
los órganos directivos de acuerdo a 
lo que preceptúe este Estatuto. 

c) Presentar proyectos, Iniciativas y re- 
clamos, interponiendo apelación ante 
los organismos de la Unión por el 
orden jerárquico correspondiente. 

d) Asistir previa autorización a las 
reuniones de la Junta Ejecutiva 
Central y ser oído por ésta. 

e) Concurrir a los Congresos y Asam- 
bleas y solicitar su convocatoria, de 
conformidad con estos Estatutos. 

Art. 26. — Los afiliados mayores de 18 
años, adquieren todos los derechos de los 
afiliados activos, con excepción de desem- 
peñar cargos directivos, parfl lo r.ual so 
requerirá 22 años de edad y un año de 
antigüedad como afiliado. 

Art. 27. — Los beneficiarios, acreditada 
su calidad de tales, podrán gozar de to- 
dos los derechos que establezca la Aso- 
ciación en el orden social, conforme a la 
reglamentación que dicte la Junta Eje- 
cutiva Central 

Art. 28. — Et afiliado activo tendrá las 
siguientes obligaciones: 

a) Conocer, respetar y cumplir el pre- 
sente estatuto y sus reglamentacio- 
nes y acatar las resoluciones que se 
dictaren por las autoridades de la 
Unión. 

b) Abonar mensualmente las cuotas de 
afiliación y de préstamos, autorizan- 
do en todos los casos que su importe 
sea descontado mensualmente por 
planilla de sus haberes en la repar- 
tición en que revista. 

c) Promover por todos los medios a su 
alcance todo lo que tienda a con- 
tribuir al mejor éxito de los propó- 
sitos de la Entidad. 

Art. 29. — El beneficiarlo tendrá las 
siguientes obligaciones: 

a) Reseptar y cumplir el presente Es- 
tatuto y acatar las resoluciones de 
las autoridades de la Unión. 

b) Abonar puntualmente las cuotas a 
que se refiere el art. 19?. 

e) Colaborar con la Entidad para el 

cumplimiento de sus finalidades. 
Art. 30. — Quedan liberados del pago 
de la cuota social los enfermos que no 
perciban sueldo o salario y loe que se 



hallen cumpliendo con el servicio mili- 
tar o con convocatorias especiales de ]M 
Fuerzas Armadas, durante el tiempo que 
se mantengan esas situaciones, debiendo 
para tales efectos dar cuenta de ello a lf 
seccional a que pertenezcan. 

CAPITULO TERCERO 
De las sanciones 

Ai't. 31. — Constituyen motivo de ea» 
pulsión de los afiliados: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la Asociación lo intimare a ha» 
cerlo. 

b) No acatar las medidas de luerza cus- 
puestas estatutariamente. 

c) Colaborar con los empleadores pava 
la realización de prácticas desleales. 

d) Recibir subvenciones directas o in- 
directas de los empleadores durante 
el ejercicio de cargos sindicales o 
con motivo de ellos. 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades; 
política.", nacionales o extranjeras. 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de traba- 
jadores. 

g) Haber obligado o comprometido a. ia 
Asociación en actos que le acarreen 
perjuicio, sin facultades para ha- 
cerlo. Sin perjuicio de lo dispuesto 
en el inciso (a), se pierden loe de- 
rechos de afiliado al adeudar más 
de tres mensualidades de cotizacio- 
nes y no ponerse al día dentro de loa 
quince días de habérsele Intimado el 
pago, de la deuda. 

Art. 32. — Constituyen motivo de sus- 
pensión o apercibimiento las faltas o 
contravenciones a los presentes Estatu- 
tos, sus reglamentaciones o disposiciones 
de las autoridades de la Unión en que 
Incurran los afiliados siempre que no 
fueren de aquellas que dan lugar a la 
expulsión. La suspensión no podrá ser su- 
perior a los noventa días y durante la 
misma el afiliado no podrá ejercer nin- 
guno de los derechos que le acuerde este 
Estatuto pero subsistirán todas la3 obli- 
gaciones que la afiliación impone 

Estas sanciones podrán aplicarlas lafl 
Comisiones Directivas de las Seccionales, 
debiendo elevar lodos los antecedentes 
"ad referéndum" de la Junta Ejecutiva 
Central, la que deberá expedirse en un 
plazo de treinta (30) días corridos, caso 
contrario quedará firme la resolución 
auoptada por la Seccional. 

Art. 33. — La formulación de cargos 
que diere lugar a la aplicación de medi- 
das disciplinarlas podrá hacerse por cual- 
quier órgano o afiliado de la Unión, sien- 
do a cargo del acusador la indicación de 
las pruebas pertinentes. 

Art. 34. — Las acusaciones contra los 
afiliados que no ejercen funciones de di- 
rección o representación gremial serán do 
conocimiento y juzgamiento de la Comi- 
sión Directiva de la sociedad a que per- 
tenezca el afiliado. Las acusaciones con- 
tra los afiliados que desempeñan funcio- 
nes de dirección o representación gremial 
sean éstos miembros de Comisiones In- 
ternas, de Comisiones Directivas de Sec- 
cionales, de representantes en la Caja de 
Jubilación o en los órganos de la Confe- 
deración General del Trabajo u otros car- 
gos representativos, -serán de conocimiento 
y juzgamiento do la Junta Ejecutiva Cen- 
tral. En casos de expulsión, la medida de- 
berá ser tomada por la Asamblea o Con- 
greso. 

Art. 35. — En ol primer caso previsto 
en el artículo anterior, los afiliados ten- 
drán derecho de apelar ante la Asamblea 
de la Seccional respectiva. En el segun- 
do caso, la apelación será deducida ante 
ol primer Congreso Ordinario. El derecho 
de apelación será concedido tanto al im- 
putado cuando el órgano competente le 
hubiere impuesto una sanción disciplina- 
dla, como ul acusador cuando hubieran 
sido rechazados los cargos. En ambas hi- 
pótesis la apelación deberá ser fundada 
por escrito dentro de los tres días de 
notificada la resolución órgano correspon- 
diente. Cuando se presentaren cargos que 
dieren lugar a la aplicación de sanciones 
disciplinarias por los miembros de la Jun- 
ta Ejecutiva Central y sustanciado el 
procedimiento previsto por los artículos 
37 y el presente, la Junta resolverá si la 
acusación es fundada o no. SI se decidie- 
ra que la acusación es fundada, sólo, po- 
drá separar de su cargo al imputado, re- 
mitiendo el juzgamiento definitivo al pri- 
mer Congreso Ordinario, el que resolver* 
Kin apelación ulterior, requlrléndose para 
la aplicación de la sanción de expulsión « 
voto de los dos tercios de los delegados 
presentes en el momento de la votación. 
En caso que ¡a Junta decidiera que la 
acusación no es fundada el acusador ten- 
drá derecho a apelar ante el primer Con- 
greso a realizarse, fundando su apela- 
ción dentro del tercer día de ser notifi- 
cado su rechazo. 

Art. 36. .— En todos los casos que la 
acusación fuese maliciosa o manifiesta- 
mente infundada el acusador se hará pa- 
sible de las sanciones previstas en el Art. 

Art. 37. — Los cargos serán dados a 
conocer al imputado juntamente con lM 
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pruebas que loe fundamentan y éste ten- 
,flrá derecho a formular descargos dentro 
pe un plazo que no será Inferior a tres 
titas ni mayor de ocho. SI silencio del 
Imputado no podrá ser considerado como 
reconocimiento de los hechos. 

Art. 38. — El a-filiado expulsado con 
arreglo a las disposiciones precedentes 
podrá pedir su reincorporación ante la 
Seccional a que perteneciera, la que po- 
flrá admitirlo cumplido un año de la 
.«{pulsión. En este caso el expulsado In- 
gresará como afiliado sin antigüedad. 

Art. 39. — En caso de denegarse la 
reincorporación por la Seccional, el afec- 
tado podra apelar de la resolución dene- 
gatoria ante el primer Congreso. La Sec- 
torial, en todos los casos, deberá dar cur- 
so a la apelación, dentro de los 15 días 
de recibida, a la Junta Ejccutiv Central, 
para ser incluida en el orden del día del 
próximo Congreso Ordinario. 
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TITULO IV 
De las Seccionales 

CAPITULO PRIMERO 
De su Formación 

Art. 40. — Las seccionales se formaran 
en cada entidad nacional, provincial y|o 
municipal agrupando al personal de la 
misma y deberán contar con doscientos 
afiliados como mínimo. En las reparti- 
ciones autárquicas y descentralizadas po- 
drán establecerse Seccionales, en tanto 
manifiesten su voluntad de no ingresar 
fi la Seccional' correspondiente. 

Las seccionales nacionales tomarán el 
nombre de la repartición en la que ac- 
túan; las seccionales que agrupen a em- 
pleados públicos provinciales y|o munici- 
pales, comprenderán a la totalidad del 
personal afiliado en una sola seccional, 
¿in distingos de los organismos que ac- 
túen en la jurisdicción y llevarán el 
nombre de la provincia en donde se 
constituyan. 

Art. 41. — Cuando razones de orden 
gremial o institucional lo aconsejen, la 
Junta Ejecutiva Central podrá autorizar 
la fusión de dos o más seccionales ad- 
referéndum del congreso Ordinario. 

Art. 42. — Las Seccionales gozarán de 
la más amplia autonomía c independen- 
cia para desarrollar sus actividades en 
beneficio de sus afiliados. Tendrán es- 
pecn' mente los siguientes derechos: 
a) Poseer bienes muebles e inmuebles, 
tomar dinero en préstamo, arren- 
dar y crear los servicios sociales 
necesarios para el mejor funciona- 
miento de la seccional y de los afi- 
liados, de acuerdo con sus posibi- 
lidades económicas y previa autori- 
zación de la Asamblea de Delega- 
dos y de la Junta Ejecutiva Cen- 
na' ; 
i» Representar a los afiliados ante los 
Ministerios, Secretarlas de Estado. 
Reparticiones Autárquicas o Des- 
centralizadas que corresponda, asi 
como también ante sus dependen- 
cias; 
C) Previa aprobación de la Asamblea 
declarar medidas de fuerza en de- 
fensa de ios intereses profesionales, 
por voto directo y secreto de los 
afiliados convocados al efecto; 

d) Percibirá el diez por ciento (10%) 
de ¡as cuotas de sus afiliados, a 
cuyos efectos deberá hacer llegar 
la nómina actualizada de los mis- 
mos, a la Junta Ejecutiva Central 
a quien recabará la correspondiente 
retención por planillas de sueldos. 
A petición de la Comisión Direc- 
tiva de una seccional y cuando ra- 
zones de íunclonamicnto asi lo Jus- 
tifiquen, la Junta Ejecutiva Central 
podrá disponer el aumento del por- 
centaje establecido en el presente 
inciso. 

Art. 43 — Cuando las autoridades de 
»s seccionales incurran en "actos gra- 
res" que afecten la vida normal de la 
Institución, podrán ser Intervenidos por 
la Junta Ejecutiva Central, designando 
un delegado reorganizador, que actuará 
eon las mismas facultades y obligaciones 
establecidas en el Art. 48. 

CAPITULO SEGUNDO 

De las Autoridades de la Seccional 

Art. 44. — Serán autoridades de la* 
Seccionales: 

a) La Comisión Directiva; 

b) La Asamblea Ordinaria d« Dele- 
r.ados; 

e) La Asamblea Extraordinaria de De- 
legados. 

Art. 45. — Las Comisiones Direetivas 
de las seccionales se elegirán por el 
voto directo y secreto de sus afiliados 
de conformidad con las normas de este 
«statuto en materia electoral, y estarán 
Integradas por un Secretario General, 
un Secretario Adjunto, y un número 
*e vocales que oscilarán entre seis (6) 
f dieciocho (18). En la primer reunión 
constitutiva de Comisión Directiva de 
•«da seccional, se determinará: 

l? Secretarias a cubrir; 

Z> Quiénes ocuparán dichos cargos. 

Art 46. — Los miembros de las Co- 
misiones Directivas de las seccionales de- 
berán ser agentes en actividad, durarán 
dos anos en sus funciones y podrán ser I 



reelectos. Sus atribuciones y deberes se- 
rta análogas a las de los miembros de 
la Junta Ejecutiva Central dentro de su 
radio de acción y ajustadas a las limi- 
taciones que les determina el presente 
Estatuto. 

Art. 47. — Son facultades y deberes 
de las Comisiones Directivas de las Sec- 
cionales: 

a) Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones del presente Estatuto y de 
todo reglamento que se apruebe por 
la Entidad, asi como también las re- 
soluciones de los Congresos y Junte 
Ejecutiva Central; 

b) Convocar asambleas de delegados 
en forma periódica; 

c; Organizar los servicios destinados 
a satisfacer las necesidades y re- 
querimientos de los afiliados, bajo 
las directivas y con la autorización 
de la Junta Ejecutiva Central; 

d) Establecer vinculaciones y coordinar 
la acción común a desarrollar con 
las demás Seccionales, por interme- 
dio de la Junta Ejecutiva Central, 
tendiendo a unificar procedimientos 
y posibilitar el éxito de la lucha 
gremial; 

e) Apelar ante el Congreso de toda 
decisión o resolución de la Junta 
Ejecutiva Central que le cause era 
vamen; 

í) Reunirse por lo menos una vez por 
mes y poner en vigencia las resolu- 
ciones que hayan sido adoptadas 
cuando lo hubiesen aprobado, como 
mínimo, la mitad más uno de sus 
miembros. 
Art. 48. — En caso de acefalía de las 
autoridades de la Seccional, la Junta 
Ejecutiva Central designará un delegado 
reorganizador que convocará a elecciones 
dentro de los noventa días. Dicho dele- 
gado tendrá el derecho de ser escuchado 
en los Congresos que se realicen durante 
el ejercicio de su delegación, ya que 
en virtud de su nombramiento cesarán 
los delegados congresales. 

rtJ^í^j 49, .T La , asa mblea ordinaria de 
delegados de cada seccional deberá cele- 
brarse como mínimo trimestralmente, de- 
™^h «' ««vc-cada por la Comisión 
Directiva. En todos los casos, en la con- 
vocatoria deberá expresarse el orden del 
dia que se tratará en dicha Asamblea 
Anualmente cada seccional deberá tra- 
tar su Memoria y Balance, copla de ¡a 
°t™» se ¿? el ? va <ia a consideración de la 
Junta Ejecutiva Central en el plazo má- 
ximo de sesenta (60) días. 

n^rfo 50 ^ 7 Las asaml >leas extraordina- 
rias de delegados se reunirán por con- 
vocatoria de la Comisión Directiva o a so- 
Itettud de 10 o[o de los delegados, los 
debelan Inc.-rlo cu'i su firma, indi 
cando en cada caso su nombre, apelli- 
do, repartición a la cual representa y 
numero de afiliado. En estos casos la 
convocatoria deberá realizarse dentro de 
los treinta días de recibida la solicitud. 
Las convocatorias de las Asambleas Ex- 
traorduiarlas se liarán con once días 
ae anticipación, excepción hecha de las 
que hagan a conflictos gremiales c 
adopción de medidas de fuerza, que po- 
drun ser convocadas con 24 horas de an- 
ticipación. 

Art. 61. — Al convocarse las Asam- 
bleas Extraordinarias de Delegados se 
determinará el orden del día, que no po- 
drá contener otros temas que aquellos 
QUe motivaron la convocatoria. 

Art. 52. — Las Asambleas de Delega- 
dos se celebrarán el día y hora fijados 
siempre que se encuentren presentes la 
mitad más uno de los delegados; trans- 
currida una hora de la fijada para se- 
sionar sin conseguir quorum, se efectua- 
rá la misma con los delegados presen- 
tes, que como mínimo deberán 6er el 10 
por ciento del total de los delegados em- 
padronados eu la Seccional y sus decisio- 
nes serán válidas con el voto de la mitad 
más uno de los delegados concurrentes. 

Art. 53. — Los delegados serán los re- 
presentantes directos de los afiliados en 
pu lugar de trabajo, establecimiento, de- 
pendencia o sección y serán eneldos de 
acuerdo a la ley 14.456 y decretos regla- 
mentarios. Durarán dos años en sus 
funciones y podrán ser reelectos. 

T* Comisión Directiva de la seccional 
reglamentará las funciones de los de- 
legados que no estén expresamente e«- 
tablecidas en este Estatuto. 

Art. 54. — La Comisión Directiva de 
seccional podrá hacer cesar en sue fun- 
ciones a los delegados que Incurran en 
tres (3) ausencias continuadas o cinco 
(5) ausencias discontinuas a las Asam- 
bleas estatutariamente convocadas y|o por 
incumplimiento en sus funciones. Kn 
estos casos, se procederá de inmediato a 
una nuera convocatoria para la elec- 
ción del delegado. 

TITULO V 

De las Autoridades Centrales 

Art. S6. — Los órganos de la direc- 
ción y administración del U.P.C.N. se. 
rán: 

a) El Congreso; 

b) La Junta Ejecutiva Central; 

c) El Secretariado; 



d) La Comisión Fiscalizado™ y Reví- 
sora de Cuentas. 

CAPITULO PRIMERO 

Del Cong-reso 

Art. 56. — El Congreso se reunirá en 
sesión ordinaria o extraordinaria, debien- 
do ser convocado respectivamente con un 
mínimo de treinta y uici días de antelación 
exceptuándose el congreso extraordina- 
rio convooado a los efectos de la adop- 
ción de medidas de fuerza, que podrá 
llamarse con un mínimo de 24 horas de 
anticipación. Las convocatorias deberán 
realizarse por publicaciones, circulares, te- 
legramas o por cualquier otro medio de 
notificación fehaciente. Formará quo- 
rum en la primera convocatoria, con la 
mitad más uno de los delegadas congre- 
sales y con los que se hallen presentas, 
siempre que sean como mínimo el 10 o)o 
de los convocados, una hora después de la 
señalada para la Iniciación del Congre- 
so, salvo los casos especiales previstos en 
este Estatuto. La ausencia de uno o más 
miembros de la Junta Ejecutiva "Central, 
no Impedirá la celebración del Congreso. 

Art. 57. — El Congreso se integrará coa: 

a) Los miembros de la Junta Ejecutiva 
Central; 

b) Los delegados congresales que repre- 
sentarán a las Seccionales de todo 
el país, en la siguiente proporción: 
De 200 a 2.000 afiliados: 2 Delega» 

dos. 
De 2.001 a 5.000 afiliados: 3 Delega- 
dos. 
De 5.001 a 10.000 afiliados: 4 Dele- 
gados. 
De 10.001 a 15.000 afiliados: 5 De- 
legados. 
De 15.001 en adelante: 5 Delega- 
dos y i Dciígí.Qo más por cada 
3.000 afiliados. 

A tales efectos se considerarán co- 
mo afiliados, a los que se acrediten 
en las condiciones del art. 26 con 
un (1) mes de antelación apte la 
Tesorería Central, y mediante la in- 
dicación expresa de nombre, ape- 
llido, número de afiliado, lugar don- 
de presta servicios y fecha de afi- 
liación. 
Art. 58. — Ningún delegado congreeal 
podrá tener más de un voto. 

Art. 59. — El Congreso será convoca- 
do en reuniones extraordinarias por la 
Junta Ejecutiva Central o a pedido del 
10 o|o de los delegados congresales de las 
Seccionales. En este último csjso debe- 
rá hacerse la convocatoria dentro de los 
quince (15) días de haberse presentado 
la solicitud. 

Art. 60. — No podrán formar parte de 
ios Congresos las Seccionales qce se ha- 
llen intervenidas, excepto aquellas que 
estén comprendidas en las condiciones 
establecidas en el Art. 48. 

Art. 61. — Los Congresos serán presi- 
didos en todos los casos por el Se- 
cretarlo General de la Junta Ejecu- 
tiva Central y por el Secertarlo Ad- 
junto en caso de ausencia; en caso 
de hallarse ambos ausentes, deberá nom- 
brarse de su seno un asainbleaista para 
que los presida. El Secretarlo Adjunto na- 
va de Vicepresidente y como Secretario de 
Actas actuará el que haga sus veces en 
la Junta Ejecutiva Central. 

Art. 62. — Reunidos los Delegados con- 
gresales, procederán a nombrar una Co- 
misión de Poderes integrada por cinco 
(5) miembros cuya misión será la de exa- 
minar las credenciales presentadas y jus- 
i?ar acerca de su validez o nulidad. Una 
vez producido el despacho por esa Co- 
misión, el Congreso se expedirá y de in- 
mediato se constituirá con los delegados 
congresales cuyas credenciales les hayan 
sido aprobadas y seguidamente se pro- 
cederá a considerar el Orden del Dia de 
la convocatoria. 

Ait. 63. — En el Congreso no podrán 
tratarse otros asuntos que los especifica- 
dos en el Orden del Dia. Los asuntos de- 
berán ser tratados en el orden que fi- 
gura en la convocatoria y solo podrá ser 
alterado o ampliado este orden, con la 
aprobación de las dos terceras partes de 
los delegados presentes, estando consti- 
tuido el Congreso en forma reglamenta- 
ria. 

Art. M. — Constituido el Congreso se 
procederá a formar las Comisiones que 
sean necesarias para el estudio de los 
asuntos sometidos a la consideración 6> 
los congresales, como asimismo de la* 
proposiciones que ellos hagan por es- 
crito . 

Art. 68. — Cuando una cuestión eeW 
sometida a consideración del Congreso y 
no se haya resuelto sobre ella, no podrá 
tomarse en consideración ninguna otra, 
excepción heefaa de las relativas a mo- 
ciones de orden o de privilegio. Cuando 
el Presidente hubiera concedido ya la 
palabra a un orador y éste estuviera usán- 
dola, no podrá ser interrumpido por nin- 
gún concepto, salvo en el caso de una 
aclaración y siempre que se contara eon 
la anuencia del orador. Cuando un asun- 
to nn discusión tenga aspectos distintos. 
el Presidente no permitirá mezclarlos da 
rnntc el debate. 



Art. 66. — Son mociones de orden loe 
<iue se susciten con respecto a los dere- 
chos del Congreso y de sus miembros, re- 
damando el respeto a las reglas que id* 
gen las deliberaciones. Son mociones da 
privilegio: 

1) Que se ordene el debate. 

2) Que se declare que hay lugar o no 
a deliberar. 

3) Que se cierre o se reabra el debate 
con o sin lista de oradores. 

e) Que se postergue el tratamiento do 
■.i cuestión. 

6) Que se continúe deliberando. 

0) Que se pase a cuarto Intermedie. 

7) Que se pase a votación. 

8) Que se levante la sesión. 

Estas mociones tienen prioridad y po- 
dían fundamentarse o no, pero serán vo- 
tadas sin discusión. 

Art. 67. — Todos los asambleístas ten- 
drán el derecho do hacer uso de la »- 
labra tres vecos on eada punto miahlnS 
do en al arden del di», a iiiencVaSTse 
declare libre el debate. I* pateJwTd»- 
beaá ser sotteitada. en to> aiCdeSdo * 
nombre y «i Presidente la concédese de 
eeuevdo al orden en que toe pedida Cena- 
da exceptuado de estas disposieknes el 
miembro informante de eada una da las 
comisiones de trabajo. 

art. 66. — Las resoluciones se adop- 
taran por simple mayoría de los detalla- 
do» congresales presentes, siendo indis- 
pensable que el Congreso esté funcionan- 
do con quorum reglamentario. Para re- 
ver un acuerdo o resolución que haya to- 
mado el Congreso, se requiere el veta 
favorable de los dos tercios de los dees- 
liados congresales presentes en el momen- 
to de tomarse la resolución. 

Ai*. 68. — Cuando lo solicite ei 40 ajo 
de los delegados presentes se prooedwE 
por voto nominal. 

Art. 70. — Son atribuciones y nhilnaaio 
nes del Presidente del Congreso- 

a) Dirigir los debates y hacer respe- 
tar la libre expresión de la palabra 
de lo sque reglamentariamente ba- 
gan ueo de ella, cumpliendo y na- 
ciendo cumplir estos estatutos y el 
reglamento de discusión del Con- 
greso que se dictare; 

b) Hacer retirar de la sala de sesio- 
nes al o a los delegados que ma- 
nifiestamente perturbaren el ñor- 
mal desarrollo del Congreso; 

•» Poner a votación las mociones ene- 
sentadas; 

d) Otorgar la palabra por rtavpso er. 
den de turno; 

•) Votar exclusivamente en easo de em- 
pate; 
O Hacer uso de la palabra en los deba- 
tes, a cuyo eef todceáebr shr snvd 
tes, a euyo efecto deberá delegar el 
cargo en el Vicepresidente. 
Art. 71. — El Vicepresidente reempla- 
sara al Presidente cuando éste por cual- 
quier motivo deba ausentarse de la sata 
de sesiones o desee hacer uso de la pa- 
labra. En estos casos tendrá las misma* 
%tribuclones que el Presidente. 

Art. 72. — En las sesiones ordinarias se 
tratara : 

a) La memoria, el balance general y el 
inventario; 

h) Toda cuestión reservada expresa- 
mente por estos Estatutos para la» 
sesiones ordinarias: 

•) De la expulsión y readmisión de afi- 
liados, en grado de apelación, con- 
tra las resoluciones de las autorida- 
des inferiores. 

Art. 73. — En los sesiones extraordina- 
las podrán ser tratadas las slgufeofres 
cuestiones: 

a) Reforma de Estatutos; 

b) Modificaciones de reglamentos in- 
ternos dictados por la Junta Kjeew- 
tiva Central y revocatoria de se- 
«oluclones; 

«) Declaración de huelgue u otras 
dldas de fuerza, cuando éstas w» 
imprescindibles en defensa de los 
intereses de la Unión o de m afi- 
liados; 

<t) Fusión y adhesión con otra entidad 
gremial yfr dJeoiuctón de la entidad: 

e) Contribuciones de cualquier Índole 
que se impongan a los afiliados; 

O Toda cuestión que se considere ur- 
gente y que necearte la reeoluefon 
de la Asamblea Extraordinaria. 



*rt. 74. — En las casos de los inciso» 
a), o) y d) del articulo anterior se m- 
querirá el roto favorable de los dos ter- 
cios de los congresales pteeentes. En loe 
casos de los incisos o) y d) la Totaetdn 
deberá ser, además, secreta. 

Art. 7». — El Congreso no podrá de- 
«retar la disolución de la unión del Per- 
«mal OH de la Nación, mientras «datar 
«0 afuladaa dispuestos a mantener**, quie- 
nes en tet caso ee couapsometerán o ¿er- 
a eeet o r en los objetifos de la InetRucMn 
De hacerse efectúa la dieofUeMn, ]• 
Asamblea designará oineo (W miemtrar 
para que juntamente con U Jvatfa eje- 
cutiva Central, como Torales ad taoc 
procedan a transferir los bienes de acuer- 
do con las normas del psesente Eetaeatc 
>7 la legislación vigente. 
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capitulo segundo 

De ■> ¿nata fijeaattva Central 
y •! Secretaria*» 

Art. 76. — La Junta Ejecutiva Central 
•stará integrada, porr 
aJ Secretarlo- General; 

b) Secretarlo Adjunto; 

c) Secretarlo Gremial; 

d) Subsecretario Gremial; 

eT Secretarlo de Organización; 

I) Subsecretario, de Organización; 

g) Secretarlo de Interior; 

ft7 Subsecretario de Interior zona Norte ; 

1) Subsecretario de Interior zona Sur; 

j) Secretaría Administrativo; 

ky 3e-3Vtarí0> de Finanzas; 

17 Süjsecretarío de Finanzas; 

m) Secretarlo de Prenso,;' 

n) Subsecretario de Mensa y Propá- 
sasela; 

oT Subsecretario de Actas y Registre»; 

9f Subsecretarfo de Cultura y Rela- 
cione» internacionales; 

QJ Secretario de Acción Social; 

tf Subsecretario de Vivienda; 

■T subsecretario de Obra Social; 

flí Subsecretario de Previsión; 

vf Subsecretario de Cooperativas y Fro^ 
veedurías; 

T> Subsecretaría de Turismo, Recrea- 
ción y Deportes; 

wjr tr Vocales Titulares; 

x) 4 Vocales Suprentes. 

Los cargo? directivos serán desempeña- 
dos-, en aa mitad como mínimo, por ar- 
gentinos nativos o por opción. Del resta 
de- dichos cargos, la mitad, como mínimo, 
deberá ser cubierto por argentinos natu- 
ralizados. 

Art. 77. — Todos los Secretarlos Inte- 
grantes de la , unta Ejecutiva Central for- 
marán el Secretariado. 

Art. 78. — H2 Secretariado se reunirá 
ordinariamente dos veces por mes y ex- 
traordinariamente toda vez que las cir- 
cunstancia» lo exijan. Resolverán todas 
las cuestione de trámite y aquellas que 
teair de urgencia, debiendo dar cuenta de 
todo ía actuado a la Junta Ejecutiva Cen- 
tral. Fodrá funcionar con cinco (5) de 
sus integrantes, tomando decisiones por 
simple mayoría. 

Art.. 79i — Teclea lo» Secretarios firma- 
rán con, el Secretario General la docu- 
mentación que compete a su Secretaria. 

Art. 80. — Los miembros de la Junta 
Ejecutiva Central- durarán dos afio6 en el 
ejercicio de sus funcione*, pudiendo ser 
reelectos- y serán elegidos por el voto 
secreto y directo de los afiliados por el 
sistema de lista completa. 

Art. 81. — En los casos de ausencia tem- 
poraria o definitiva del Secretario Gene- 
ral su cargo será asumido por el Secre- 
tarlo Adjunto y éste será reemplazado por 
el primer Vocal o- por los que le siguieren 
en oruen de numero. En todoe los casos 
los Subsecretarios suplen a los secreta- 
rlos y los vocales a su vez a loa Subsecre- 
tarios. 

Lo» miembros de la Junta Ejecutiva 
Central que no asistan a tres reuniones 
consecutiva» o cinco alternadas, podran 
ser separados de sus cargos. 

Art. 82. — Si la Junta Ejecutiva Cen- 
tral' quedase en- minoría convocará den- 
tro de los 30 días a elecciones para cu- 
brir ios cargos vacantes, basta comple- 
tar el periodo por que fueron elegidos, 
quedando a su frente loa miembros no 
renunciantes. 

Art. 83. — La Junta Ejecutiva Central 
podrá •re&i Delegaciones en Regiones, Zo- 
nas o Provincias, para coordinar las ta- 
reas de las Seccionales. 

Art, 84. — La Junta Ejecutiva Central 
te reunirá ordinariamente cada treinta 
días sin perjuicio de las reuniones extra- 
ordinarias que se convoquen por el Se- 
«618x10 General o el Secretariado. Se- 
rte funciones y atribuciones de la Jun- 
ta Central, además de las mencionadas 
por otras normas de estos Estatutos, los 
siguientes: 
a> Cumplir y hacer cumplir estos Es- 
tatutos, las resoluciones de los Con- 
gresos y las disposiciones de los re- 
glamentos que se dictaren; 
■>> Nombrar y remover al personal ren- 
tado de la Institución; 
•) En los casos imprevistos y de urgen- 
cia, que por su naturaleza no admi- 
ten dilación y que demanden inver- 
sión de fondos para cubrir gastos ex- 
traordinarias e importen compromi- 
sos financieros, la Junta Ejecutiva 
Central podrá tomar las providencias 
necesarias ad referéndum del pró- 
xfmo Congreso Ordinario r» Extraor- 
dinario; 
44 Confeccionar y eu.'var la memoria y 
balance de Cada ejercicio con dic- 
tamen de la Comisión Fiscalizadora 
y Revisora de Cuentas, que deberá 
ser sometida a la aprobación del 
Congreso; 
•> Deciarsr y levantar medidas de 
i* ad referéndum del Congre- 

•fr Preparar y presentar ante el Con. 
^rco en su última sesión del afio 
c !? esvpu sto anual oara el próximo 



Art. 85. — La Junta Ejecutiva Central 
podrá designar para el mejor cumpli- 
miento de su» funciones, las comisiones 
internas, de carácter transitorio o perma- 
nente que estimase conveniente. Integrán- 
dolas preferentemente con vocales y au- 
llados. 

Art. 86. — El Secretarlo General es ei 
representante legal de ;a Entidad. 

Art. 87. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario General. 

a) Presidir fas- deliberaciones del Con- 
greso, de la Jnnta Ejecutiva Centra! 
y del Secretariado, decidiendo con su 
voto en caso de empate; 

b) Suscribir todos los documentos ofi- 
ciales r 

c) Convocar exBraorrilnar-inmente a la 
Junta Ejecutiva Central' cuando lo 
considere necesario o lo soliciten 
diez de sus componentes y preparar 
el orden de los asuntos a tratar; 

d) Conrurrlcar a las Seccionales ios 
acuerdos y resoluciones de los Con- 
gresos y de la Junta Ejecutiva 
Central, 

e) Preparar la Memoria y el Balance 
de cada ejercicio con la colabora- 
ción de los Secretarlos que corres- 
pondan; 

í) En caso de urgencia y no existien- 
do posibilidad de reunir a los miem- 
bros de la Junta Ejecutiva Central 
o del Secretariado, el Secretario Ge- 
neral podra actuar por sí solo, es- 
tando obligado a ;nformar sobre lo 
actuado en la primera sesión que se 
realice; 

g) Firmar los carnets de afiliados, cre- 
denciales y todos aquellos documen- 
tos que acrediten a los miembros 
de la Junta Ejecutiva Central y 
Comisan Fiscalizadora y Revisora 
de Cuentas; 

h) Podrá delegar la representación que 
le confi.,rc el articulo anterior en 
el Secretarlo Adjunto u otro miem- 
bro de la Junta; 

1) Todas as demás atribuciones que 
señalan los presenfes Estatutos. 

Art. 88. - El Secretarlo Adjunto será 
el colaborador natural del Secretario Ge- 
neral y lo reemplázala en los supues- 
tos de ausencia o impedimento. Deberá 
ejercer la representación que correspon- 
de al Secretario General toda vez que. 
éste se la ''elegu/i 

Art. 89-, — El Secretario Gremial en- 
tenderá en todo lo relacionado con ¿os 
problemas de caráctei sindical que so 
susciten cou los afiliados y que las sec- 
cionales y|o afiliados someten a su 'con- 
sideración. "3on sus deheres y facultades: 
a> Organizar y mantener actualizadas 
las disposiciones legales o conven- 
cionales de carácter gremial o re- 
lativas a la entidad; 
b) Difundir entre los afiliados, con ia 
cooperación de -es Secretarías lie 
Prensa y Propaganda y a través de 
las Seccionales, tnda disposición de 
esa naturaleza que sea de Interés 
para los mismas, 
O Asesorar a las Seccionales y afilia- 
dos sobre esas cuestiones: 
d) Mantener contactos con otras enti- 
dades sindicales aliñes o que ten- 
gan relación por s,u trabajo con la 
institución;. 
Art. — El Secretario de Organiza- 
ción tendrá los siguientes deberes y fa- 
cultades: 

a) Programar campanas de afiliación, 
asi come también organizar y man- 
tener actualizado- los registros de 
Seccionales de la Capila,] Federal y 
de sus afiliados; 

b) Proponer sancionos. cuando corres- 
pondiere, contra jirectivos de Seo- 
clónales o afiliados de su Jurisdic- 
ción ; 

c) Presidir las Asam'j'eas de Secciona- 
les de. Capital Federal y actuar, 
cuando las circunstancia lo exijan, 
como veedor de elecciones y|o de 
asambleas: 

d) Poner a Consideración de la Junta 
Ejecutiva Centraí el plano de tra- 
bajo que deberá 'levar a cabo dicho 
cuerpo durante su mandato, coordi- 
nando los planes que le presenten 
los restantes miembros de la Junta. 

Art. 91. - El Secretarlo riel Interior 
tendrá los siguientes deberes y facul- 
tades: 

a) Llevar el registro actualizado de las 
Seccionales del interior del país y 
afiliados, y propender a la realiza- 
ción de caaipañrvs de afiliación 
complementándose con el Secretario 
de Organización; 
b) Proponer las resoluciones que sean 
( necesarias para resolver las situa- 
ciones de acefaliss y los conflictos 
internos o institucionales que se 
presenten en las Seccionales del In- 
terior; 

»> Podrá presidir e informar en las 
Asambleas y Congresos de las Sec- 
cionales del Interior representando 
a la Junta Ejecutiva Central; 

d> Poner a -consideración de la Junta 
Ejecutiva Central 'os planes de tra- 
bajo que se refieran a las Secciona- 
les del Interior y tus afiliados, acon- 



sejando todas las medidas que sean 
conducentes para procurar el buen 
funcionamiento de las mismas; ■ 

c) Coordinar y centralizar toda gestión 
de las Seccionales del Interior y re- 
querir la colaboración de las restan- 
tes autoridades óe la Junta para 
tales fines; 

í) Intervenir en todo la atinente a los 
planes generales que con referen- 
cia a los Seccionales del Interior 
se elaboren. 

Art. 92. — El Secretario Administrati- 
vo tendrá a su cargo todo lo referente 
a ia administración y dirección del per- 
sonal y deberá proponer todos los re- 
glamentos atingentes al mismo. Será el 
encargado Ue la correspondencia de la 
entidad, sus-ribiendo Juntamente con el 
Secretario- General todo aquello que es- 
pecíficamente no esté bajo la Jurisdic- 
ción de otra Secretarla Son sus obli- 
gaciones y facultades: 
a) Planificar las tarcas que realice la 

entidad; 
D) Llevar un registro actualizado de las 
resoluciones y disposiciones que 
adopte ia Junta Ejecutiva Central; 
c.t Notificar fehacientemente las mis- 
mas a quien corresponda; 
di Atender todas las citaciones dirigi- 
das a la entidad que sean de carác- 
ter general ; 

e) Encarnarse de toda materia que no 
sea de carácter especifico de otra- 
Secretaria; 

f) Dar cuenta a la Junta Ejecutiva 
Central de la correspondencia reci- 
bida, clasificándola y dándole el giro 
correspondiente; 

g) Mantener la coordinación entre las 
distintos Secretarlas; 

h) Llevar el Inventario de todos ios- 
bienes que constituyan el patrimonio 
de la .nstltución, incluyendo los de 
In.s Seccionales; 

1> Mantener ordenado el archivo de 
la Organización; 

i) Intervenir en todas las compras que 
se ordenen, efectuando las pertinen- 
tes licitaciones publicas o privadas, 
previa aprobación de la Junta Eje- 
cutiva, y controlando y firmando to- 
das laj órdenes de compra junta- 
mente con la Secretaria que corres- 
ponda. 

Art. 93. — El Secretario de Finanzas 
«« el responsable del correcto empleo de 
los. fondos sociales y .son sus deberes y 
atribuciones. 

a) Intervenir en toda operación aue 
implique egresos o ingresos de fon- 
dos, no efectuando pago alguno que 
no esté visado por el Secretarlo Ge- 
neral o quien lo sustituya. Preferen- 
temente ios efectuará por cheque a 
la ord'.-n yio giro postal; 

b> Llevar !n contabilidad en la forma 
que lo disponga la Junta Ejecutiva 
Centra; y de acuerdo con las leyes 
vigentes, con cueutas separadas por 
cada Seccional; 

o» Presentar trimestralmente a la Jun- 
ta Ejecutiva Central un Balance de 
Caja y el estado financiero de 'a 
entidad, refrendado por la Comisión 
Fiscalizadora y Redora de Cuentas; 

d> Poner a disposición de la Comisión 
Fiscalizadora y Revisora de Cuentas 
los libros y demái documentación 
de Tesorería ; 

e) Confeccionar ei Balance General de 
cada sjerclcio y redactar la parte 
de la Memoria re.ativa a la marcha 
económica y financiera de la en- 
tldnd; 

5) Contao'iizar todo elemento que re- 
presente un valor económico para 
la entidad; 

g > Depositar en las cuentas bancarlas 
correspondientes, todo excedente al 
máximo autorizado para retener en 
la entidad: 

h) Llevar un registro de las cotizacio- 
nes de la totalidad de los afiliados, 
por el que en cualquier momento so 
pueda establecer .a situación de las 
Seccionales: 

i) De toda operación que entienda no 
se deba efectuar, podrá requerir por 
escrito la previa aprobación de !a 
Junta Ejecutiva Central. 

Art. 94. — El Secretarlo de Prensa, 
tendrá a su cargo: 

a) La Dirección del periódico y revis- 
ta Oficial de la Institución que so- 
meterá a ia aprobación del Secre- 
tarlo General; 

b) La verificación y contralor de un 
revistas que editen las Seccionales) 
que le serán remitidas a tal fin, pro- 
curando, en todos 'os casos en que 
no se Mllllce comercialmente en for- 
ma Indebida el nombre de ia en- 
tidad; 

c) La redacción de volantes, comuni- 
cados de prensa, radiales,- orales y 
de televisión; 

4) La confección de las circulares que 
disponga la Junta Ejecutiva Central 
con la colaboración de la Secretaria 
correspor.c-i^nte: 

«) Actuar en la meuida de sus posli 
bilidades juntamente con la Se- 
cretaría General Adjunta, Gremial 
y - de Organización, para difundir 



permanentemente y al día el pea* 
Sarniento y acción de ia. entidad; 

O Encarar planes- que permitan' a loa 
asociados concurrir a muestras pie* 
torteas,, de arte,, culturales, reci- 
tales, etc. etc.; 

g) La organización de la biblioteca; 

ti) La divulgación dé los artes y sal 
práctica por los afiliados; 

i) Propender a ra realización del Te»« 
tro Vocacionaf de la entidacT, sin 
perjuicio de. invitar á organizacio- 
nes similares; 

1) Organizar y dirigir la Escuela da 
formación sindical; 

le) Llevar un Libró de Actas en el qos 
constará toda reunión- de Hit Junta 
Ejecutiva Central, figurando loa 
asuntos tratados y- ros. miembros 
presentes. Dichas ACtasr ras firmar* 
juntamente con el Secretario Ge- 
neral; 

1) Estará a su cargo todo lo concer- 
niente a las relaciones- Internado* 
na-es de la organización. 

Art. 95. — El Secretario- de Acción So- 
cial tendrá a su cargo r 

a) Los planes de turismo. en todo si 
país; 

b) La gestión de descuentos de las 
compras por parte di la Empresa 
en favor de los afiliados; 

c) El desarrollo de torneos* deportivo*; 
á) Procurar el esparcimiento da loa 

afiliados, y familiares; 

e) Obtener reciprocidades- deportivas 
con entidades hermana»; 

f> Organizar y controlar las. proveedu- 
rías de la entidad, verificando que 
los productos, lleguen a' los- afilia- 
dos a precios- menores que . loa- da 
plaza. Asimismo promoverá la ins- 
talación de proveedurías en, todo al 
país y propugnará su otorgamiento 
ro concesión cuaedo de ello resulto 
beneficio para le entidad, y loa afi- 
liados; 

g) Firmal* las órdenes de compra y 
verificara- Ice stocks; 

h) Abrir una cuenta bancada en for- 
ma con Junta con eL Secretario Ge- 
neral y Secretario de. Finanzas, 
cuando sea necesMÍo para el cum- 
plimiento de sus funciones; 
1) Organizar- y promover ia Instalación 
de farmaciasv y proponiendo a SU 
director y administrador, cuyas ges- 
tiones verificará elaborando un In- 
forme trimestral a la Junta Ejecu- 
tiva; 

j) Proponer el Director del o los. Sana- 
torios cuando éstos sean, de proplec 
dad der gremio- v verificar por In- 
termedio del Administrador que los 
afiliados sean atendidos- en debida 
forma: 

k) Atendor toda sugestión de los aft. 
Hados que tienda a mejorar los ser- 
vicios y luego de considerarla con 
el Director del Sanatorio o Far- 
macia, proponerla a la Junta Eje- 
cutiva Central; 
1) Cuando los mejoras no> hagan ne- 
cesaria la inversión , de- fondos que- 
dará lacu'tado para, ponerlas en 
práctica ad referéndum, de .la Jun- 
ta Ejecutiva Central; 

m) Sugerirá la contratación '• de servi- 
cios cuando asi corresponda y pro- 
cederá a su contra'.or en, forma per- 
manente, aconsejando su acrecenta- 
miento o disminución, cuando las 
c-rcunstancia* ■ asi lo aconsejen; 

n) Registrará a loa afiliados, que se 
atiendan y el costo de los servicios, 
y efectuará la estadística- pertinente 
para aconsejar ei arancel que abo- 
narán los af ¡'lados iy i beneficiarlos; 

oí Propender a que los afiliados obten- 
gan la vivienda, propia proyectando 
y efectuando los planes, conducentes 
a tal fin. previa aprobaolón de !a 
Junta Ejecutiva Central; 

p) Controlar la ejecución de. dichos 
rrfanes en todo el temitorla de la 
República-; 

q) Coordinar las tareas de los repre- 
sentantes obreros de la entidad ante 
la Caja Nacional de Previsión para 
el Personar del Estado y Servicios 
Públicos, en forma conjunta con el 
Secretario General; 

r) Sugerir norma» que perfeccionen loa 
regímenes Jubilafcirlos; y la estruc- 
tura de la (..'aja; 

s)- Crear y planificar dentro de la or- 
ganización todo lo inherente para 
la concreción de. les objetivos que 
en materia de servidos, sociales en- 
care e¡ gremio; 

t>> Facilitar y coordinar- la. acción son- 
darla que tienda a proporcionar a 
todos :o-ó afiliados n» beneficios qu» 
se otorguen a través de loe- distintos 
servicios sociales;, 

or Prcpic-ará- y contratara»! «aa la apro- 
bación de la Jtmta 'Ejecutiva Cen- 
tral todos los centros asistencialea 
que resu'ten necesarios; para la me- 
dicina integral de sus asociados; 

v> Estará a su caigo- todo el -plantel 
profesicna r . ■ atisteríclat y técrxico-ad- 
rninlstr.itivo en cnanto a las- tareas 
d-sarriliaías pror.endírndo a una 
ef icar prestación y control del ser- 
vicio isoclal; 



BOLETÍN OFICIAL — Martes 8 de febrero de MT2 



Mgtoa 19 



Art. 06. — Los Subsecretarios de loa 
decretarlas de Interior, Prensa y Acción 
Social reemplazaran a sus respectivos Se- 
cretarios en caso de renuncia, ausencia 
o impedimento en ei siguiente orden: Al 
Secretarlo de Interior, el Subsecretario 
de Interior, Zona Norte; al Secretarlo de 
Prensa, el Subsecretario de Prensa y Pro- 
paganda; y al Secretario de Acción So- 
cial, el Subsecretario de Vivienda. 

Art. 07. — Para el caso del articulo pre- 
cedente (Art 03) la vacante del Sub- 
secretario que reemplaza a su respectivo 
Secretarlo, sera cubierta por el Vocal Ti- 
tular que corresponda. 

Art. 08. — Los Subsecretarios de las 
Eecretarrías no mencionadas en ej Art. 06 
reemplazaran en caso de renuncia, au- 
sencia o impedimento al Secretarlo co- 
rrespondiente, siendo - su obligación co- 
laborar en forma permanente con él. 

Art. 99. — Subsecretario de Interior, 
cona Norte: Tendrá a su cargo la coordi- 
nación de la aoclón sindical en las pro- 
vincias de: Jujuy, Salta, Tucumán, La 
ftloja, Catamarca, San Juan, Santiago 
del Estero, Formosa, Chaco, San Luis, 
Córdoba, Santa Fe, Misiones, Corrientes, 
Entre Ríos y Mendoza. 

Art. 100. — Subsecretario de Interior, 
zona Sur: Tendrá a su cargo la coordi- 
nación de la acción sindical en las pro- 
vincias de Buenos Aire j. .La Pampa, Ncu- 
quén. Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, 
Tierra del Fuego e Islas del Atlántico 
Sur. 

Art. 101. — Subsecretario de Prensa y 
Propaganda: Tendrá a su cargo la pre- 
paración del periódico y revista oficial 
de la Institución que someterá a la apro- 
bación de lSecretarlo de Piensa. Efectua- 
rá el control de las revistos que editen 
los seccionales, que le serán remitidas a 
tal fin, procurando en todos los casos 
que no se utilice comerclalmente en for- 
ma indebida el nombre de la entidad. 

Art. 102. — Subsecretario de Actas y 
Registros: Confeccionará de acuerdo a las 
directivas del Secretarlo de Prensa ¡as 
Actas en los distintos libros que al efec- 
to lleve el gremio. 

Art. 103. — Subsecretario de Cultura y 
Relaciones Internacionales: 

Tendrá a su cargo: 

a) Encarar planes bajo la supervisión 
del Secretarlo de Prensa, que per- 
mita a los asociados concurrir a 
muestras pictórica.! de arte, cultura- 
les, recitales, etc. 

b) La organización de la biblioteca; 

c) Propender a la realización del tea- 
tro vocaclonal de la entidad sin per- 
juicio de invitar a organizaciones 
similares; 

d) Organizar la escuela de formación 
sindical: 

•) Tendrá a su cargo todo lo vincula- 
do oon las relaciones internaciona- 
les de la organización. 

Art. 104. Subsecretario de Vivienda: 
Tendrá a su cargo: Propender a que ios 
afiliados obtenga la vivienda propia 
proyectando los planes conducentes a tal 
fin, ios que deberá elevar por Intermedio 
del Secretarlo de Acción Social a con&i- 
deración de la Junta Ejecutiva Central. 

Art. 105. — Subsecretor'-' de Obras So- 
ciales: Tendrá a su caigo: La ejecución 
de las tareas enunciarlos en los Incisos 
t, u y v del Art. 95 de lpresente Es- 
tatuto. 

Art. 106. — Subsecretario de Previsión: 
Tendrá a su cargo: 

a) Coordinar las tareas de los repre- 
sentantes obreros de la entidad ante 
la Caja Nacional de Previsión para 
el Personal del Estado y Servicios 
Públicos, elevando el Secretarlo res- 
pectivo sus conclusiones; 

b) Sugerir normas que perfeccionen 
los regímenes Jurllatorlos y la es- 
tructura de la Caja 

Art. 107. — Subsecretario de Cooperati- 
vas y Proveedurías : Tendrá a su cargo:: 
Todo lo que le encargue el Secretarlo de 
Acción 8oclal para o: cometido de sus 
funciones especificas. 

Art. 108. — Subsecretario de Turismo, 
Recreación y Deportes: Tendrá a su 
cargo: 

a) Los planes de' turismo en todo e! 
país; 

b) El desarro'lo de torneos deportivos; 

e) Procurar el esparcimiento de los afi- 
liados y sus fornicares. 

CAPITULO TERCERO 

De la Comisión Fiscaliza dora y Revisara 
de Cuentas 

Art. 100. — La Comisión Flscallzadoro 
f Revlsora de Cuentaj estará integrada 
por: 

1 Secretarlo; 

1 Subsecretario; 

3 Vocales titulares; 

3 Vocales suplentes. 

Será renovada cada dos años junta- 
mente con la Junta Ejecutiva Central, 
debiendo sus miembros poseer preferen- 
temente conocimientos contables. 

Art. 110, — La Comisión deberá reunir- 
te ordinariamente trimestralmente extia- 
ordlnarlamcnte cuand-i la Junta Ejecu- 
tiva Central asi lo determine. Sus fun- 
dones serán las siguientes; 



a) Controlar el desenvolvimiento del 
patrimonio sociai, fiscalizando la 
percepción e Inversión de fondos; 

b) Examinar trimestralmente cada vuz 
que ella lo determine los libros de 
contabilidad y la restante documen- 
tación de Tesorería, fiscalizando y 
refrendando los informes que pres- 
cribe el inciso "c" del artículo 93; 

c) Elevar al Congreso el informe de 
sus gestiones durante el ejercicio y 
observar y refrendar el Balance Ge- 
neral, que será sometido a su con- 
sideración por el Secretario de Fi- 
nanzas; 

d) Los Secretarlos estarán obligados a 
facilitar a la Comisión en cualquier 
momento en que ella lo solicite la 
documentación e información nece- 
sarias para el mejor desempeño de 
sus funciones; 

e) La Comisión Flscalizadora y Revl- 
sora de Cuentas procurará perma- 
nentemente que ei ejercicio de sus 
funciones no entorpezca el normal 
desarrollo de la administración de 
la Unión. 

Art. 111. — Los acuerdos de la Comi- 
sión Revlsora de Cuentas serán válido» 
por simple mayoría pudicndo cualquiera 
de sus integrantes producir despachos en 
minoría debiendo éstos darse a publici- 
dad simultáneamente con la mayoría. 

Art. 112. — Los miembros de la Comi- 
sión Flscalizadora y Revlsora de Cuen- 
tas, son responsables oe los actos admi- 
nistrativos a que cada uno de sus miem- 
bros haya prestado conformidad. En vir- 
tud do ello en caso de Irregularidades 
podrá solicitar la realización de reunio- 
nes extraordinarias de ia Junta Ejecutiva 
Central dentro de los quince días. En ca- 
so de no ser escuchada y subsanados los 
irregularidades, la Comisión Fiscalizadora 
y Revlsora de Cuentas tiene el derecho 
a dirigirse directamente al Congreso, in- 
formándole de la situación o situaciones 
y proponiendo las soluciones que consi- 
dere oportunas. 

TITULO VI 

Del Régimen Electoral 

CAPITULO ÚNICO 

Art. 113. — La elección de las miem- 
bros de la Junta Ejecutiva Central y de 
la Comisión Flscalizadora y Revlsora de 
Cuentas se ajustará a 'as siguientes nor- 
mas: 

a) Constituida la Comisión Electoral 
procederá de inmediato a llamar a 
la presentación de listas dentro de 
un período máximo de quince días, 
que en ningún caso ncr'á prorrogado; 

b) Las listas de candidatos no podran 
integrarse con más de un (1) afija- 
do activo jubilado, el que no podrá 
acceder más que al cargo de Vocaí 
Titular o Suplente, salvo casos do 
renuncias o ausencias en que podrá 
suplantar a otros miembros de ia 
Junta Ejecutiva Centrai hasta el car- 
go de Subsecretario solamente; 

c) Las listas de candidatos deberán 
contener su identificación con una 
letra o color aslgaado por lo Comi- 
sión Electoral. Deberá presentarse 
juntamente con os poderes do ios 
mandatarios, los nombres de los fis- 
cales designados y una nómina de 
propiciantes, con sus firmas y datos 
de Identidad, que no sea inferior a 
3.000 afiliados, en condiciones esta- 
tutarias y que figuren en el padrón; 

d) El comido durará por lo menos 12 
horas; 

e) Las autoridades dr- cada mesa elec- 
toral practicarán el recuento de los 
60brcs, labrando un acta que con- 
signe el número de votos emitidos 
y ios reservará para el escrutinio de- 
finitivo de ia Comu-lón Electoral. Se 
anularán los sobres que tuviera» 
más de una boleta de lista diferente 
a cualquier otro elemento extraño al 
acto electoral. Terminado el escru- 
tinio definitivo ei Presidente de ia 
Comisión Electoral dará a conocer 
inmediatamente ei resultado de !a 
clecclóu proclamando a loa electos; 

f) Para considerar el voto válido la lis- 
ta deberá ser coiiip'cta en todos los 
cargos a elegir, no debiendo contener 
enmiendas o tachaduras. 

Art. 114. — La Comisión Electora! Cen- 
tral deberá hallarse compuesta de cinco 
15) miembros, los cuairs no podrán ser 
candidatos ni formar parte de las lisias 
que participen en el proceso eleccionario. 
Dicha Comisión sera ¡a fínica encargada 
de expedirse respecto de ia validez de 
las eleccionee y entenderá en las Impug- 
naciones que se formulen como órgano de 
segunda instancia. 

Art. 115. — La Comiálón Electoral Cen- 
tral, entenderá-, 

a) En la aprobación del padrón electo, 
raí que le será entregado por la 
Junta Ejecutiva Centrai y Secciona, 
les cuando asi correspondiere; 

bi En lo relativo a ¡a oficialización de 
las listas que se presenten al acto 
electoral ajustándose a lo dispuesto 
por el presente Estatuto y las dis- 
posiciones legales vigentes; 



c) En la realización del o los respec- 
tivos escrutinios; 

d) En las controversias que se susci- 
ten sobre ei o los actos electorales, 
ya sean estos de Seccionales, o de 
orden nacional; actuando en lo que 
resiwcta a las Seccionales como ór. 
gano de apelación; 

e) En la adopción de medidas que po- 
sibiliten la emisión de] voto a la ma- 
yor cantidad de afiliados; 

f) En la elección de los Presidente* 
de mesas receptoras de votos; 

g) En la exhibición de las listas oficia- 
lizadas que podrán ser presentadas 
hasta 20 días antes del acto cleccio. 
narlo, convocado por ia Junta Eje- 
cutiva Central saliente y en la en- 
trega y exhibición de padrones; 

h) En las tachas y exclusiones, para lo 
cual deberá conceder siempre plazos 
a los apoderados, para la sustitu- 
ción respectiva, dentro de las 48 ho- 
ras; 

i) En la elección de las Juntas Electo- 
rales de las Seccionales; 

j) La Proclamación de la lista y can- 
didatos triunfantes; 

k) La aplicación de toda normo elec- 
toral que corresponda en orden su- 
pletorio ante cua.quler duda que so 
plantee para lo cual deberá remi- 
tirse a los antecedentes legales en 
la materia' y sobic todo a la Ley 
Nacional Electoral vigente. 



Ministerio ü> Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación Empleados de Comer- 
cio de Azul. 

Nuevo estatuto. Extiéndese 
zona de actuación. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N» 335 

Bs. As, 8I11|71 
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ISTO la solicitud de aprobación de 
estatuto y de extensión de zona a 
las localidades de Cacharí, Chillar 
y Tapalqué, de la Provincia de Bue- 
nos Aires, presentalla por la Asocia- 
ción Empleados de Comercio de Azul, 
obrante en el expediente número 
5l.210|47; y 
CONSIDERANDO : 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N» 74, de fecha 
l» de abril de 1953; 
Que 103 nuevos estatutos presentados 
se ajustan a la Ley 14.455 y demás 
disposiciones legales vigentes; 
Que a fojas 151 la Dirección Na- 
cional de Asociaciones Profesionales 
informa que no existe otra asocia- 
ción profesional con personería gre- 
mial, cu la zona reclamada; 
Que de la información obrante a fo- 
jas 150 "6 vuelta" producida por la 
autoridad del „rabajo de origen, se 
revela la existencia de afiliados co- 
tizantes de la especlolidad do la ocu- 
rrente, circunstancia esta que sumada 
a lo anteriormente expuesto, le asig- 
na representatividad en los términos 
de la Ley, en las localidades cuya 
zona de actuación se solicita; 
Por ello, 

El Ministro ue Trabajo 
Rr.sucLVE: 

Articulo 1*. — Aprobar el texto del 
estatuto obrante de fojas 159 "5119" vuel- 
ta inclusive, del nuevo estatuto de ia 
Asociación Empicados de Comercio de 
Azul y extender su zona de actuación a 
las localidades de Cachar!, Chillar y Ta- 
palqué, de la Provincia de Buenos Aires. 

Art. 2*. — Registrar, comunicar, dar 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial; remitir copla autenticado a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

E.STATVTO 

CAPITULO PRIMERO 
Denominación y O'íjeüvo 

Articulo 1* — Deiicinlna:* Asociación 
Empicados de Comercio de Azul, la En- 
tidad que fundada el 18 de aril de 1930, 
en la ciudad de Azul, Provine.'.» de Güe- 
ros Aireo, a la que podran pertcn;cer 
personas de cualquier nacionalidad, sexo, 
raza, credo político o religioso que de- 
sempeñe la profesión de empleado u 
obreros correspondientes a .'a' distintas 
razas del comercio, actividades de la ad- 
ministración de los Industrias Entidades 
particulares, civiles oon fuic de lucro, 
financieras, cooperativas y empleados de 
comercio jubilados. 

Art. 2» — La auua de actuación de la 
EnUdad e« sota» «1 partido dt Aiul r iw 



localidades Cacharl, Chillar y Tfcpalqui, 
Pela, de Buenos Aires 

Art. 3» — Para todos sus efectos leía» 
les la Entidad constituye su domicilio ea 
la calle Colón N» 536 de la ciudad do 
Azul, Pela, de Buenos Aires. 

Art. *> — La Entidad tiene por objeto, 
y fines: 

a) Estudiar y plantear .inte la Comli 
slón de la República Argentina la 
adopción de las medidas de carácter 
general que tienden a elevar las 
condiciones de vioa y de trabajo de 
los empleados u obreras que repre- 
sentan: col&borat con 'os medios % 
su alcance para que se empleen las 
leyes obreras, vigentes en el país, 
observar el cumplimiento de ia •■&* 
glslaclón en general en cuanto di» 
recta o Indirectamente afecta a los 
miemos, representar al gremio Inte* 
grado por los trabaJadoi.es enumera» 
dos en el articulo pri-nero de sus 
afiliados, en los piobletnas de carao* 
ter local, ante los patrones y Enti- 
dades Patronales. Podares Públicos, 
Justicia y toda repartición del Esta* 
do o ente particular; 

b) Intervenir en negociaciones colectl* 
vas, celebrar y modificar paitos o 
convenios colectivos de carácter lo* 
cal; 

0) /dquirlr, arrendar, hipotecar, per- 
mutar o de cualquier otra forma, 
disponer de los muebles c Inmuebles 
necesarios para el desarrollo de las 
actividades; 

d) Organizar y promover ia formación 
de cooperativas de producción, do 
consumo, de crédito y de viviendo.; 

•) Organizar la práctica de actlvlda» 
des destinadas a proporcionar bene- 
ficios de carácter social cultural, 
económico, de loe Empleados de Co- 
mercio; 

f) Crear Instituciones ac provisión, 
asistencia móuica, jurídica, social i 
mutual; 

g) Organizar ia piactica aei deporte f 
de todas las actividades que tiendan 
a fomentar la cordialidad entre eí 
gremio: adquirir los campos de de- 
portes, salones y todos los mueble* 
e inmuebles necesarios para cumplir 
tal finalidad; 

h) Crear Institutos dp perfeoclonamien- 

,m P . l 'íí í , < r i ! onal y técnfco, sostener 
una biblioteca y dirigir el periódico 
o revista soc'nl do la organización: 

1) Fomentar la organización de loa 
Empleados de Comercio en su zona. 

J ÍWf f ollda f'dad moral y material 
tíu a } c « ra ™<* del greníio y a los 
ti abajadores, que por razones de su 
actuación sindical se vean leslono- 
bertod 1 SUS intercses - derechos y li- 
le) Realizar en beneficio dei gremio una 
oblo permanente que tienda a ele- 
var su cultura, preservar su salud 

Ial ° rar SU nlvel moral y mat «- 

Art. 5i — La Entidad está adherida 
y funciona como filial de la Confedera- 
ción General de Empleados de Comercio 
2?j£i Repu - bllca Al- íí eilti na con personería 
gremial numero uno, aceptando los Es- 
tatutos de la misma. 

CAPITULO SEGUNDO 
De los socios 

ir. / \S\-? > Jl J l01 ? el1 derecho a integrar 
la Entidad todas las personas comprendi- 
das cu la definición del articulo prime- 
ro de los presentes Estatutos. El aspiran- 
te a socio deberá presentar debidamente 
cumplimentada la ficha de ingreso y ser 
presentado por un socio de actividad 
en el comercio, en caso de que fuera ro- 
chazado i>or la Comisión Directiva ten- 
drá derecho a apelación ante la primera 
asamblea que se realice. 

Art. 7» — Los socios se denominan ac- 
tivos, los que gozarán de todos los do- 
ivclios emergentes del presente Estatuto. 

Art. 8? — Los socios abonarán las cuo- 
tas que 6e fijen en la Asamblea General 
Ordinaria y|o Extraordinaria, especial- 
mente convocadas ante tales efectos con el 
voto de las dos terceras partes de los 
miembros presentes al quorum de la 
asamblea, que se obtendrá con el núme- 
ro de afiliados dispuestos en el capitulo 
correspondiente. 

Art. 9 o — Los socios que procedentes 
de otrasorganizaciones, lleguen con paso 
de Entidad, se le reconocerá la antigüe- 
dad como agremiado, siempre que lo 
acrediten fehacientemente. Se requiere 
también que la organización de origen 
se halle adherida o afiliada e la misma 
central obrera a que lo está esta Insti- 
tución. 

Art. 10. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación : 

A) Suspensión. 

B) Expulsión. 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 
A) Se aplicará su pensión: 

») A todo afiliado que agrediera do 
l»otw • JnJwlMe 4e hecho o d§ 
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d) 'Organizar y supervisar los servicios 
de extensión cultural, jjue el Sindi- 
cato resuelva crear, para beneficio 
de sus aullados y laminares; 

•) Se ocupará de todas ias larcas in- 
herentes a la prestación de ios servi- 
cios sociales del Sindicato, atendien- 
do a su más eficaz desarrollo pro- 
moviendo la mejoi íoima de hacer 
llegar .a los aliñados los beneficios 
de aquellos que no existan y que in- 
tegran el objeto de Ift entidad sindl- 
<cn); 

í) Eiucnúcr en los trámites atinentes 
a jubi. aciones yo pensiones retiros 
y accidentes, coordinando a tales 
electos su acción en la oficina cen- 
tralizadora de tramítesele esta natu- 
ra eza de' la Federación Gremial del 
Personal de la In.iustrin de la Car- 
ne y sus Derivados. 

tOel Secretario lie Acias 

Art. 4í). - 

a) Es el encargado de transe: ibir en 
los libros respectivos ias r.ctas, co- 
rrespondientes a las se. unes de la 
Comisión Directiva o de Jas asam- 
bleas .generales de afiliados' 

b> En cada sesión de la 'Comisión Di- 
rectiva o Asamblea 'General, leerá 
el acta de ia anterior, 'para ser con- 
siderada, por el órgano respectivo; 
e) L'cvará un libro de asistencia a las 
sesiones cíe la 'Comisión Directiva y 
otro correspondiente a ias atambeas 
generales; 
d) Deberá salvar con su puño y letra, 
an.es de firmar caía acta, cualquier 
intcrlineación, cor.ecrión, enmienda 
o raspadura. 

J)e los -Vocales Titulares 
Art. 50. — Asistirán a las sesiones de 
la 'Comisión Directiva, con voz y voto, 
colaborarán con los Secretarios en las ta- 
reas que se les encomiende. 

De la "ComisíSii Revisora de 'Cuentas 

Alt. SI. — lia Cúinislón Rcvitora de 
Cuentas, "será electa juntamente con la 
Comisión Directiva, por ei mismo acto 
electoral, y "deberán Teuiiir los mismos 
requisitos exigidos que para ser candida- 
to .a integrar la Comisión Directiva, es- 
tará compuesta por dos miembros titula- 
res y durarán dos años en sus funcio- 
nes, pudiendo ser reelectos, sus atribu- 
ciones y deberes serán los siguientes: 

a) Aslslhán a ias reuniones de la Co- 
misión Directiva, cuando ésta lo es- 
time .conveniente < o a requerim lento 
de la -misma; 

b) Examinará mensuaimente los libros 
y documentos de la -Secretarla de 
íinanzas, comp.obando el estado de 
caja y la existencia de títulos y va- 
loies de toda especie. 

<*) C-:a:vará al Secretario de .Finanzas 
e informará a la Comisión .Direc- 
tiva, sobre cualquier error -que se 
-encontrase o. diferencia que surgiera 
■de la confrontación idc los asientos 
■con los. comprobantes; 

d) Informar por escrito a da Comisión 
Directiva y asanbJea general ordi- 
naria, sobre memoria inventario y 
balance general, movimiento de -fon- 
dos y altas y bajas de afiliados, 
asi como también ol cuadro demos- 
trativo de ganancias y 'pérdida.";; 

•«) Trevará mcnsualmente a la Comisión 
Directiva, un informe por escrito, 
referente a la ninrcha tle la Becre- 
■trrÍHdc Finanzas, con las obscr- 
-vaciones que estime -corresponder. 

CAPITULO TV 

lis los -OrsTinismos Auxiliares 

•Art. 52. — "En cada cstublcclm cnto o 
sección se elegirán uno o más delegados 
mediante el voto directo y secreto de 
todos los trabajadores tic 'la misma, du- 
rarán dos nños en sus f uncíonoi. La can- 
tidad de delegados a elegir y la división 
en secciones, serán establecidas en cada 
Coso "por ia Comisión 'Directiva, teniendo 
en cuenta la especificidad de ias distintas 
tareas o grupos ac tarcas y lo dispuesto 
por las normas 'Icgaics v gentes y regla- 
mentarias. Xa cantidad de delegados a 
elegir, no podrá cicetfer de las siguien- 
tes proporciones: de cinco a qu.ncc tra- 
bajadores, Tin delegado; de dieciséis a' 
cuarenta trabrijr.dcrrcs. Dos delegados; 
de cuarenta y uno a setenta trabajado- 
res, Tres aclesadns; de se lenta y un tra- 
bajadores en ¡adelante. Un rie'egodo más 
Cada cincuenta trabajadores. 

.Art. 63 — La función de los delega- 
dos tic sección consistirá en canalizar- 
las rec-am-idoncs de sus compañeros, 
ante el supervisor inmediato y en seña- 
lar a éste las tincrmnlHlartes que afecten 
el normal desenvolvimiento de las Tela - 
clones laborales y el correcto cumpli- 
miento de las normas legales y conven- 
cionales aplicables n la eclivldad. de to- 
do lio actuado, informará v. la Secretarla 
de Organlrsción. Cuando los problemas 



planteados no encuentren solución * ni-' 
vel 'del supervisor inmediato, >el 'delegado 
los elevará a la Secretaria de Organi- 
•zdción, para ,que ésta lo discuUi en la 
instancia correspondiente. Los ■ delegados 
no podrán por si, adoptar mcd.díi o (Ul- 
na que comprometa los interese; Ue sus- 
compañeros de sección, ni de lo. traba- 
jad ores del establecimiento ni ue lo¿ 
r.flliadoi de la entidad. 
Art. 54. — La totalidad de los de cga- 
dos de sección, constituirán el cuerpo de 
delegados, órgano consultivo, que aseso- 
rará a la Secretaria de Organización y 
a la Com.sión Directiva, sobie lo.-i asun- 
tos específicamente laboraos, que sean 
sometidos a su consideración o cuyo tra-' 
tamicnto surja de su propio srno. Se 
íeunirán cada vez que la Secretaria de 
OrtTcnizaciún los convoque o cuando lo 
soliciten por escrito ante ésln. lo cuarta 
paite de sus integrantes como minimo, 
las opiniones dci cuerpo de de erados, 
no obligan ni comprometen a la Comi- 
sión Directiva ni a la Secretaria de Or- 
ganización, ni a la representación sin- 
dical en la Comisión Paritaria local. 

Art. 55. — La representación sindicar 
ante la Comisión Paritaria local estará 
constituida por los afiliados que la Co- 
misión Directiva designe en el número 
que surja del convenio o de ias normas 
apllcab'es. Deberán ser los miembros ti- 
tulares de la Secretaria de Organización 
y otros afiliados. Tendían a su cargo la 
representación del Sindicato ante la Co- 
misión Paritaria Local y el tratamiento 
de los pioblemas que se originen y con- 
sideren por esc organismo, debiendo aca- 
tar las directivas que reciba de la Co- 
misión Directiva. 

Art. SC. — La Comisión de asuntos gre- 
miales estará presidida por el Secretario 
de Organización y tendrá como Vicep;c- 
sidente al Prosecretario y se 'completará 
ocn los miembros paritarios que no ocu- 
pen los mencionados cargos. Atenderán 
la totalidad de los asuntos gremiales y 
fijará las líneas a seguir en la Comisión 
Paritaria Local, debiendo dar interven- 
ción a la Comisión Directiva, cuando ln 
Índole o la importancia del asunto lo 
requiera. 

Art. 57. — La Comisión Directiva po- 
drá designar las subcomisiones Internos 
que crea convenientes, para la mejor 
marcha de los asuntos sindicales y crear 
además los organismos de asesoramiento 
que estime pertinentes, los que podrán 
bitcgrarse con cualquier afiliado, asi co- 
mo por profesionales y|o especialistas 
identificados con el objeto y los princi- 
pios de ln entidad. 

CAPITULO V 
Del Patrimonio Social 

Art. 58. — El patrimonio social del 
Sindicato se fornraTá por: 

a) La cuota mensual de los afiliados, 
ya se trate de aporte sindical o asis- 
tencial o de cualquier otra contri- 
bución ; 

b) Las contribuciones extraordinarios 
aprobadas de conformidad con las- 
disposiciones vigentes; 

c) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos e 
intereses: 

d) Contribuciones patronales o de otro 
origen, que resulten de disposicio- 
nes legales convencionales y cuvd 
objeto sea de los autorizado- por el 
artículo "T? de la Ley 14.455; 

c) Donaciones que no contravengan 
las disposiciones estatutaria:, tegules 
y que sean aprobadas por asam- 
bleas generales de afiiiados, 

f) Recursos ocasionales, tales como los 
provenientes de Tifa.s y festivales 
que organice la entidad: 

Art. 59. — Los fondos sociales se de- 
positarán a la orden de la organiza- 
ción en el o los bancos que la Comi- 
sión Directiva disponga, en cuenta co- 
rriente y operará con las firmas del Se- 
cretario General y el Secretario de Fi- 
nanzas. Ln Comisión Directiva asignará 
un .fondo fijo, que funcionará como Caja 
Chica y será administrado por el Secre- 
tarlo de -Finanzas 

Art. 60. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes del Sindicato, pero no podrá adqui- 
rir inmuebles, gravarlos y enajenarlos, 
sin. autorización expresa de una asam- 
bcla general. 

Art. 61. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva que autoricen gastos y|o 
efectúen pagos, inversiones y operacio- 
nes patrimoniales que contravengan las 
disposiciones estatutarios, serán personal 
y solidariamente responsables, sin perjui- 
cio de las sanciones que eventualmente 
¡pudierp corresponderles. en razón del 
mismo hecho. 

Art. 62. — El Sindicato llevara su 
contabilidad en forma prolija y del mo- 
do como lo requieren las normas legales 
aplicables sobre el particular, debiendo 
'Proporcionar los elementos e informes 



que le recabe la autoridad de aplicación,, 
en los plazos -y forma .que ie sean iré-, 
caballos por la citada autoridad. 

Art. C3. — iEi ejercicio económico il-; 
minocio fccni bienal > debiendo comercio-; 
naiie ai cabo del misino ia coi^cjp^n- 
üicnic Memoria. Inventario y iialancc 
Uc.it.J, i|Uc será sometido u cons.dera- 
ción de la Asamblea 'General Ordinaria,; 
juti.;u..eine con el cuauro uomoKirativo 
de ganancias y perdidas, movimiento de 
luíaos y altas y bajas de afi.iados, do 
tocio lo cual se remitirá a la Secretaria 
de E-audo de Trabajo, una cop.a debi-i 
[jámenle firmada con quince dios de an- 
ticipación, como minimo, a la lecha de 
la realización de la Asamblea General 
Ordinaria. Con la misma antelación mí- 
nima, la Memoria y Balance, debidamen- 
te impresa, estarán a disposición de los 
afiliados, que deseen retirarlos en el lo- 
cal sindical. 

Art. C4. — Sin porjuicio de lo -estable- 
cido en el articulo -anterior, trimestral- 
mente la Secretaria de Finanzas deberá 
p.etcntar a la Comisión Directiva un 
resumen de cuentas, el que le podrá ser 
solicitado por ésta en cualquier 'momen- 
to, aparte de la periodicidad mínima 
establecida. 

Art. 65. — La cuota mensual, así co- 
mo toda otra contribución de los afilia- 
dos, será fijada por una Asamblea Ge- 
neral, por el voto directo y secreto de 
los afiliados. i 

CAPITULO VI 

Kcgimcn Electoral 

Ait. 66. — La Comisión Directiva del. 
Sindicato será elegida mediante el voto 
directo y secreto de los afiliudos, en elec- 
ciones que se realizarán, cada 'dos años, 
dentro de los treinta dias siguientes a 
la fecha en que se realice la Asamblea 
General Ordinaria. Serán convocadas 
por la Comisión Directiva, con una an- 
ticipación mínima de sesentt» dios. 

Art. 67. — La única autoridad en to-' 
do el proceso electoral será la Junta 
Electoral, que se integrará con tres miem- 
bros designados por la asamblea gene- 
ral ordinaria (del año que corresponda 
renovar autoridades) y debe constituir- 
se antes de que la Comisión proceda a 
convocar a elecciones. La Junta lElecto- 
ral en su sesión constitutiva designará 
de su seno un Presidente y un Vicepre- 
sidente, quedando el miembro íestante 
como vocal, la Junta Electoral no podrá 
estar integrada iwr componentes do la 
Comisión Directiva ni por candidadtos a 
la misma. 

ATt. 68. — La Junta Electoral estable- 
cerá el llorarlo y lugar del comido y los 
dará a publicidad — con la máxima an- 
telación posible — juntamente con la 
convocatoria que deberá contener la fe- 
cha de las elecciones y la enumeración 
de los cargos a cubrir. 

Art. 69. — .La Junta Electarul proce- 
derá a confeccionar los padrones que se-. 
rári'dos: uno por orden alfabético y otro 
por el lugar tíc trabajo. El primero de- 
berá contener las siguientes 'especifica- 
ciones: número 'de orden, apellido y nom- 
bres completos, número de documento 
de identidad, número de carnet sindi- 
ca], domicilio del afiliado c Indicación 
del lugar de trabajo, correspondiente al 
año inmediato anterior. J51 segundo con- 
ten dni iguales datos, pero se ordenarán 
de acuerdo al lugar de trabajo y den- 
tro del mismo por orden alfabético. 

Art. 70. — Los padrones serán exhibi- 
da, en el local sindical con treinta dios 
de anticipación, como mínimo y hasta 
el din dei comido inclusive. Cada lista 
oficializada tendrá derecho a retirar un 
ejemplar de los mismos. 

Art. 71. — Hasta veinte días antes del 
comido, los afiliados podrán solicitar su 
inclusión en el padrón, si se les hubie- 
Te omitido, la corrección de los datos 
erróneamente consignados o la Inclusión 
de aquellas personas Indebidamente re- 
gistradas. Las inclusiones se consignarán 
en un padrón complementarlo y los su- 
presiones o correcciones se harán cons- 
tar en el padrón original, con la firma 
de los componentes de la Junta Electo- 
ral. Todo ello será oficialmente comuni- 
cado por la Junta Electoral a todas las 
listos oficializadas. 

Art. 72. — La Junta -Electoral forma- 
rá las mesas receptoras de votos que 
estime conveniente, designará un presi- 
dente y dos vicepresidentes, para coda 
una de ellas y arbitrará los medios, po- 
ra que cada una cuente con su cuarto 
obscuro distinto. Todas estas medidas se- 
rán comunicadas oficialmente a todas 
las listas oficializadas. 

Art. 73. — "Hasta quince días antes 
dei comido se podrá oficializar listas. 
A tal efecto será menester una presen- 
tación por escrito, consignando nombre 
y apellido de los candidatos, documen- 
to de Identidad y carnet sindical de los 
mismos, domicilio y lugar de trabajo y 
será menester la firma de cada uno de 
ellos como prueba de conlbnnldad. En 



la .lista de presentación se Indicará .ru 
apoderado general y el adjunto, «tnn 
iguales datos ,y requisitos, deberá ser 
dicha ¡presentación por triplicado. -Los 
apoderados podrán también ser candida- 
tos y serán quienes mantengan todas ias 
relaciones 'con .la Junio Electoral. Tina 
vez oficia litadas serán cohibidas en «1 
local • sindical hasta el dio del comido 
inclusive. 

Aít. .74. — ¡Los afiliados y otras distas 
presentadas podrán impugnar total >o 
parcialmente a las restantes, por no ha- 
ber cumplimentado lo dispuesto en <el 
presente estatuto. ¡Todas las impugnacio- 
nes podrán •formularse hasta Üiez 'dios- 
antes del comido y de 'ello se 'dará «la- 
ta Inmediatamente a la lista afectada, 
la que podrá formular los descargos que 
estime pertinente. Ocho dias antes del 
comido la Junta 'Electoral se pronuncia- 
rá sobre las impugnaciones recibidas .y 
su fallo será Inapelable. Hasta cinco -tilas 
antes del acto electoral, las listas podrán 
sustituir a los candidatos, contra íus gue 
hubiere prosperado ünpugnadories, asi 
como también a otros que desearen -reem- 
plazar, pero en este ultimo .supuesto, 
hasta Jin número de dos personas. En 
la ocasión mencionada en el .último ¡tér- 
mino — >clnco dios antes del comido — la 
Junta Electoral se pronunciará definiti- 
vamente sobre :1a ofldalización de las 
listos y ihará público de Inmediato cua- 
les -serán las distas participantes de ; .Ja 
elección y 'como .se componen. 

Art. fifi. — Xas ¡listas se .diferencíalas 
pornedlor, .adjudicándole a cada una de 
ellas, 'el que hayan solicitado. En caso 
de coincidencia se otorgará prioridad a 
la que ,1a .haya 'tenido en la elección 
anterior. La Junta .Electoral .procederé 
a imprimir las -boletas electorales -en .nú- 
mero que ¡triplique,, para cada dista, Ja 
cantidad de afiliados empadronados. Be- 
servará uin terdo del total y «entregan» 
al rosto a dos (apoderados. Dispondrá, * 
esos ¡efectos de los fondos 'necesarios ique 
el Sindicato le suministrará al igual «jue 
para -cumplimentar el resto de sus ohM- 
gadiones. 

Art. .76. — El día del comido las au- 
toridades de mesa, supervisadas por Ta 
Junta JSledoral, deberán asegurar Ha 
provisión .de boletos de todas las listas, 
en los cuartos obscuros. 

Art. 77. — Las boletas deberán ser 
ábsdlutamente Iguales sin otra dlf eren- 
ola que el color, pudiendo las lletas im- 
primirlas en mayor cantidad siempre 
que .observen las características adopta- 
das por la Junta Electoral 

Art. 78. — Los afiliados deberán emi- 
tir su voto en la mesa correspondiente) 
Identificándose con documento de iden- 
tidad .o 'Carnet sindical y firmando en 
la planilla, en la que deberá constar 
su ¡número de orden, nombre y .apellido 
y la que será .provista por la Junta üSleo- 
toral, a las autoridades de mesa. 

Art. 7D. — Cada lista oficializada po- 
drá designar Jos fiscales que estime co- 
rresponder, pudiendo actuar uno Dor vea 
en cada ¡mesa. 

Art. 80. — Cada elector recibirá un 
sobre en blanco suscripto por la .auto- 
ridad de su mesa y por los fiscales -üim 
deseen 'hacerlo. Con 61 penetrará «n et 
cuarto obscuro, Introducirá la ¡boleta *■ 
el mismo y lo depositará en la urna « 
presencia de las autoridades de la mesa 

Art. 81. — En caso de impugnados 
del voto, di -motivo del mismo se con.' 
signará en otro sobre que «era .•suscrip- 
to por los autoridades de mesa 7 Jos 
fiscales y dentro dol cual to introducto» 
el sobre con el voto, depositándolo lúe 
go ambos en la urna. 

-Art. 82. — Concluido el comido, to- 
das los urnas serán transportadas por 
las autoridades de mesa al local desig- 
nado por la Junta Electoral, pudiendo 
ser acompañados por los fiscales. 

Art. 83. — Lo Junta Electoral proce- 
derá a recontar y escrutar los votos me- 
sa por mesa, si hubiere Impugnaciones-, 
las resolverá antes de escrutar los votos 
de la mesa correspondiente. £1 las deses- 
timare, mezclará el sobre gue contenga 
el voto con los restantes, para evitar 
Identificaciones. SI las aceptara, destrui- 
rá dicho sobre, en cualquiera de los dos 
casos, los sobres donde conste la impug- 
nación, serán adjuntados al acta res- 
pectiva, en la que se consignará lo re- 
suelto en cada caso. 

ATt. 84. — La Junta Electoral labrará 
un acta por cada mesa y un acta ge- 
neral. En las primeras se consignarán 
los resultados parciales, -haciendo «ons- 
tar los votos obtenidos por cada lista, 
los en blanco, los Impugnados -y lo re- 
suelto sobre estos últimos en rada caso, 
En el acta general, se consignará el re- 
sultado total del escrutinio. T>e este acto 
podrán participar los apoderados, quie- 
nes colaborarán con la Junta Btectoral, 
si ésta se lo solicitare. 

Art. 85. — Si el comido fuera objeto! 
de impugnaciones de carácter genera 
las mismas podrán ser deducidos poi 
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d) Presentar mcnaualmcnte a la Co- 
misión Directiva el balance de ca- 
ja y ponei a disposición de los re- 
visores de cuentas toda vez que lo 
soliciten los libros y los documen- 
tos para su revisación. 

c) Confeccionar el balance general de 
cada ejercicio para que previa vis- 
ta a los revisores de cuentas, 1* 
Comisión Directiva lo considere jr 
eleve a la Asamblea. 

f) Refrendar los recibos de los socios. 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva presupuestos Uo ga,stos y 
recursos. 

De I03 Vocales Titulares 

Art. 46. — Son atribuciones y deberes 
fe los vocales titulares: 

a; Concurrir a las sesiones do la ./Jo- 
misión Directiva dónde tendrán vm¡ 
y voto. 

b) Desempeñar todas las comisionen 
quo le encomiende la Comisión Di- 
rectiva. 

•) Ejercer inspección de las Depen- 
dencias de la asociación en ausen- 
cia de ios Secretarios y Tesoreros, 
y toma- aquella, medida de ca- 
rácter indispensable para salvar 
dificultades apremiantes con cargo 
de dar cuenta a Va Comisión Di- 
rectiva en la primera sesión. 
De los Vocales Suplentes 

Art. 47. — Son atribuciones y deberé» 
ee los vocales suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los vocales titulares, 
en caso de renuncia, acefalia o en- 
fermedad del titular. 

b) Podrán asistir a las reuniones d« 
la Comisión Directiva donde ae- 
taa/rán con voz pero sin voto pa- 
ra conocimiento de los asuntos que 
se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 4b. — fin cada Asamblea General 
Ordinaria se elegirán dos socios que re- 
unan le condiciones exigidas para ser 
miembro de la Comisión Directiva. — 
Igualmente se elegirá un revisor de 
cuenta suplente 

Art. 49. — En el acto de producirse 
la renuncia, ausencia o falta de cual- 
quiera de los miembros de la Comisión 
llovlsora de Cuentas, la Comisión Di- 
rectiva debeiá llamar al suplente res- 
pectivo en orden de colocación de la 
lista. 

Art. 50. — El cargo de revisor de cuen- 
tas es incompatible con el de miembros 
de la Comisión Directiva. 

Art. 51. — Son deberes de los revisores 
de cuentas: 

a) Examinar cada cuatro meses todos 
los libros de contabilidad, la docu- 
mentación- y demás efectos do Te- 
sorería practicando un arqueo de 
caja y elevando a la Comisión Di- 
rectiva un informe de estas ges- 

b) Controlar y fiscalizar la percep- 
ción e inversión de los recursos 
sociales. 

c) Informe a la Asamblea sobre la 
exactitud del Inventarlo y Balan- 
ce General que la Comisión Di- 
rectiva somete a consideración de 
la misma. 

Art. 52. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los revisores de 
cuentas, en cualquier momento que és- 
tos lo soliciten los datas e informes ne- 
cesarios para el mejor desempeño de sus 
funciones. 

De las Asambleas 

Art. 53. — La Autoridad máxima del 
gremio reside en las Asambleas Gene- 

Art. 54. — Las Asambleas Generales 
serán ordinarias y extraordinarias: 
a) Las ordinarias se reunirán anual- 
mente en el mes de enero con el 
objeto de: 

1») Considerar la memoria y ba- 
lance que la Comisión Direc- 
tiva deberá someterlo corres- 
pondiente al año económico-so- 
cial vencido, comprendido en- 
tre el primero de enero y el 
treinta y uno de diciembre, co- 
mo también el informe de la 
Comisión Revisora de Cuentas. 
7*) Ttoatar >oe demás asuntos 
comprendidos en el orden del 
día 
I») Lat exsraordinarias se realizarán 
ouando lo crea conveniente la Co- 
misión Directiva o lo soliciten por 
escrito a la Comisión Directiva no 
menos de' diez por ciento de los 
socios con derecho a voto o a so- 
licitud de la Comisión Revisora de 
Cuentas. 

En este último caso el pedido ex- 
presará «1 motivo por el cuál se 
solicite a 4a Asamblea y ésta no 
podrá realizarse sino con la pre- 
sencia del mismo porcentaje de so- 
cios por lo menos. La Comisión Di- 
rectiva deberá convocar estas Asam- 
bleas cxliaordinarios dentro de ios 
treinta dias de presentado «1 pe- 
dido. 



Art. 56. — Las convocatorias a Asam- 
bleas deberá hacerlas la Comisión Di- 
rectiva con una anUpación no menor de 
treinta dias las ordinarias y diez las 
extraordinarias, por citaciones enviadas 
a los domicilios de los socios o por pu- 
blicaciones e.i los diarios y periódicos. 

Art. 56. — Podrán tomar parte de las 
Asambleas todos los socios activos en las 
condiciones que se determinan a estos 
Estatutos. 



Art. 57. — Salvo los casos en que es- 
tos Estatutos i'iKpongnn lo contrario, las 
Asambleas se constituirán a la hora 
establecida en la convocatoria con la 
presencia d", la mitad más uno de los 
socios. En cnso de no obtenerse quorum 
una hora más tarde se sesionará con 
cualquier m'unero de «orlos presenteo. 
Art. !>U. — Ai constituirse toda Asam- 
blea ©1 Secretario General o el miem- 
bro que la Asamblea designa será oi en- 
cargado de presidirla, y con el mismo re- 
quisito dos asesores. El presidente abri- 
rá y dirigirá la discusión. Los aseso- 
res colaborarán con el presidente en la 
tarea de computar los votos, tomar vo- 
taciones nominales, anotar los pedidos 
do palabra v verificar el cumplimiento 
de las reglas de Asambleas. 

Art. 56. — Igualmente se nombrarán al 
constituirse la Asamblea dos socios pre- 
sentes con derecho a voto para que en de- 
legación de la misma aprueben y sus- 
leriban el Acta respectiva, conjuntamen- 
te con el Secretarlo General, el Secreta- 
rio de Actas y el presidente de ia Asam- 
blea. 

Art. 60. — Las resoluciones de las 
Asambleas Generales deberán ser toma- 
rías por simple mayoría de votos, salvo 
caeos en que estos Estatutos dispongan 
lo contrario 

Art. 6i. — En oaso de empate se rca- 
br-irá la discusión y si ésta se repitie- 
ra, desempatará el presidente. 

Art. 62. — En las Asambleas Genera- 
les Ordinarias no podrán tratarse otros 
asuntos que ios especificados en el or- 
den del día, ya que ésta es invariable. 
Art. 63. — Los socios que descaren in- 
cluir algún asunto en el orden del dia 
de la Asamblea General Ordinaria, lo 
deberán solicitar por escrito a la Comi- 
c'jón Directiva con treinta días de anti- 
cipación a la celebración de la Asam- 
blea. Este pedido deberá ser firmado poí- 
no menos de veinte socios con derecho 
a voto. 

Art. 64. — Los asuntos serán tratados 
en el orden en que figuran con la con- 
vocatoria, pudiendo alterarse aquéllos 
por tercios do votos de la Asamblea. 

Art. 65. — Toda moción deberá sor 
apoyada por lo menos por un socio ade- 
más de Imencionante. para lo quo con- 
sidere Ir Asamblea. 

Art. 66. — Cuando una cuestión está 
sometida a la Asamblea y mientras que 
se haya resuelto algo al respecto, no po- 
drá hacerse ni tomarse en consideración 
alguna otra, excepto las mociones re- 
lativas o cuestiones de orden o previas. 
Art. 67. — Son cuestiones de orden 
las que subsisten respecto a los derechos 
y principios, de la Asamblea y sus miem- 
bros con motivo de disturbios e Interrup- 
ciones o de cuestiones personales y las 
tendientes haga respetar y respete las 
regla, de la Asamblea. — Las mociones 
en el sentido presente serán tratadas 
sobre tablas y una vez resueltas conti- 
nuarán la deliberación anterior. 
Art. 68. — Son cuestionsc previas: 

a) Que se levante la sesión. 

b) Que no se aplace un asunto por 
tiempo indeterminado. 

c) Que se declare que no hay lugar 
a deliberar 

d) Que se cierre el debate sin lista 
de oradores o que se declare libro 
jl mismo. 

e) Que se limite el uso de la palabra. 

f) Cualquiera de estas mociones apo- 
yadas por dos miembros serán vo- 
tadas sin distinción. 

Art. 69. — Será también cuestión 
previa que se aplace un asunto para una 
fecha determinada. — Esta moción con 
el apoyo estatutario será puesta en dis- 
cusión y votada antes que la cuestión or- 
dinaria, aunque después de las mociones 
comprendida?, en el art. 66. 

Art. 70. — SI algún miembro de la 
Asamblea se opone a ;rctiro de una mo- 
ción en discusión o la lectura de docu- 
mentos, la Asamblea votará sin discu- 
sión previa, si permite el retiro o la 
lectura. 

. .Art. 71. — En la discusión do la Me- 
moria y Balance, el cierre del debate 
no podrá impedir que haga uso de la 
palabra el miembro informante de Co- 
misión Directiva. 

Art. 72. — Cuando varios socios piden 
a la vez la palabra se le dará primero al 
que no hay-, usado de ella 

Art. 73. - Un miembro de la Asam- 
blea puede hablar dos veces sobre la 
misma cuestión, a menos que se declare 
libre el debate o sea miembro de la 
Comisión Directiva. 

Art. 74. — Er- el debate hav que ate- 
nerse al pumo de discusión, guardar el 
orden debiende el .presidente llamar al 



di ador a la cuestión o al orden al éste 
no io acatara, retirarle la palabra pu- 
diendo confirmar la Asamblea seta úl- 
tima pena por toda o por parte de la se- 
sión, — Estas resoluciones serán toma- 
da*; sin discusión. 

Art. 75. — No debe discuta: ni atacar 
las intencione.* que inducen a hacer una 
proposición cualquiera sino a la natu- 
raleza de ésta, y s»s oonsecuencia» 
posibles. 

Art. 76. — La votación se hará ordi- 
nariamente por signos, y cuando la, Asam- 
blea así lo resuelve por decisión del veinte 
por ciento do lo» votantes, será nomi- 
na, o por boletas. 

Art. 77. — La reconsideración de un 
asunto sólo puede ser hecho con el apo- 
yo de dos tercios del número de miem- 
bros de la Asamblea, con derecho a vo- 
to, presentes en el momento de haberse 
votado la resolución que se desee oonei- 
derar. 

Art. 70. -- Imh iMopuostns, emitiendo» 
o adiciones que se presenten a la mesa 
por escrito en términos concretos o fir- 
mados por uno o más socios. 
De lo* Elecciones 

Art. W. — La oficialización de las lie- 
tas se hará ante la Junta Electoral de- 
biendo ser presentadas a tal efecto con 
la firma de todos los candidatos, el 
nombre del afiliado postulante para car- 
go direetivo y propiciada por un numero 
no menor de veinticinco afiliados. Las 
i'stas deberán indicar en forma precisa 
d nombre y apellido de cada uno de 
los eandidatos y el cargo por el euol 
postula. 

Art. 80. — Las listas deberán ser pre- 
sentadas par su oficialización eon dies 
días de anticipación a la fecha de con- 
vocatoria. — La Junta Electoral exami- 
nará si se han cumplido los requisitos 
u omisiones la Junta Electoral podrá 
llamar a los interesados, hasta cinco 
días antes de la fecha de realización 
del acto comicial. 

Art. 81. — La votación será secreta y 
por listas no admitiéndose agregados o 
taclias, serán electos todos ios candida- 
tos que figuren en la lista que obtengan 
simple mayoTin de votos. 

Art 82. — Cada agrupación que pre- 
sento lista al acto electoral podrá dp- 
signar hasta dos apoderados para que 
la representen ante la Junta Electoral 
Intervengan en la tramitación de cual- 
qulrr rcclann. Los apoderados podrán 
solicitar a la Junta Electoral, dos pa- 
drones, uivo por orden alfabético y otro 
por Establecimiento o lugar de trabajo. 
Debiendo contener el primero número 
de orden, apellido y nombres completos, 
número de Documento de Identidad, 
Número de C.irnet Sindical y Domici- 
lio del Establecimiento o lugar donde 
Vabnia. — El segundo se confccolonara 
distribuyendo a los afiliados electores por 
el establecimiento o lugar donde traba- 
jan ordenados por orden alfabético y 
r>n las mismas especificaciones del an- 
terior — Las agrupaciones a que se re- 
fiere el presente artículo también po- 
drán designa • un fiscal ante cada mesa 
receptora de votos. 

Alt 83 — En el acto eleccionario, ei 
m,elo deberá probar su Identidad con 
Libreta de Enrolamiento o Cédula de 
Identidad. 

De la Junta Electoral 
Al t 84. — La Junta Electoral se cons- 
tituirá con cinco miembros, de los cua- 
les uno ejercerá la presidencia, los que 
rcrán elegidos por la Asamblea de ontio 
los Afiliados presentes que se encuen- 
tran en condiciones Estatutarias para 
elegir y ser elegidos, no pudiendo recae* 
la designación en miembros de Comisión 
Directiva n' en candidatos de lista que 
«e presenten al acto eleccionario, 
a) Constituirse normalmente dentrol 
de las veinticuatro horas de su de- 
signación, procediendo la distribu- 
ción do los cargos que serán: Pre- 
sidente Vicepresidente, Secretario y 
un Vocal. 
ij) Designa', las autoridades de los 
mesas que funcionarán, no debien- 
do haceno entre asociados que cum- 
plen cargo alguno en la Comisión 
Directiva, ni en la Comisión Re- 
visora de Cuentas, de la Junta Elec- 
toral y que no sean candidatos in- 
tegrantes de las listas oficializadas, 
r) Practicar ei escrutinio por mesa y 
durante su realización, no permitir 
el acceso a) recinto en que se efec- 
túan a otras personas, que los Fis- 
cales y Apoderados de cada lista y 
a las autoridades de mesa que ac- 
túan como colaboradores. 
cl> Impedir que durante el acto elec- 
cionario permanezcan en el local en 
que éste se realiza, lo selectores 
que hayan cumplido su deber de 
tal. exceptuarán de esta medida 
a los componentes de la Comisión 
Directiva candidatos. Fiscales, apo- 
derados de listas y miembros de la 
Junta Electorall. 
Art. 85. — En el acta que se dejará 
constancia del resultado de la elección 
deberá ser suscripta por todos sus miem- 



krctt de la Junta Bteetoval. — También 
podrán -firmar los apoderados y tt seae os 
de loe Matas que lo desearen. — Los que 
ae negaren a firmar y quisieran dejar 
constancia de ello podrán hacerlo. 

Art. 86. — De los deliberaciones que 
con motivo del escrutinio debía reallaar 
la Junta Electoral, nadie eon la sola e*- 
oepclón de los apoderados de cada lisi 
t& a efectos de la aclaración pertinente 
podran participial por motivo alguno. 

De les Oonf Metes 

Art. 8?. — Las huelgas y|o conflictos 
de cM'áctar local, será resuelto a 1* Asam- 
blea General Extraordinaria convocada 
a tal efecto por el voto directo y secreto 
debiendo comunicar lo resuelto envian- 
tin los antecedentes a ia Confederación 
General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina a sus efectos. 

Art. 88. — Las huelgos y)o conflicto* 
generales del gremio, corresponderá ro- 
MoWevlas a tft éonrederaelrju General de 
Bnspteados de Oomereto de >a Bepftbtlea 
Affgcwtlna, eotrronne a la ley. 

-PwpoelfioMce ftiein li i Ae les Delegadas 

M CongeeM de la OoadtAeraolen 

GHenerat Ae BMgttcados Ae Oomereio 

Art. 86. — Los delegados a los Congre- 
sos o pienas*» de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de oomereio de la 
ReptibMea Argentina seeém elegidos por 
el voto secreto y directo de los asociado* 
en asamblea especialmente convocada a 
ese efecto y a los fines de dar el man- 
dato que coraceiponde ai delegado que 
resulte electo en la criada asamblea pre- 
viamente se tratará el orden del dia de 
la convocatoria de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio de la 
República Argentina y en base a eea 
consideración se dará ei mandato a la 
Entidad. 

Art. 90. — Forman el cuerpo de dele- 
gados los representantes del personal da 
los Establecimientos comerciales, elegi- 
dos por el voto secreto y directo de loa 
socios que lo componen. — Los delegados 
constituyen un ouerpo consultivo e tu* 
fownatlvo dentro de la Asociación. 

Art. H. — 3on íaoultades y deberes: 

a) Actuar como representante de la 
Asociación ante la firma Patronal 
velando por el fiel cumplimiento de 
los convenios y las leyes laborales 
cuyo alcance estuviera contrariado. 

b) Tomar a su cargo en primera ins- 
tancia la defensa de los intereses que 
sus representados, procurando la so- 
lución a los problemas que se sus-i 
citen debiendo Informar posterior- 
mente a la Asociación sobre lodo 
lo actuado. 

c) Asistir puntualmente a las reuniones 
del cuerpo toda vez que sea convoca, 
da por la Asociación. 

d) En caso de inasistencia continuad* 
y sin causa justificada a tres reu- 
niones consecutivas o cinco alter- 
nadas motivará su cesantía en el 
cargo debiendo procederse a desig- 
nar un reemplazante. 

Gravitación de la Solución 
de los Problemas Sociales 

Art. 92. — La Asociación de Empica- 
dos de Comercio de Azul, no limitará su 
acción al campo puramente corporativo, 
sino que luchará con los medios a su 
alcance para el logro de sus aspiracio- 
nes. En ningún caso, para el logro de 
estos fines, podrá prestar apoyo a par- 
tido político alguno. 

Disposiciones Generales 

Art. 93. — La reforma de los presentes 
Estatutos solo podrá ser autorizada por 
la Asamblea convocada especialmente al 
efecto y se necesitará el voto afirmati- 
vo de dos tordos de ios socios presentes. 

Art. 94. — La Entidad no podrá disol- 
verse mientras existtan veinte socios que 
se comprometan continuar con regulari- 
dad y orden. — SI esto no se lograse, los 
fondos soelales serán depositados a la 
orden de la Confederación General da 
Empicados de Comercio de la República 
Argentina, los que serán reintegrados a 
la misma en caso de reconstruirse. 

Art. 95. — Ningún miembro de la Co- 
misión Directiva podrá valerse de su car- 
go para la propaganda de carácter per- 
sonal, bajo pena de incurrir en la men- 
ción que corresponda por la violación de 
este Estatuto. 

Art. 96. — La Comisión Directiva que- 
da autorizada para resolver toda cues- 
tión no prevista en 106 presentes Esta- 
tutos, conforme ron los fines de la en- 
tidad, ei régimen legal de la Asociación 
profesional y los principios de Derecho 
Sindical. 

Art. Vi. — Quedan derogados todos ios 
Estatutos anteriores y toda disposición 
que se oponga a los presentes Estatutos. 

Art. 96. — Este Estatuto comenzará a 
regir desde la fecha de su aprobación 
por la Asamblea General Ordinaria con- 
vocada a tal fin. — Y una vez qut M 
hubieran cumplimentado las exigencias 
legales impuestas por la autorldaó de 
aplicación, eon la pertinente aprobación 
oíkM. 
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Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación Gremial de Empica- 
dos del Poder Judicial (Córdoba). 
Personería gremial. 
■ESOLUCION 
M.T. 
N° 8 
m. As, . 3216171 

V ISTO la soticltud de pe -sonería, gre- 
mlal, presentada por a Asociación 
Gremial de Empleados del Poder Ju- 
dicial, de la Provincia de Córdoba, en 
el expediente N° lfc0.1W|70; y 
CONSIDERANDO Que la entidad 
peticionante constituye una asocia- 
alón profesional de primer grado, que 
agrupa a los empicadas del Poder 
judicial de la provincia de Córdoba; 
con zona de actuación vn la provin- 
«la de Córdoba. 

Que de la Información produces» a 
fojas 36 y 30. por la Dirección Na- 
cional de Asociaciones Profesionales, 
■urge que en jurisdicción de la seli- 
ettante existe la Unión del Personal 
Civil de 'la Nación y la Asociación 
Trabajadores del Estado, pero al res- 
pecto cabe destacarse cue los mls- 
mas poseen un número de afiliados 
cotizantes interior al de la ocurren- 
te. 

Que desde el 10 de marzo de 1961, 
lecha de su constitución, ha tenido 
cano fin primordial la defensa de 
los intereses proltslonaies del refe- 
rido gremio, 

Que sus estatutos sociales se aitistin 
a las dispos'cioiics contenidas un la 
ley 14.455 y demáa norjias vigentes. 
Que el número de afiliados cotizante* 
que constituyen el sindicato, le da 
el carácter de suficicntements re- 
presentativo. 
Por ello, 

h. . Ministro de Trabajo 
Absuelve: 

Articulo 1». — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas cinco <5) a vein- 
titrés y vuelta (23 y vta.) inclusive y 
otorgar personería gremial a la Asocia- 
ción Gremial de Empleados del Pode: 
judicial, con domteilk' en Arturo M. Bas 
078, Local 6, de la cludaa de Córdoba, 
provincia de Córdoba, con el carácter 
do entidad profesional de primer grado, 
que agrupa a los empleados del Poder 
Judicial de la p»ovlnclB de Córdoba; con 
aona de actuación en la provincia de 
Córdoba. 

Art. V>. — Excluir de ,1a zona de ac- 
tuación precedentemente mencionada a 
la Unión del Personal Civil de la da- 
ción y a la Asociación Trabajadores de) 
Sstado. 

Art. 3'. — Registrar, comunicar, pii- 
tvegar certificado ce .a personería í¡re- 
mlal otorgada previa publicación pjr la 
Dirección Nacional <¡eJ ' Registro Oficial 
del estatuto de Ja Ásoc.nció.; Grcmmi de 
Empicados del Poder judíela., de la pro- 
vincia de Córdoba y la inscripción de la 
mencionada entidad en el Registro de 
Asociaciones Profesionales con person?- 
Ita gremial; notificar a la Unión dei 
Personal Civil de la Nación y a le. Aso- 
ciación Trabajadores del Estado; -.emi- 
tir copia autenticada a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

OAP1TUIX) I 
Del Nombre, Constitución y Domicilio 

Articulo 1» — En la Ciudad de Córdo- 
ba, a dio días del mes de marzo de mu 
novecientos cincuenta y uno, se constitu- 
ye la "Asociación Gremial oe Empleados 
del Poder Judicial" que agrupará como 
entidad de primer grado c los emole» 
dos dei Poder Judlctal de J* Provincia 
de Córdoba, tenlenuo como zona de ac- 
tuación la Provincia de Córdoba con 
domicilio legal en cade Arturo M Fas 
WK, Local 6 de a. Ciudad de Córdoba. 

Art. 2' — Las -íinalidad-ís a que pro- 
penda lá la Asociación son. 

•J Fomentar pacificamente la unión y 
•premiación de U:dos Iof empleados 
del Poder JutUcial; 

fe) Peticionar ante los au;nrldadu Na- 
cionales, Provinciales, Municipales 
y ante el Exorno. Superior Tribunal 
de Justicia en beneficio del gremio; 

•)~ Cooperar eon lw autoridades po- 
Wleae y el Excmo. Superior Tribunal 



áe Justicia, en el estudio do las 
cuestiones que interesen al gr¿mlo 
o a la población en general; 

d) Defender y represcntai a la Asocia- 
ción y a sus» componentes indivi- 
dualmente ,cn las cuestiones gre- 
miales o de trabajo ante los Insti- 
tutos, la Justicia y poóeres públi- 
cos y ante las Cortes y Tribunales 
Superiores de otr? Provincia y|o re- 
partición del Estado; 

e) Vigilar las condicione.-, de triwiajo 
y el cumplimiento de los acuerdos, 
solicitando su razonable mejora- 
miento; 

f) Velar por el cumplimiento do las 
leyes de trabajo y seguridad socia! 
o las que en su defeett dicte por 
la facultad de Superintendencia el 
Excmo. Superior Tribunal de .rus- 
tida, denunciar sus infracciones, 
promover su ampliación y perfec- 
cionamiento; 

g) Propiciar y concretar disposiciones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender 'a la elevación mo-.al y 
material de las usocladcx, fomentan- 
do el hábito de ertudlo, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar 
el concepto de responsabilidad, dis- 
ciplina, puUtualidi'd y respeto; 

ti Efectuar' acto¿ y obras de ca-icicr 
cultural y perfeccionamiento entre 
Jos asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad v elevando el 
sentido de la juncia, solidaridad y 
bien comn; 

j) Propender la implantación d* ser- 
vicios médicos y odontológicos co- 
lonias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedad, servicios 
mutuales, cooperativas, campos de 
deportes, ajustándose a las regla- 
mentaciones respectiva:, 

k) Adherir a federaciones o desaf (liar- 
se cuando asi se resuelva en asam- 
blea; 

1) Fomentar la actividad gremial, 
creando seccionales, cuando el nú- 
mero de asociados en una circuns- 
cripción judicial así lo aconseje; 
11) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los Magistra- 
dos — Funcionarios o sus represen- 
tantes — y los empleados di» la Jus- 
ticia: 

m) Auspiciar en caso de desinteligen- 
cia o conflicto de carácter colec- 
tivo Ja mediación de la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo, obligán- 
dose a acatar y a hacer cumplir 
por sus asociados las decisiones de 
éste o dei Tribunal que se consti- 
tuya. 

Art. 3? — Queda prohibido a Ja Aso- 
ciación: 

a) Intervenir o admitir que en ella 
se p'.. .itcen, consideren, comenten 
o discutir cuestiones de carácter 
raciai, religioso o contrarias a la 
mo\a: y a las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica o de 
cualquier índole, de organizaciones 
patronales políticas o religiosas, de 
entidad extranjeras, de simples 
particulares cuando la razón de la 
misma resulte contraria al espíri- 
tu y a la letra de este Estatuto o 
de ia le* 

CAPITULO II 

Del Patrimonio y Fondo Social 

Art. 4' — El patrimonio de la Asocia- 
ción estará formado por: 

a. Cuota mensual de los asociados y 
contribuciones extraordinarias d c 
éstas, voluntaria o resueltas por 
asrmbieas, 

b) Los bienes que no se adquieran 
con los fondos sociales, sus frutos 
o intereses; 

c) Asignaciones que pudieran corres- 
pondería er. virtud de disposiciones 
legajes y aceptadas por Asamblea; 

d) Producto de actos dé servicios or- 
ganizados por la Institución; rifas, 
beneficios, fiestas que organice la 

entidad- 

c Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobadas por Asamblea, que 
no contravengan las disposiciones 
establecidas en este Estatuto y la 

ley. 

Art. 5» — Los fondos sociales asi co- 
mo todos le»! ingresos sin excepción, se 
depositarán en uno o más bancos que 
la Comisión Directiva establezca a nom- 
bre de l¿ Asociación a la orden conjun- 
U. del Presidente, Tesorero y Secreta- 
rio Administrativo o quienes los reem- 
p actn en caso de ausencia. La Comisión 
Directiva asignará un fondo fijo para 
gastos menores 

Art 6» — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los Me- 
ne; «ocíales y necesitara la autorización 
expresa de la Asamblea para adquirir 
Inmuebles, gravarlos o enajenarlos asi 
como también para solicitar préstamos. 



Art. T> — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria, los miembros 
de la comis'ón que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. 8» — La Asociación llevará con- 
Labilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
la Secretarla de Estado de Trabajo. 

Art. 9' — El ejercicio económico-fi- 
nanciero se realizará anualmente. De 
cada ejercicio se confecciónala la co- 
nespondicnwc memoria, inventario y ba- 
lance general que acompañándose con 
los cuadros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimientos de fondos y asociados será so- 
metido a asamblea para su aprobación, 
debiéndose remitir copia debidamente 
firmada a la Secretaría de Estado de 
Trabajo. 

Art. 10. — Le cuota social será fijada 
por Asamblea y sólo puede ser modifi- 
cada por otra Asamblea. 

CAPITULO III 

De los Asociados 

Art. 11. — El ingreso como asociado 
deberá ser solicitado voluntariamente 
por el aspirante, llenando y firmando 
su ficha, en la que deberá consignar el 
nombre y apellido, edad, nacionalidad, 
número de libreta de enrolamiento tsi 
es argentinr nativo o naturalizado), 
lugar donde trabaja, con fecha de in- 
greso y tarea que realiza, antigüedad 
de rtsidenci* et el país (para los ex- 
tranjeros). La solicitud deberá ser acep- 
tada o rechazada dentro de tres reunio- 
nes ordinarias siguientes y constar la 
resolución motivada en el acta. Si se 
resolviera e' rechazo de la solicitud de 
afiliación la Comisión Directiva deberá 
elevar todos los antecedentes con los 
fundamentos a la primera Asamblea 
para su consideración. 

Art. 12. - El socio que eslé al (lia 
en el pago de la cuota social gozará de 
todos los derechos que le acuerda este 
Estatuto y de. uso de todos tos servi- 
cios de la Institución, de acuerdo a los 
''i.spos.o'.oncs que la regulen. Se en- 
tiende por estar al día, el no adeudar 
más de tres mensualidades vencidas. 

Art. 13. — Los socios con una anti- 
güedad no menos de seis meses que 
deban prestar servicio militar, los ju- 
ta L : ados. los que estén ausentes del tra- 
bajo por más de dos meses por enfer- 
medad o accidente, o dos meses de li- 
cencia, acordada por el Excmo Superior 
Triounal de Justicia por rarones eje es- 
tudio, quedan exentos del pago de la 
cuota sindica, o social, hasta la vuelta 
ai trabajo, cuando invocando prueben 
esas causales a la Comisión Directiva. 
£lr> embargo continuarán gozando de 
todo., los dcirclios y beneficios de aso- 
ciados excepte e] de ser electo como 
miembro de la Comisión Directiva. 

Art. l-x. — Renunciar en cualquier 
momento a su condición de asociado, 
siempre que tenga paga la mensualidad 
correspondiente a la fecha que presente 
la renuncia. Para cancelar la afiliación 
ci trabajador deberá presentar su re- 
nuncii n la Comisión Directiva por es- 
crito o telegrama colacionado, debién- 
dose resolverse dentro de los treinta (30) 
dios de su presentación y no podrá ser 
rechazada salvt que por motivos legí- 
timos se resolviese la expulsión como 
afiliado No resolviéndose en el termino 
íiicnclonadr se considerar* automáti- 
camente aceptada 

Art. 15. — Dejarán de ser asociados por 
fallecimiento, renuncia, expulsión, sus- 
pensión o mientras dure las medidas o 
dejara de trabajar en la Institución o 
actividades enumeradas en el artículo 
decimotercero. 



Art. 16. 
ciado: 



Obligaciones 

Son obligaciones del aso- 



ai Abonar mensualmcnte la cuota so- 
cial qu. rija; 

O) Conocer, respetar, acatar y cum- 
plir con este Estatuto, los regla- 
mentos y resoluciones de la Asam- 
blea y Comisión Directiva, asi co- 
mo Ior contratos Individuales o co- 
lectivo» .- compromisos arbitrales, 
celebrado;- a nombre de los aso- 
c lados: 

c> Acepta.- los cargos que le fuesen 
asignados, salvo causas de fuerza 
mayor enfermedad, obligaciones de 
familla; 

d) Participar en todos los actos que 
organiza el Sindicato; 

e) Dar cuents. en Tesorería y Secre- 
taría de los cambios de domicilio 
o lugar de trabajo; 

f) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Régimen Disciplinario 

Art. 17. — Las sanciones disciplina- 
rias aplicadas a todo asociado solo se- 
rio lasr que taxativamente ■ 
a continuación: 

a) Apercibimiento; 
W Suspensión; 
o) Expulsión. 



Art. 18. — Tales sanciones ae graduar* 
rán en la siguiente manera: 

A — Se aplicará apercibimiento a to- 
do asociado que cometiera falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber fehacien- 
temente que la próxima Infracción Ja 
hará posible de- suspensión. 

B — Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediera de 
hecho o injuriase de hecho 
o de palabra a representantes de 
la Organización en fundones sin- 
dicales; 

b) Observar conducta manifiestamen- 
te Inmoral o adoptar actitudes 
en el trabajo que perjudique et 
concepto del gremio; 

e) Habar engañado a la asociación, 
para obtener beneficios económi- 
cos o haberla desacreditado injus- 
tamente en forma pública o que 
incurra en actos que afecten la dis- 
ciplina y armonía de la Institución; 

d) Al que violare disposiciones esta» 
tutarlas, decisiones de los cuerpos 
ulrec t' vos o o>. las asambleas; 

C. — Corresponderá, expulsión: 

a) Morosidad en el pago de esotas 7 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo rasonaMe en 
qup la Asociación lo intimare a ha- 
cerlo. 

b) No acatar las medidas de fUersa lega- 
les que fueren dispuestas estatuta- 
riamente. 

ej Colaborar con los empleadores en 
pr/ícticas' desleales. 

d) Recibir ilicitanente subvenciones 
directas e indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercido de cargos 
sindicales o con motivo de eUea. 

e) Percibir directa o raárre ct a rm e n te, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas, nacionales o extranje- 
ros 

I) Haber sidv condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una Asociación Profesional de traba- 
jadores, 
g) Haber obligado o compiometido a 
la Asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, ata facultades paro 
hacerlo. 

En -i caso del apartado A) la medi- 
da será tomada por la Comisión Direc- 
tiva. — Para lo previsto en el apartado 
B). será también el mismo órgano el fa- 
cultado para imponerla, por un término 
no mayo- de noventa (90) «uas. que nq 
privará al aíiiiaco de su derecho a voto, 
ni el de ser 'andidato a cargos electivos, 
respetando en ambos casos el derecho de 
defensa del inculpad) con apelación an- 
te la primera asamblea del gremio. — • 
En el supuesto dr que al afiliado se ha- 
lle acusado por u». delito en perjuicio do 
una isoclacion profesional y habiéndose 
dispues o su procesamiento por Juea com- 
petente, la suspensión se extendera » to- 
do el tiempo que dure el proceso, no go- 
zando del derecho de votar y ser electo. 
— En cuanto a la medida de expulsión 
corresponde aplicarla a la asamblea de 
afiliados, quien cabera oír al interesado; 
asignándole, además el dere-Jio t voto, 
salvo cuando se tratare de una asamblea 
de delegados en a que solamente tendrá 
voz. — La Comisión Directiva sólo, puede 
recomcr dar la expulsión del afiliado, ele- 
vando los antecedentes del caso ante la 
primera Asamblea. 

Art. 19. — El asociado expulsado, para 
reingresar, deberá ser autortaado por 
Asamblea 

Art. 20. — El asociado que adeude , mas 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuyo plazo no podra exceder de 
noventt '"O) días. 

Art. 21, — El asociado pierde su, con- 
dición, do tal. cuando por cualquier ai • 
sa ocupe carg o tareas en la firma pa- 
tronal de carácter directivo, puniendo 
reingresar cuando desaparezca esta cau- 
sa, siempre que haya cumplido en denun- 
ciar esa situación que lo inhabilitó como 
asociado, en caso contrario para reingre- 
sar podría apelar ante la primera leunlCn 
de Comisión Directiva, denegada ésta, 
podrá apelar ant>. la primera Asamblea, 
mediante escrito debidamente fundamen- 
tado. 

CAPITULO IV 

De la írección. Administrados 

y Fiscalizados* 

Art. 22. — Los. órganos, de la Dirección, 
Administración y Goblesnoi. sen:. 

a) Comisión Directiva. 

b) Asamblea» Ordinarias, j, Extraordi- 
narias 

») Junta de Delegados. 
Art. 23. — Es órgano de fiscaVaaeatn, 
Art 3*. — La Cranisie» Dfceeliva estará 
lizadora. 

Art. at — al* Comisión Dtteettia. faltar* 
integrada por* once (11) mtambMt titú- 
lales y tres (8) suplentes, eon los 
tes cargos: 
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1. Un ¿"residente. 

2. Un Vice-Presidente. 

3. Un Secretario Gremial. 

4. Jn Secretarlo de Actas 

5. Un Secretario Administrativo. 
o. Un Te: vero. 

7 Un Protesorero. 

8. Cuatro Vjcles titulare». 

9. iTes Vocales suplentes. 

La? vocales suplentes sólo Integran la 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
bus t tulares. 

Art. 25. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva ' Revisora de Cuentas y 
Fiscalizadoru y|o cargos representativos, 
el asociado deberá reunlor los siguientes 
requisitos: 

Ser mayor de edad,' tener antigüedad 
eomu asociado y como empleado efectivo 
la fecha de la elección no menor de 
dos afios. — La Comisión Directiva debe- 
rá estai integrada con su mitad como 
mínimo por argentinos nativos, o por 
opción del restn de dichos cargos la mi- 
tad como mínimo deberá ser cubierta por 
argentinos c ciudadanos naturalizados 

Art. 26. — Los miembros de la Comí, 
alón DLectlva durarán -n sus cargos dos 
(2) afios, pudlcndo ser reelectos. 

Art. 27. — La Comisión Directiva so 
reunirá en sesió- ordinaria los alas que 
ella acuerde y no menos de dos (2) veces 
por mes, y extraordinaria cada vez que 
lo dispenga el Presidente o a solicitud 
de un tercio de los miembros titulares 
de la misma. 

Art. 28. — Cuut. sesión de la Comisión 
Directiva será presidida por el Presiden- 
te y en ausencia del mismo por quien le 
siga en ordet jerárquico, quienes sólo po- 
drán votar en caso de empate, debiendo 
ademas refrendar el libro de actas Jun- 
tamente con el Secretarlo de las mismas. 

Art 29, — En caso de ausencia en las 
reunlone., deítitr.clones, renuncias o fa- 
llecimien'o de cualquiera de los miem- 
bros de la Comisión Directiva, serán re- 
emplazados: El Presidente, por el Vlce- 
Presdiite y el Tesorero por el Pro-Teso- 
rero, ausentes éstos y para los demás 
cargos, serán reemplazados por el «focal 
titular por orden, d- prel ación que co- 
rresponda. Los Vocales ausentes o Quo 
pasen a ocupar transitoria o permanente- 
mente otro c rgo en la Comisión Direc- 
tiva. 2iú.n reemplazados automáticamen- 
te por los Vocales Suplentes en la misma 
forma ue los titulares. 

Art. 30. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación do 
ia Asociación, cumpliendo y hacien- 
do cumplir esto "estatuto. 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
jálelo considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento ' organiza- 
ron ; designar asociados o formar 

comisionas para auxiliar a los secre- 
tarlos en sus funciones generales "> 

- en caso especiales. 

•) Administrar con amplitud y sano 
criterio oí matrimonio social, adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
limitaciones del articulo sexto; - ac- 
tuar compras, permutas, cesiones, 
aceptar contratos de arrendamien- 
to», locaciones y todo acto que no 
compror eta el acervo moral y mate- 
rial de la Institución. 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingresos 

•) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la Institu- 
ción; autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos ñe- 
co en base al cálculo de recursos. 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia, todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la Asociación ni la letra y espí- 
ritu de este Estatuto, no hayan jí- 
do previstas por ésto y sean necesa- 
rias para el mejor fin de la Asocia- 
ción. 

g) 'Lleva? ante la Justicia a, o a las 
perfilas que, de cualquier forma 
hubiera cometido malversador o 
defraudación, asi como cualquier de- 
lito que afecte a la Institución. 

b) Elevar a la Asamblea Ordinaria, ía 
Memoria, Inventario y Balance Ge- 
neral, conji atañiente con los cua- 
dros de pérdidas y ganancias, movi- 
miento ue fondos y sociedades, con 
quince (16) dias de anticipación y 
por Intermedio de su publicación. 

■> Convocar a Asamblea Ordinaria, 
estableciendo en la Orden del Dia, 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta, en cada- caso, los siguientes 
puntos: 

1) Elección de un asociado para 
presidir. 

2) Lectura del Acta anterior. 
» Memoria y Balance. 

4) Apelaciones de los socios y pe- 
didos de reingresos. 
i) Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junte, Bleetoraf. 



6) Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren necesa- 
rios. 

7) Elección de dos (2) asambleístas 
para firmar el acta. 

j) Convocar a asambleas extraordina- 
rias cuando asi lo resuelva la Co- 
misión Dlrect'v . o lo soliciten por 
escrito como mínimo el 5 o¡o de aso- 
ciados no morosos. La petición de- 
berá fijarse en forma precisa y cla- 
ra los puntos del Orden del Día, 
k) Postergar hasta treinta <30) días las 
Asambleas Ordinarias cuando exls 
ta iundamento para ello, con cargo 
de Informar a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arrecio a 
este Estatuto los pedidos ele recon- 
sideración y apelación Interpuestas 
por medidas disciplinarias que se 
adopten ; 
11) Designar un asociado para desem- 
peñar las funciones de Asesor Ore 
mlal ante la Secretarla de Estado 
de Trabajo y removerlo del cargo 
cuando considere conveniente a loa 
intereses que le confien. 
Art. 31. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria, con la 
mitad más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Presidente y Vicepresidente 
En tercera convocatoria, habrá quorum 
con cinco miembros presidiendo la re- 
unión el miembro que ocupe el lugar de 
mayor prioridad en la Comisión, sus re- 
soluciones serán tomadas por simple ma- 
yoría de presentes. El miembro que pre- 
sida las reuniones de la Comisión Direc- 
tiva dirige el debate y sólo votará en ca- 
so de empate y su voto será decisivo. 

No tendrá valor toda resolución toma- 
da por reunión efectuada fuera de la Se- 
ne Social, salvo en caso de fuerza ma- 
yor justificada. 

Art. 32. — Cuando la Comisión Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros suficientes para formar 
quorum, dentro de los treinta dias, con- 
vocará a una Asamblea Extraordinaria. 

Art. 33. —.En caso de renuncias en la 
Comisión Directiva, que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán aban- 
donar sus cargos y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta la reintegración de la 
Comisión, que se hará en la forma pres- 
crlpta para su elección y dentro de los 
treinta (30) dios de quedar sin quorum. 
En caso de abandono, además de las res- 
ponsabilidades legales pertinentes serán 
expulsados de la institución, pudlcndo 
apelar de ello, conforme lo especifica el 
articulo décimo octavo. 

Art. 34. — Por causas graves violato- 
rlas del presente Estatuto, previa sustan- 
claclón del sumario correspondiente, el 
mandato de los miembros de la Comisión 
Directiva, puede ser revocado en cual- 
quier memento por el voto de las tres 
cuartas partes do los socios asistentes a 
una Asamblea Extraordinaria convocada 
al efecto. En caso de destitución total, 
la Asamblea designará una Junta Provi- 
sional de tres (3) miembros, que deberá 
convocar a elecciones dentro de treinta 
(30) días. 

Art. 35. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se 
cretaría de Estado de Trabajo las si- 
guientes informaciones: 

a) Coplas autenticados de la Memoria 
y Balance General e inventarlo, 
juntamente con los cuadros de mo- 
vimientos de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimiento de socios; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Coplas de las convocatorias para 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias; 

d) Coplas de las actas de cada asam- 
blea; 

e) Copla de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 

f ) Lista de los miembros electos en ca- 
da caso, con los datos mencionados 
en el artículo décimo primero; 

g) Y toda Información de carácter gre- 
mial que se le requiera. 

Art. 36. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos, por faltas notorias que afec- 
ten a su persona o a la de la Asocia- 
ción, por actos que comprometan .la dis- 
ciplina o la buena armonía de la Comi- 
sión Directiva o que faltaren a tres re- 
uniones consecutivas o cinco alternadas, 
sin justa causa; las suspensiones debe- 
rán resolverse en sesión especial, en la 
que se Invitará a retirarse al miembro 
discutido y de la resolución que recaiga 
deberá notificarse a la próxima Asam- 
blea, que dispondrá en definitiva en pre- 
sencia del imputado, que podrá alegar 
los hechos que se hagan en 3U descargo. 

CAPITULO Y 

De Um Atribuciones y Deberes de les 
¡Miembres de la Comisión Directiva 

Del Presidente 
Art. W. — 

a) Ser representante legal de 1* aso- 
oiaclfo en todos los aetes jurídicos, 
■temíalas, sootatas, «ta^ 



b> Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informar do todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva co- 
rrespondiente a las reuniones que 
asista; 

e) Firmar las actas y resolucionss de 
la Comisión Directiva correspon- 
dientes a las reuniones que asista; 

f) Firmar juntamente con el Tesorero 
y Secretarlo Administrativo los che- 
ques para retiro de fondos y todas 
las operaciones a que se refieren los 
artículos quinto y sexto, asi como 
tam'jlén la Memoria y Balance; 

g) Nombrar con acuerdo de la comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las subcomisiones; 

h) Vlgl'ar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
Estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 

1) Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva; 

j> Ho¿f'ver por si en los casos de real 
urgencia, y adoptar las medid:» que 
juzgue convenientes, con la obliga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión que celebre la Comisión Di- 
rectiva para su oportuna resolución. 
Del Vicepresidente 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Vicepresidente: 

Reemplazar al Presidente, en caso de 
ausencia u otro impedimento, siendo el 
colaborador natural del Presidente. 

Del Secretario Gremial 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Presidente en toda 
cuestión o trámite de carácter gre- 
mial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la Asociación, la correspondencia 
relacionada con el cargo y proyec- 
tar notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te último caso del nombre y ape- 
llido de los presentes y de los au- 
sentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta do 
la asamblea o sesión anterior para 
1* aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del dia; 

e) Llevar ol registro de firmas y asis- 
tencias en las asambleas; 

d) En* caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. En Secre- 
tario de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tarcas; 

•) Deberá salvar oon su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier inter- 
llncaclón, corrección, enmienda o 
rajadura antes de la firma. 
Del Secretario Administrativo 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra se- 
cretaria o tesorería; 

b) Confeccionar 1» memoria y firmar 
juntamente con ol Presidente y Te- 
sorero los cheques, bali-nces y esta- 
do económico-financiero de la Aso- 
ciación. 

Dd Tesorero 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda suma de 
dinero que Ingrese a W Institución, 
siendo personalmente responsable 
de ello. Disponer el depósito nanea- 
rlo de todos los Ingresos sin excep- 
ción ; 

b) Disponer ol pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva 
firmando los cheques juntamente 
con el Secretarlo Administrativo y 
ol Presidente; 

0) Llevar los lluros exigidos por la Se- 
cretaria de astado de Trabajo; 

d) Preparar el anteproyecto de presu- 
puesto y cálculo de recursos de la 
Asociación y someterlo a considera- 
ción de la Comisión Directiva: 

e) Administrar bajo su responsabilidad, 
los fondos rte la Caja Chica repo 
niendo periódicamente el total gas 
todo, debiéndose dar preferencia ai 
pago oon cheques, cuando sea posi- 
ble; 

1) Someter a la oonsldci ación de la 
Comisión Directivo, el balance anual. 
la que a su ves deberá presentarlo 
a le. Asamblea Ordinatla; 

f) Firmar los vestoos, Uovar 1a eouta- 
■Minina ai dMa. 



Del Protesorero 

Art 43. — Son deberes .v atribuciones 
del Protesorero: 

a) Secundar al Tesorero oc sus tareas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia 

De ios Vocales Titulures 
Art. 44. — Son ueberes y atribuciones 
de los Vocaics Titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones da 
la Comisión Directiva v tomar por- 
te en sus deliberacloneo; 

b) Formar parte de las subcomisiones, 
en que se los nombre; 

o) Colaborar con los secretarios de la 

Comisión Directiva; 
d) Ocupar, por orden los cargos que 
quedaren vacantes - 

De «os Voeaies Suplantes 
Art. 45. — Son deberes ¡> atribución** 
de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar a los Mulares por m 
orden ae colocación en los casos en 
tiue éstos pasen a ocupar otros car* 
gos o estén aubertcs; 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se V-s dedigne. 

CAPITULO VI 

De la Uoimsión ttcvisom de Cuentas! 

y Fisoaliaadora 

Art. 46. — La Comisión Revisora da 
Cuentas y Fiscallzadora estará consti- 
tuida por tres (3) mlemMos titulare* 
y dos (2) miembros suplentes, que du- 
rarán dos años en sus funciones pudleo- 
do ser reelectos, quienes aeran elegido* 
con la Comisión Directiva en el mismo 
acto eleccionario. 

Art. 47. — son deberes y a4rlbuci' p jne* 
de la Comisión Revisora de Cuentas f 
Fiscallzadora: 

a) Ejercer amplio control' soore la Bas- 
tión económico-financiera de la Aso- 
ciación; 

b) Verificar ¡aj cuotas .'sociales en cum- 
plimiento de las leyes, decretos, es- 
tatutos y reglamentos ix>r parte da 
la Comisión Directiva, come aat 
también el goce ie sus coréenos por 
parte de sus asociados v condicione* 
en iue se otorgan los beneficios 
que le corresponda; 

. o) Poner el "visto bueno ' u observas? 
el estado de caja, balance, cuadro 
demostrativo de ganancias, pérdida* 
e inventarlo' 

d) Elevar a la Comisión Directiva u* 
breve informe sobre na desempeño; 

•> Solicitar convocatoria a Asamblea 
Ordinaria y Extraordinaria, cuando 
lo emitiera :a Comisión Directiva, 
para la primera, en u plazo pro- 
visto y para la segunda, cuando he- 
chos graves lo hagan indispensable» 
debiendo intimar a la Comisión Di- 
rectiva para que en yiazo de dle* 
cías convoque a Asamblea Ordina- 
ria y Extroor&iiiaria. dando para e* 
ta último la orden del dia y la cau- 
sa de la urgencia de la convocatoria; 

í) Revisar una vez por mes. como mí- 
nimo, el movimiento 6r\ caja de la 
Institución, como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquier* 
se* su origen. 

CAPITULO VTT 
De la* Asambleas 

Art- 48. — Las asambleas ordinaria* 
se celebrarán anualmente cu el mes d* 
diciembre; ios extraordinarias cuando la 
Comisión Directiva lo considere necesa- 
rio o la soliciten el dles pw ciento da 
los socios no morosos o cuando lo consi- 
dere 'ndlspensable la Comisión Revisora 
oe Cuentas y Fisculizaoora conforme lo 
establece el artículo anterior. 

Art. 49. — Las acamble.%» orciuifir'aa 
serán convocadas con no menos de '.rviu. 
ta (30) días de luitlclDoción, por inter- 
medio del órgano periodístico de la Aso- 
ciación si éste existe; colocar coma ua 
la convocatoria * la vista de losáoslo* 
c-n la Sode Social cor treinta días a* 
anticipación y por medio de volantes re- 
mitidos o distribuidos con nc menos da 
veinte (20) días de anticipación. — La 
convocatoria indicatá en roima clara y 
concisa ol día, hora y lugai en que se 
realizará la Asamblea, como asi también 
el orden del día a tratara». 

Art. 50. — Formará quorum en loa 
asambleas ordinarias en la primor* con- 
vocatoria con la presencia de la mitad 
más uno de los asociados empadrona.**, 
luego do una hora con 1* preset*ola ¿3 
treinta por ciento. En sogvmda convo- 
catoria dentro d" los quince das .subsi- 
guientes a la horr. de la citación se eona- 
wwuira con la presencia <te> treinta (3W 
por ciento de los socios «npodronados. 
una hora después con e! número de «o. 
clos presentes. 

Art ¿, M " ~ Formará quorum su la* 
asambleas extraordinaria* en la pr'i»»- 
ra convocatoria la presencia de mas dat 
cincuenta por ciento de i*. as^adS 
empadronados. Tta caso do no lene*** 
V**»™ rte«P«*s de una hora de tolera», 
cía deber* «eslonaise con tos ooM«rre*w 
tes. 
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Art 62. — I* aaam&ea deliberar* y 
resolver* sobre los asuntes comprendi- 
dos bi -el Orden del Día y ningún ase- 
elado podrá considerar puntos que no es- 
tén expresamente comprendidos en la 
misma. El Orden del Día será el que con- 
íecionará la Comisión Dtr»vtíva o oll- 
«lten los asociados o la Comisión ) evl- 
aora de Cuentas y Fisoalizadora. según 
corresponda. 

Ari 53. — Al ^jíceto del empadr.ma- 
«nienio de los asociados que deban asis- 
tir a las asambleas, *•> tomará en cuenta 
«queilos que se encuentren al día con te- 
sorería. El pacUin 'deberá astar en la se- 
de de la Asociac'on y a la vista de los 
asociados con cinco (5) días de antici- 
pación. 

Art. 54. — Las resolucIonesKle' la Asam- 
blea serán decisivas y sus uctos sobera- 
nos .siempre que no sean contrarios =i 
este Estatuto y las leyes, decretos y or- 
denanzas de las autc-ídaáeí estatales 
'jraes nn este caso oarecerfi de valor. 

Art. 55. — En \»s asambleas, los acuer- 
dos y resoluciones -serán ¡amados por 
«Impte mayoría de votos Je todos los 
presentes, oon -exclusión del ¡rociado que 
preside la .reunión; las votaciones ¿,eián 
por signos y sólo se procederá por el voto 
secreto cuando lo soliciten el cuarenta 
por ciento de ios asambleístas, en coso 
de empate el voto del .Fres'üentc, decide 
y ¡os casos determinado.'^ pi r leyes y de- 
cretos. 

An. 66. — La presicVmce no pein!- 
ilrá ett las asambleas las discusiones 
-ajenas a las cues*'oaes susceptibles de al- 
terar la armonía y el respeto que los aso- 
ciados se deben 

Art. 57. — Cada asociado podrá h*- 
cer uso de la palabra hasta dos veces 
9 el autor de la moción en debate lias- 
te tres veces por el mismo asunto, sal- 
•To autorización de la asarr.pfea ante el 
pedido expreso o en caso de que la cues- 
tión rea de Importancia se declare ibre 
«1 debate 

Art. 58. — X>a palaora será concsdl- 
4a por ci 3resWenl© atendiendo al or- 
tien en que <ea solicitada. Tendía pre 
lerenda sobre los que h&y&u hechc uso d: 
•lia una sola vea, los que nc hubiesen 
hablado sobre Ja cuestión an debate. 

Art. £9. — los miembros de la Cení 
alón Revisor» de Cuentas y Fiscaliza Jora 
no podrán votar en la aprobación de la 
memoria, balance e inventaijo general 
ni «a cuestiones referentes a su resp.-ir. 
wbllidad. 

Art, 60. — 1a asistencia de los asocía- 
nos se consignará bajo su firma declara- 
ña en uno o más libros ad hoc. 

Art. Bl. — l*s asambleas ordinaria» 
tratarán: 

»> Memoria, inventarlo y balance ge- 
neral; 
M) Toaa cuestión no reservada expre- 
samente par» las Asambleas Extraor- 
cunar ¡as: 
«•) De .a expulsión y readmisión de 

asouados. 
Art. Ja, — 6oio -ta las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las sl- 
•ulentes cuestiones: 
») Reforma del Estatuto, reglamentos 
Internos. y revocatoria de resolucio- 
nes; 
b) Declaración de paros o huelgas que 
únicamente podrán tener carácter 
pacifico y como medio extremo y 
defensivo dea gremio. L& Comisión 
Directiva puede directamente dejar- 
la sin efectl cuando lo considere 
necesario y dando cuenta en la pri- 
mera asamblea que ee realice; 
a) Unión o fusión con otra entidad 
gremial existente o disolución de la 
Asociación: 
4) Contribución de cualquier índole que 
imponga a ios asociados, y aumento 
de Ja cuota mensual o de ingreso; 
•) Aprobación de contrato colectivo do 

trabajo; 
X) Toda cuestión que se considere ur- 
gente y que necesite la resolución 
de la Asamblea Extraordinaria; 
g) Los casos previstos en el articulo tri- 
gésimo cuarto. 
Art. C3. — Las asambleas serán pre- 
ndidas por el Presidente o Vicepresiden- 
te de la Comisión Directiva y en ausen- 
cia de éstos nombrarán de su seno un 
asociado. Los Secretarlos y Tesorero de 
la Comisión Directiva asesorarán y co- 
laborarán con el .Presidente de la Asam- 
blea 

.¿rt. 04.' — El Presidente dirigirá la 
Asamblea en forma parlamentarla abrlen- 
go la sesión, -dirigiendo el debate y le- 
vantando la asamblea una vez concluida 
"la Orden del Dia o el paso a cuarto in- 
termedio, twando lo soliciten la mayoría 
•e ios asociados. 

..i¿. 65. — Todo asambleísta que, ha- 
biendo uso 4c la palabra en forma auto- 
"Híada por el "Presidente, formule la pro- 
posldftn -a -viva voz sobre las cuestiones 
He debate y «ea refutada su moción, ée- 
í *a Iwrá .sometida a la consideración de 
"■la Asamblea, si es apoyada por 1» menos 
^or dos nnUndos. 



Art. 66. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida a la Asamblea, mientras no 
se tome una resolución, no se puede te- 
ner en consideración otra, excepto las 
mociones relativas a cuestiones del or- 
den o previas. 

Art 67. — Son cuestiones de orden , 
las que se susciten respecto a los dere 
chos y privilegios de las asambleas y de 
sus miembros con motivo de disturbias 
o interrupciones personales y las tendien- 
tes a hacer que el Presidente haga res 
petar las reglas de la Asamblea. 

Art 68. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión: 

D) Que se pase a cuarto Intermedio; 

c) Que se declare libre el debate: 

d) Que se cierre el debate; 

c) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

f) Que se declare que no üay lugar a 
deliberar. 

Art. 68. — - Las mociones de orden serán 
puestas inmediatamente a votación sin 
discusión previa y aprobadas por simple 
mayoria de votos pudiendo repetirse en 
la misma sesión sin que ello Importe ve 
consideración. 

Art. 10. — Si un asambleísta se opo- 
ne al retiro de una moción en discusión 
o a la lectura de documentos, se vetará 
sin discusión previa, si se permite el re 
tiro o la lectura. 

Art. 71 — Los asambleístas pedirán 
Ja palabra en voz alta y no por medio 
de signos, se dirigirán en bu exposición 
siempre al Presidente, quedando prohi- 
bida toda discusión en forma de diálogo 

Art. 72. — No se debe discutir ni ata- 
car las mociones que induzcan a hacer 
una proposición cualquiera, si no la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 73 — Las cuestiones enumeradas 
en el articulo sexagésimo segundo, ex 
cepto los puntos "I"' y "g", requieren 
para su aprobación el voto favorable de 
las dos terceras partes de los asambleís- 
tas con derecho a voto, y las cuestiones 
del punto b) del mismo articulo por 
dos terceras partes obtenidas en votación 
secreta. 

Art. 74. — La Asamblea no podra de- 
cretar la disolución de la Asoclacióu 
mientras existan treinta (30) afiliados 
dispuestos a sostenerla quienes en tal 
caso, se comprometen a perseverar en 
los objetivos de la Institución. De ha- 
cerse efectiva la disolución, la Asamblea 
designará cinco miembros para que, Jun- 
tamente con la Comisión Directiva, pasen 
a Integrarla como vocales nd hoc y pro 
cedan a transferir los bienes a la Caja 
Mutual del Poder Judicial o directamen- 
te al Poder Judicial de la Provincia de 
Córdoba en el menor tiempo posible. 

CAPITULO VIII 

De la Junta de Delegados 

Art. 75. — La Junta de Delegados de- 
berá ser elegida por el voto secreto y di- 
recto de sus compañeros en las distin- 
tas circunscripciones y fueros de su Ju- 
risdicción, y éstos a su vez son los que 
designan a la Comisión Interna de cada 
Tribunal centralizándose todos los recla- 
mos en dicha Comisión. 

Art. 76. — Son sus deberes y atribu- 
ciones: 

a) Representar a los trabajadores ante 
la Comisión Directiva, gestionando 
la solución de las denuncias o re- 
clamos que formulen sus compañe- 
ros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno: 

C) "En ningún caso podrán asumir ac- 
titudes o tomar decisiones que afec- 
ten la buena marcha de la Asocia 
clon. 
Art. 77. — Los delegados reunidos en 
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria re- 
solverán juntamente con la Comisión Di- 
rectiva todos los problemas que por su 
importancia sean sometidos a su consi- 
deración. 

Art. 78. — La Junta de Delegados se 
reunirá quincenalmente sin perjuicio de 
efectuar reuniones extraordinarias: 

a) Cuando lo soliciten la cuarta parte 
de sus miembros por nota a la Co- 
misión Directiva consignando los te- 
mas a tratar; 

b) Cuando así lo disponga la Comisión 
Directiva, previa la confección de 
la Orden del Dia; 

c) Para sesionar, la Junta de Delega- 
dos deberá encontrase con quorum 
legal de la mitad más uno de sus 
miembros. 

Art. 79. — Los delegados durarán en 
sus funciones un año, pudiendo ser ree- 
lectos o revocado su mandato por los afi- 
liados que lo designaron. 

CAPITULO XX 

De las Elecciones 

Art. 60. — Las elecciones Internas de 
la Asociación ee efectuarán cada dos años 
en la fecha fijada por la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria, con cuarenta y cinco 
(45) días de anticipación a su realización 



fijándose día de la elección horario de la 
misma, que deberá ser de doce horas 
continuadas, lugar en que se verificará, 
cargos que deberá llenarse y duración del 
mandato, sea poi período completo o pa- 
ra completar periodo. 

Art. «1 — La elección se realizara por 
voto secreto y directo de todo asociado 
no afectado por las Inhabilidades esta 
blccidas en estos Estatutos, siempre que 
no adeude a la fecha establecida del cie- 
rre del empadronamiento, más de tres 
meses. 

Art. 82. — El empadronamiento se 
efectuará tic acuerdo a las normas esta- 
blecidas en el articulo quincuagésimo ter- 
cero y en número de copias suficientes. 

Art. 83. — Para ocupar cargos en !n 
Comisión Directiva o Revisora de Cuen- 
tas y Fiscalizado™, deberá reunir cada 
asociado los requisitos establecidos en el 
articulo vigésimo quinto. 

Art. 84. — La Comisión Directiva en 
caso de convocatoria a elecciones, proce- 
derá a su vez a convocar a Asamb'.ca 
General a los fines que los afiliados eli- 
jan en la misma, la Junta Electora) que 
estará integrada por tres miembros ti- 
tularos y dos suplentes, no pudiendo cons- 
tituir ésta, miembros de la Comisión Di- 
rectiva ni candidatos de lisias a elecciones 
siendo sus funciones el Solucionar cual- 
quier inconveniente electoral, fiscalizar 
las tarcas preparatorias del comido, 
asesorar a los afiliados y candidatos so- 
bro el particular; solucionar los incon- 
venientes que se planteen durante las 
e cocones *• fiscalizar dicho acto. Sus 
deberes v obligaciones están en rela- 
ción directa n las tareas que encierra 
< ! acto eleccionario y -escrutinio. La 
r.inta Electoral designará un Presidente 
ie su seno y la Comisión Directiva 
prestará toda la colaboración dfreetn 
e indirectamente necesaria para garan- 
tizar el normal y correcto desarrollo del 
acU> elccclonaülo La junta fc.r^sral 
labrará un acta de cuanto resuelva, que 
i.i elevará en forma de expediente Jun- 
tamente cor. breve informe dentro de 
los tres días hábiles de la elección, a 
la Comisión Directiva, agregando actas 
de apertura v clausura de- comido — o 
de 'as comisiones escrutadoras, lomado 
conocimiento de ello la Comisión Di- 
rectiva, se archivará como antecedente 

Art. 85. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por trlplirado a 
•a Junta Electoral cuando ésta lo dis- 
ponga co.i su debida antelación, a pro- 
puesta por treinta asociados con más 
de un año di antigüedad. Dos listas se- 
rftn expuestas en la sede, cíesele c dia 
siguiente de vencido el plazo estable- 
cido por !; Junta Electo. ai. a fin de 
que ,os asociados, dentro de los siete 
días corridos formulen oposición a ios 
candidatos por no reunir las condicio- 
nes estatutarias y la tercera lista será 
estudiada con igual objeto por la Jun- 
t» Electoral, en el mismo plazo. Si la 
lista o algúr candidato es observado por 
los socios, se dará vista de la observa- 
ción al apoderado de la misma, por él 
término de tres días corridos y dentro 
de los 'lea días siguientes deberá expe- 
dirse la Junta E'cctoral. Las listas apro- 
oattas serán exhibidas en la sede de la 
Asociac'on ha¿ta el dia de la elección, 
desde el día siguiente a aquél en que se 
considere aprobada y en el local del 
comlcio. Si no hubic re lista aprobada, 
se convocará a nuevas elecciones den- 
tro del plazo de quince (15) días con 
el mismo padión electoral. 

Ait. 86. — Al presentarse la lista de 
candidatos, se indicará el nombre de un 
apoderado titular y un suplente para 
que Intervenga en representación de la 
misma y de los candidatos, con am- 
plias facultades. No podrán ser apode- 
rados los miembros de la Comisión Di- 
rectiva y Comisión Revisora de Cuen- 
tos y Fiscalizadora. Los candidatos o 
miembros de la Junta Electoral, debe- 
rán tener una antigüedad de dos años. 
Los apoderados están Investidos de am- 
plias facultades, para resolver cualquier 
situación u observación, y tener igual 
antigüedad como socio. 

Art. 87. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto co- 
locarlo previamente en un sobre que les 
entregará autorizado por el Presidente 
do lu mesa y los fiscales que deseen ha- 
cino;, debiendo instalarse tantos cuar- 
tos oscuros, como mesas receptoras de 
votos existan, siendo obligatorio su uso. 

Art. 88. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente después de terminada 
la votación, por los miembros de cada 
mesa electoral y su resultado elevado 
en el acto a la Junta Electoral, labrán- 
dose las actas respectivas. 

Art. 89. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas tenga mayor número de vo- 
tos en el acto eleccionario y tomaran po- 
sesión de sus cargos dentro de la pri- 
mera quincena subsiguiente. 

Art. 90. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a sus sucesores, 
reunidos en pleno, en la fecha corres- 
pondientes, labrándose el acta perti- 
nente con el correspondíanla Tamuitarlo 



General y estado de fondos y cobranzas; 
cada miembro de la Comisión Directiva, 
ante.- c posterior a la reunión, entre- 
gará al miembro que lo reemplace to- 
dos .os elementos que posea, 'como ser 
libros, archivos, labrándose Ja respectiva 
ac.ta. asi com< una Información amplia 
4 ios fines de que permita al sucesor 
un mejor desempeño. De todo lo ac- 
tuado en esta oportunidad, se formará 
un sólo expediente como antecedente. 
Art. 91. — Cinco días antes del acto 
eleccionario, ios apoderados d e cada 
lista elevaran si lo desean, la nómina 
de os fiscales de cada mesa, que por 
Un no ocuparán el puesto, asi también 
con diez días de anticipación la Junta 
electoral, Indicará el número de mesas 
y lugares en que funcionarán con la 
n mina de quienes la presidirán. "En el 
acto del convelo la Junta Electoral po- 
drá icsigna" Presidente de meaa, cuan- 
:1o ello sea necesario. 

CAPITULO X 

De lafi Seccionales y Delegaciones 

Art. 92. — La Comisión Directiva, 
cuandj lo considere oportuno, propiciará 
ante la As~mb ea la creación -de sec- 
cionales, siempre que en la zona que 
tendrá jurisdicción la seccional <o dele- 
gación exista un número suficiente ;de 
asociados o ntereses gremiales que vi- 
gilar y que lo recaudado en concepto 
de cuotas de osos asociados, cubra 'hol- 
gadamente los gastos que demanda -la 
seccional o delegación. 

Art. 93. — La Comisión Directiva 
nombrará para dirigir la seccional o 
Delegación, una subcomisión dentro de 
los asociado- de esa Jurisdicción y 'es- 
tará constituida por un Secretario Ge- 
neral Seccional un Tesorero, un Secre- 
tarlo de Actas dos Vocales titulares y 
dos suplente.-. 

Art. 94. — La Subcomisión Seccional 
será agente nurural de la Comisión Di- 
rectiva y cooperará con la misma aten- 
diendo los intereses de su seccional. "El 
Secretarlo Seccional podrá asistir a las 
reuniones do la Comisión Directiva pe- 
ro cun voz y sin voto En caso de "re- 
nuncia de éste podrá ser reemplazado 
|x»r el primer vocal titular seccional. 

Art. 96 — Cuando la Seccional haga 
las cobranzas de cuotas, éstas serán 
transferidas totalmente a la sede cen- 
tral donde deberá girarse la cantidad 
rV dinero para atender los gastos auto- 
rizados, siempre y cuando no se resuel- 
va pagar directamente a la sede cen- 
tral. 

Art. 96. -■ En el local de la seccio- 
nal deberá fijarse, lo antes posible to- 
ri'.s los enunciados que por este Esta- 
tuto deba fijarse en la sede central. 

Art. 97. — Los miembros de las Sub- 
comisiones Secclona'es, podrán ser re- 
movidos, total o parcialmente de sus 
cargos por resolución de la Comisión Di- 
rectiva tomada por votación de las dos 
terceras partea de- sus miembros.. 

Art. 98. — En los casos en que exista 
apelación de las autoridades destituidas 
de «cuerdo * lo establecido en el ar- 
tículo anterior no se llamará a elec- 
ciones hasta tanto sea resuelta la misma. 

CAPITULO XI 

Disposiciones Generales 

■Art. 99. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los Reglamentos Internos 
que considere oportuno y que deberán 
ser aprobados por Asamblea, siempre 
que no presente una modificación a la 
letra y espíritu de los estatutos y dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 100. — Este Estatuto podrá co- 
rregirse, ampliarse o arreglarse, por el 
voto de las dos terceras partes de los 
■presentes, en Asamblea convocada al 
efecto y siempre que no se altere su 
espíritu y finalidad. En cada oportuni- 
dad so concedará a la Comisión Direc- 
tiva, la facultad de Introducir modifi- 
caciones, según las sugerencias emana- 
das de la Secretaría de Estado de Tra- 
bajo. 
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ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros Panaderos 
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M.T. 
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Bs. As., 20JUOJ71 



V: 



ISTO la solicitud presentada por M 
Sindicato de Obreros Panaderos de 
Salta, en eü expediente W "38.1501 

w; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación obtu- 
vo personería gremial por Resolución 
M. N» 246 de fecha abril 13 de 1965. 
Que las reformas Introducidas por 
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dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realbado conforme a 1m 
disposiciones de la Ley 14.465 y (to- 
mes normas vigentes. 
JPor ello, 

Ministao ¡m Trabajo 



Artículo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ciento veinte 
(130) a fojas ciento cuarenta y cuatro 
Tuelta'(144 Tta.) inclusive, del nuevo es- 
tatuto del Sindicato de Obreros Pana- 
deros de Salta. 

Art. V — Registrar, comunicar, dar 
a la Dirección nacional del Registro Oflr 
Mal; remitir copla autenticada a la ©1- 
Vtelon de PubUoaclones y Biblioteca: 
archivar oportunamente. 

San Sebastian. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación, Domicilio, Objeto 

■ona de Actuación y Trabajadores 

que Agrupa 

Artículo 1» — En la ciudad do Salta, 
capital de la provincia de Salta, Rcpú- 
feUea Argentlan a los siete dias del mes 
de enero del ano mil novecientos sesen- 
ta y cuatro, a loa fines legales, se cons- 
tttuye una organización gremial de pri- 
mer grado denominada "Sindicato de 
Obreros Panaderos de Salta", cuya pri- 
mera fundación data del año mil nove- 
tientas cuarenta y seis, con domicilio 
togal en calle Buenos Aires N* 473|75, 
de la ciudad de Salta. 

Art. 2* — El Sindicato de Obreros Pa- 
naderos de Salta Uene por objeto: 
a> Fomentar pacificamente la unión y 
agremiación de todos los trabajado- 
res del gremio; 
M Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio de 
la Organización; 
a) Cooperar con las autoridades pu- 
blicas en el estudio de las cuestio- 
nes que interesan al Sindicato o a 
la población en general; 
«4 Defender y representar al Gremio 
y a sus componentes individualmen- 
te, en las cuestiones gremiales o de 
trabajo ante los Institutos de Pre- 
visión, la Justicia, empleadores 7 
toda otra repartición de: Estado; 
a) Vigilar bu condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejora- 
miento; 
M Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 
f ) Propiciar y concretar convenciones 

colectivas de trabajo; 
M Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar 
el concepto de responsabilidad, dis- 
ciplina, puntualidad y respeto; 
H Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre i 
los asociados, creando el sano es- 1 
píritu de cordialidad y bien común; 
Jí Propender la implantación de Ser- 
vicio Médico y Odontológico, colo- 
nias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedades, servicios 
mutuales, cooperativas, campos de 
deportes, ajustándose a la& regla- 
mentaciones resp2ctivas; 
k) Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando asi se resuelva en Asam- 
bleas; 
lt Fomentar la actividad g r e m ía 1 
creando seccionales cuando el número 
de afiliados en una zona asi lo acon- 
seje; 
tt) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y los trabaja- 
dores; 
m) Someter a las deslnteligencias y con- 
flictos de carácter colectivos a la 
mediación de la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo de la Nación, obli- 
gándose a acatar y hacer cumplir 
por sus asociados las decisiones de 
éste o del Tribunal que se cons- 
tituya. 
Asi. 3» — En esta Organización Gre- 
itol queda prohibido ; 
a) Intervenir o admitir que en él se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religiosos o contrarias 
a la moral y las buenas costum- 

M Recibir ayuda económica o de oual- 
quler índole de organizaciones pa- 
tronales, políticas o religiosas, de 
entidades extranjeras o de simples 
particulares, cuando la razón de la 
misma resulte contraria ».l espíritu 
de este Estatuto y de la ley o re- 
glamentación; 



e) Dedicarse a actividades comerciales 

oon fines de lucro¿ 
d) Destinar fondos sociales afines u 
objetos diversos de los que consti- 
tuyan los propios de la entidad. 
Art. 4? — El Sindicato de Obreros Pa- 
naderos de Salta, tiene como zona de 
actuación toda la provincia de Salta. 

Art. 5» — Esta entidad gremial esta- 
rá integrada por todo trabajador sin dis- 
tinción de sexo, edad, nacionalidad o re- 
ligión, de la industria y comercialización 
del pan que acepten los propósitos y 
disposiciones del presente Estatuto. 

GAPITULO 2 

De los Socios - Obligacinoes - Derechos - 

Requisitos de Admisión, Retiro 

y Renuncias 

Art. «? — Podrán afiliarse a esta Or- 
ganización todgs los trabajadores que 
pertenezcan a las actividades determina- 
das en el articulo 5? de este Estatuto, 
dentro de la zona de actuación estable- 
cida para este Sindicato y cumplan con 
las demás exigencias estipuladas sobre el 
particular. 

Art T — El ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el a&pirHnt.', 
llenando y fumando su ficha en la que 
se consignará el nombre y apellido, do- 
micilio, edad, nacionalidad, número de 
libreta de enrolamiento o cédula de iden- 
tidad o libreta cívica, lugar donde tra- 
baja con fecha de ingreso y tareas que 
realizará; si fuera extranjero, indicar fe- 
cha de ingreso al pais; la solicitud será 
aceptada o rechazada dentro de las tres 
(3) reuniones posteriores a su presen- 
tación, indicándose en forma clara las 
cláusulas en caso de rechazo; el aspi- 
rante rechazado como socio, podrá ape- 
lar ante la Comisión Diiectiva dentro 
de los cinco (5) dias de notificado de 
la resolución que lo rechaza. La Comi- 
sión Directiva elevará los antecedentes 
a la próxima asamblea Ordinaria o Ex- 
traordinaria que se celebic, en la que 
se resolverá el caso como última ins- 
tancia. 

Art. 8' — La olicitud de Afiliación al 
Slndxato de Obreros Panaderos de Sal- 
ta, solo podrá ser rechazada en las si- 
guientes circunstancias: 

a) No desempeñarse en la actividad a 
que se hace referencia en el Articu- 
lo 5» de esU Estatuto. 

b) Incumplimiento a los requisitos de 
forma determinados por los Estatu- 
tos. 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la Comisión de ui delito en per- 
juicio de una Asociación Profesio- 
nal de Trabajadores. 

Art. 9> — Son obligaciones de los aso- 
ciados: 

a) Abonar puntualmente la Cuota jO- 
cial y Sindical que rija. 

b) Conocer, respetar, aceptar y cum- 
plir este Estatuto, los reglamentos 
y Resol ucionet de los Congresos, 
Asambleas Comisión Directiva, así 
como los Con' enios Colectaros indi- 
viduales o compromisos arbitrales 
celebrados en nombre de los Asocia- 
dos. 

c) Aceptar los cargos en que fueron de- 
signados, salvo casos de fuerza ma- 
yor. 

d) Observar conducta ejemplar, labo- 
ral y sindical, procurando afianzar 
el mejor concepto en todo sentido. 

í) Dar cuenta a Secretaria de los Cam- 
bios de doinicUk o lugar de Trabajo. 

f) Poner en conocimiento de las auto- 
ridades del Sindicato toda irregula- 
ridad qu constatara en el manejo 
del mismo, a lo riñes del caso. 

g) Conducirse er. todo momento con 
la mayor corrección, respetande las 
personas, bienes, derecho y opinio- 
nes de los demás asociados y habí- 
tantos en general. 

h) Procurar el constante perfecciona- 
miento de sus atributos físicos in- 
telectuales, morales y civiles para 
bencílico de si mismo, de su fami- 
lia, del Sindicato y del País. 

Art. 10. — Se de; de ser asociado por 
ios siguientes motivos: 

a) Por fallecimiento. 

b) Por expulsión. 

c) Por de jai- de trabajar en la profe- 
sión, por un lapso mayor de (1) un 
año. 

d) Por renuncia. 

Art. 11. — El socio podrá renunciar en 
cualquier momento en su condición de 
tal, siempre que tenga paga la mensua- 
lidad respectiva c la fecha que presente 
la renuncia. — Para cancelar la afilia- 
ción el Trabajador deberá presentar su 
renuncia a la Comisión Directiva, por es- 
crito o Tclegraar.i colacionado, debiendo 
ser resuelta dentro de los (30) treinta 
días de su presentación, no pudiendo ser 
rechazada, salvo que por circunstancias 
legitimas se resolviera la expulsión como 
afiliado. — No resolviéndose lo renuncia 
en el término previsto, se considerará au- 
tomáticamente aceptada. 



Art. 12. — A los fines señalados en el 
articulo anterior, la renuncia debe estar 
redactada en términos légale» y correc- 
tos y no cncont. jse cumpliendo sancio- 
nes disciplinarias aplicadas por la Orga- 
nización de conformidad a este Estatuto. 

Art. 13. — El afiliado que no adeudare 
mas de (3) tres cuotas gremiales venci- 
das tendrá los siguientes derechos: 

a) Concurrir a las Asambleas cor vos 
y voto. 

b) Elegir y ser elegido para Integrar 
las distinta: subcomisiones, comisio- 
nes directivas y cargos representa- 
tivos del Sindicato. 

o) Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se efectúen ac- 
tos lesivos para la Organización o 
cualquier sugerencia que crea con- 
veniente para la misma. 

d) Asistir a todos los actos organiza- 
dos y patrocinados por la Organi- 
zación. 

c) Gozar de todos los derechas que le 
acuerdan estos estatutos y otras dto- 
posicioncj vigentes. 

f) No abonar la cuota Sindical duran-. 
te el período en que se encuentra 
sin trabajar por causas que no le 
sean imputables o mientras perma- 
nezcan en ' Servicio Militar. 

g) Solicitar la realización de Asambleas 
Extraordinarias de conformidad a 
las normas que este Estatuto deter- 
mine. 

Art. 14. — Los socios no morosos que 
deban prestar el Servicio Militar Obliga- 
torio' loo que estén ausentes del trabajo 
por desocupación forzosa en tareas del 
Sindicato por más de dos meses; los que 
están ausentes del Trabajo por más de 
dos meses por enfermedad o Accidente; 
los jubilados en esta actividad, quedan 
exentos del pago de la cuota sindical, 
hasta la vuelta al trabajo, cuando invo- 
cando y probando estas causales asi lo 
soliciten a la Comisión Directiva por es- 
crito. — Sin embargo continuarán gozan- 
do de todos los derechos y demfis benefi- 
cios sociales excepto el de ser electo co- 
mo Miembro de la Comisión Directiva u 
otro cargo representativo. — Estarán 
comprendidos en este articulo aquellos 
socios; que posea, una antigüedad como 
tal, no menor de (6) seis meses. 

CAPITULO 3? 

De las Autoridades 

Art. 15. — Los Órganos x.e Administra- 
ción y Dirección del Sindicato, son: 

a) La Comisión Directiva. 

b) Las Asambleas Ordinarias y Extra- 
ordinarias. 

Art. 16. — Es Órgano de Revisión Con- 
table, la Comisión Rcvlsora de Cuentas 
y Plscalizadora. 

Art. 17. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por (11) once miembros 
titulares con los siguientes cargos: 

Un Secretario General. 

Un Prosecretario General. 

Un Secretario Gremial. 

Un Secretario de Actas. 

Un Secretario Administrativo. 

Un Tesorero. 

Un Protesorero. 

Cuatro Vocales Titulares. 

Art. 18. — En el mismo acto eleccio- 
nario de cargos directivos titulares, se 
elegirán (4) cuatro Vocales Suplentes que 
sólo integrarán la Comisión Directiva en 
caso de renuncia, fallecimiento, destitu- 
ción u otro impedimento debidamente 
justificado de los Vocales Titulares, o 
cuando éstos pasen a ocupar otros car- 
iros en la Comisión Directiva. 

Art. 19. — La Comisión Rcvlsora do 
Cuentas y Plscalizadora, estará integra- 
da por (3) tres miembros titulares y (2) 
dos suplentes que durarán un (1) año 
en su mandato, siempre en número im- 
par y serán elegidos por asaníllca Oe- 
neral Ordinaria y a simple pluralidad de 
votos. 

Para ser miembro de la Comisión Revi, 
«ora de Cuentas y Fiscaltzadora, los can- 
didatos deberán poseer las mismas con- 
diciones que para ser miembro de la 
Comisión Directiva. 

Art. 20. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación del 
gremio, cumpliendo y haciendo cum- 
plir el estatuto y demás disposicio- 
nes vigentes. 

b) Nombrar comisiones permanentes o 
transitorias que a su juicio consi- 
dere necesarias para su mejor de- 
senvolvimiento y organización, de- 
signar asociados para que auxilien 
a los secretarlos en sus funciones 
generales en casos especiales. 

c) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio social, adqui- 
riendo toda clase de bienes con laa 
limitaciones del Art. 40 efectuando 
compras, locaciones y todo acto que 
no comprometa al acervo moral y 
material de la Institución; 



d? Aceptar o massar toa 
de ingreso; 

a) Nombr a r, sewpfnder. wrpiicw o cum 
elulr a los empleados de la erg»» 
nteación, autorizar gastos y pagos 
de acaerdo al presupuesto de gastos 
efectuados en base al calcula de 
recursos; 

Í1 Adoptar en carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dto- 
erepar con los propósitos y fines def 
Sindicato ni oon la letra y espirito: 
de este estatuto no hayan sido pre- 
visto por éste y sean necesarios para 
el mejor desenvolvimiento de la or- 
ganisación, dando cuenta de eUo en 
la primera asamblea eorrespondton. 
te; 

g) Llevar ante la justicia a las pea* 
senas que de cualquier forma hu- 
bieran cometido malversación o de* 
fraudaclón, asi como cualquier de- 
lito que afecte a la entidad: 

M Elevar al término de cada ejereteka 
a consideración de la Asamblea Os* 
diñarla, la memoria, balance e ton 
ventarlo, junto oon los cuadros de 
pérdidas y ganancias eorrespoodton- 
tes al ejercicio que deberá hace* 
conocer a los asociados oon (le* 
quince dias de anticipación a M 
fecha de la asamblea por medio da 
su publicación; 

tt Convocar a Asambleas Ord in a ri as 
estableciendo en el Orden del Oto 
los puntos a tratarse y que serás) 
los siguientes: 
1. Elección de las autoridades que 

presidirán la asamblea. 
3. Elección de (3) dos iii n in li ii e a to jí 
para que en representación de 
la asamblea firmen el acta que 
se labre. 

3. Lectura del acta de la asamos» 
anterior. 

4. Aprobación o rechazo de la me- 
moria, balance e InTentario. 

5. Apelación de los «ocioe y pedi- 
dos de reingresos con motivo m 
medidas disciplinarias. 

8 Designación de la Comisión Me- 
vlsora de Cuenta* y Placallmdo» 
ra. 
T. Informe sobre elecciones de a*> 
toridades de la institución y de- 
signación de la Junta Electoral. 
8. Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se oonsldere necesa- 
rio. 
« Convocar a Asamblea General , Ex- 
traordinaria por propia resolución o 
cuando lo soliciten por escrito el 
(5%) cinco por ciento de los aso- 
ciados no morosos; 
k) Postergar hasta (30) treinta dias la 
Asamblea General Ordinaria cuan- 
do existen fundamentos para ello 
con cargo de informar ala misma 
el o los motivos que originaron tai 
medida. , 

U Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos ^recon- 
sideración y apelación Interpuesto 
por medidas disciplinarias que se 
adopten. 
11) En el orden del día de las Asam- 
bleas Ordinarias o Extraordtaarla* 
no se podrá incluir sin excepción 
el punto Asuntos Varios, 
m) Designar a las personas que con- 
sidere necesarias para desempeñar 
funciones de Asesor Gremial anta 
Organismos Estatales y|o particula- 
res y reemplazarlos cuando asi lo 
Impongan los intereses del gremio. 
N — Abonar las Cotizaciones a la o 
a las organizaciones a que eaU "£berido 
el gremio o a las que en el Í '» U Í ,.P* 
resolución de sus Asambleas resuelvan 
ftdlicrlrsc 

tt — Fiscalizar el cumplimiento da 
la legislación del trabajo vigente, pro- 
piciando a su mejoramiento o a las san- 
ciones de otras leyes tendientes a su 
perfeccionamiento y superación. 

O Preparar el presupuesto sobre 

gastos de recursos y establecer los viá- 
ticos que se ajustarán los dirigentes en 
servicio transitorio o permanente >-« gre- 
mio. . . 

p — Establecer cual o cuales do sus 
Miembros deberán estar al servicio per- 
manente de la Organización dedicán- 
dose únicamente a la actividad sindical, 
fijándole el sueldo o Salarlo a percibir. 
Art. 21. — El Miembro de la Comi- 
sión Directiva que falte a tres Reunio- 
nes consecutivas o cinco alternadas, sea 
causa justificada, se hará pasible de la 
Cesantía del Cargo, que será resuelto y 
aplicada por Resolución del mismo cuer- 
po. 

Art. 22. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en Bcsión Ordinaria y Bcsra- 
ordlnarla, en la primera y segunda Con- 
vocatoria con la mitad más uno de sus 
Miembros incluyéndose al Secretarlo Ge- 
neral y Pro-Secretario General, en ter- 
cera Convocatoria, habrá quorum con 
Cinco Miembros presidiendo .a Reunión 
el Miembro que ocupe el mayor cargo 
jerárquico en la Comisión Directiva, sus 
Resoluciones serán tomadas por sfcmpto 
mayoría de presentes. — B bfiemba» 
que presida las Rewnkms de la Cesa*. 
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slon Directiva dirige el debate y solo 
votará en caso de empate y su voto será 
decisivo. . „ . 

Art 23 — En caso de Renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
tin quorum, los Renunciantes no podran 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasea la reintegración ilc la 
Comisión Directiva, que se hará en 1» 
forma prescripta para su elección y den- 
tro de los (30) treinta días de quedar 
sin quorum. En caso de abandono, ade- 
más de las responsabilidades legales co- 
rrespondientes sera expulsados de la Or- 
ganización, pudiendo el o los inculpados 
proceder conforme a las disposiciones que 
lijan estos 'Estatuios, para los expulsa- 
dos. . 
I>«1 Secretario General 

Art. 24. — Son deberes j atribución*» 
del Secretarlo General. 

A — Ser Representante legal de la Or- 
ganización en todos los actos, Jurídicos, 
Gremiales y Sociales. ,„-.,, 

B — Firmar la correspondencia Oficial 
do la Asociación, Juntamente con c- se- 
cretarlo que corresponda o Tesorero 

C — Informar de todo acto o gestión 
■uc realice, a la Comisión Directiva. 

D — Autorizar los gastos y pagos amo- 
bados por la Comisión Directiva. 

E — Firmar las Aotas y Resolución*» 
de la Comisión Directiva correspoiidteiiie 
■ las Reuniones que asista. 

F — Firmar Juntamente con el Te- 
sorero y Secretarlo Administrativo lo* 
Cheques para retiros de fondos y todas 
las operaciones a que ae refieren los Ar- 
tículos 38 y 40, asi como también la 
Memoria y Balance 

O — Preparar con la colaboración de 
los Miembros de la Comisión Directiva, 
la Memoria, Balance de cada eisrolclo. 

H — Nombrar de común acuerdo con 
la Comisión Directiva los Empleados y 
Sub- Comisiones que se juegue necesario. 

I — Vigilar la buena marcha del Sin- 
dicato y el fiel cumplimiento de los Es- 
tatutos, acuerdos y Resoluciones de la 
Comisión Directiva y Asamblea General. 

j - Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva, dirigiendo el 
debato en forma parlamentarla y oon 
augC6lón tic lo establecido en este Es- 
tatuto. 

K — Resolver por si, en los casos de 
real urgencia y adoptar las medidas que 
Juegue conveniente, con la obligación de 
dar cuenta de bu actuación en la prime- 
ra oportunidad a la Comisión Directiva. 

L — Otorgar poder para actuar en ac- 
tos gremiales, jurídicos. 

IX — Proyectar y presentar' a la apro- 
bación de la Comisión Directiva, el pre- 
supuesto de gastos de cada ejercicio con 
la debida antelación a la fecha do apu- 
ración. 

Del Proscerelam Genera-I 

Art. 25. — Son deberes y atribuciones 
del Prosecretario General: 

A — Reemplazar al Secretario Geneial 
en caso de ausencia, renuncia, destitu- 
ción u otro Impedimento debidamente 
justificado, siendo el colaborador natu- 
ral del Secretario General; 

B — El Prosecretario General a les fi- 
nes de estar on condiciones de reempla- 
zar al Secretarlo General conformo al 
articulo anterior, deberá procurar tener 
un amplio conocimiento de los Derechos 
y Obligaciones que este Estatuto le asig- 
na, por cuyo motivo deberá Interiorizar- 
so del movhnlerto general de la Orga- 
nljiflc'ó" 

c.ti.rio Gremial 

Ait 2u. _.\án deucres y atribuciones 
del Secretario Gremial: 

A — Colaborar con el Secretarlo <¿e- 
Meral, en tocia cuestión o trámite de ca- 
lácter Gremial; 

B — Atender las cuestiones Gremiales 
de la Asociación, la corespondenela re- 
lacionada oon 'el cargo, proyectar notas. 

Del Secretario d« Aoiaa 

Art. 27. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actos: 

íí — Redactar y firmar les Actos de 
las Asambleas y Sesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando oonstonoia en 
este último caso del nombre y apellido 
de los presentes y de los ausentes. 

B — Presentar en «oda sesión «1 Ac- 
ta de la Asamblea o Sesión anterior pa- 
ca su aprobación. 

C — Dar lectura de la "Cuiden del 
Día" en toda sesión y Asamblea. 

D — Llevar el Registro de Firmas y- 
Asistencias de las Asambleas. 

h, — Debetá salvar oon su puño y 
tetra, al pto de cada Acta, cual- 

Juler lntetlinaeion. - corrección, en- 
ilenda > raspadura de la misma antes 
«te la firma. 

Del Secreta**» Administrativo 

Art,. 28. — Son deberes y atribuciones 
•el Secretarlo Administrativo; 

A — Tener a su cargo la correspon- 
•encla general y toda cuestión de ca- 
■tater administrativo ojm no correspon- 
da especificomente a otra Po cs o tas la o> 
•etorcr'n. 



B — Confecciona! la Memoria y fir- 
mar Juntamente con el Secretarlo Ge- 
neral y Tesorero los Cheques, Balances 
y estado económico financiero de la 
Asociación. 

Dei Tesorero 

Art. 2¡*. — Son deberes y atribuciones 
üel Tesorero; 

A — Percibir las mensualidades y vi- 
gilar su cobranza y de toda suma de di- 
nero que ingrese a la Asociación, siendo 
personalmente responsable de ello. Dis- 
poner el depósito Bancarlo de todo« loe 
Ingresos sin excepción. 

B — Disponer el pago de los gastos 
autorizados por la Comisión Directiva; 
firma de los cheques Juntamente con el 
Secretario General y el Secretarlo Ad- 
ministrativo. 

C — Llevar la Contabilidad en la for- 
ma q*>e disponen las disposiciones de 
contabilidad en vigencia. 

D — Llevar los libros exigidos por la 
Secretaria de Estado de Trabajo. 

E — Confecciona: el Balance General 
de coda ejcrclcli y redactar los partes 
de la Memoria, relativas a la marcha 
económica de la entidad. 

Del rroleserero 

Art. 30. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

A — Reemplaza»- al Tesorero en caso 
de ausencia u otro Impedimento, oon 
ios mismos derechos, deberes y atrlbu- 
•lones. 

B — Ser ademas el colaborador na- 
tural y obligada 

De les Vocales titulares 
Art. 31. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales titulares: 

A — Asistir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva, tomando parte 
de loe Deliberaciones. 

B — Formal- parte de las Subcomisio- 
nes en nue se les designe. 

C — Colaborar con los Secretarlos de 
la Comisión Directiva en todo momento 
que éstas requieran 1 a colabor.lslón 
siempre que ella sea con propósitos gre- 
miales o de utilidad y beneficio para 
el Sindicato. 

D — Reemplazai a un Miembro titu- 
lar cuando su retiro sea definitivo y du- 
rará en el cargo el tiempo que faltara 
a éste de cumplir su mandato. 

Los Vocales titulares tienen voz y voto 
en los reuniones de la Comisión Di- 
rectiva. 

E — Velarán poi el cumplimiento es- 
tricto del presente Estatuto. 

De los Vocales Supleniee 
Art. 32. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales suplentes: 

A — Reemplazar a los Vocales titula- 
res por su orden de colocación en los 
casos en que éstos pasen a ocupar pues- 
tos o estén ausentes. 

r, — Formar parte de las Subcomisio- 
nes en que les designo los Vocales su- 
bientes podrán concurrir si lo desean 
a todas las reuniones de la Comisión 
Directiva con voz pero sin voto ya que 
no forman parte de la misma mientras 
uo pasen a reemplazar a algún Vocal 
titular. 

Duración del Mandato 
Art. 33. — La Comisión Directiva, se- 
rá elegida por voto general, directo y 
Becreto do los Afiliados y su mandato se- 
ta de (2) dos años, pudiendo ser ree- 
lectos. 

Revocación del Mandato 
Art. 34, — El Mandato de los Miem- 
bros de la Comisión Directiva, puede 
ser revocado en cualquier momento por 
•1 voto de una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada al efecto. En ol 
caso de destitución total, la Asamblea 
designará una Junta Provlcional de (6) 
cinco Miembros para que custodie los 
bienes de la Organización y convoque 
a Elecciones de inmediato, de confor- 
midad a este Estatuto y demás dispo- 
siciones legales en vigencia. 

Procedimiento do Bocmplaao 

Art. 36. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destituciones, renuncia o fa- 
llecimiento de cualquiera de los Miem- 
bros do la Comisión Directiva, estos 
serán roemplaasodos en la siguiente 
forma: El Secretarlo General, por el 
Prosecretario, y el Tesorero por el Pro- 
tesorero ausentes éstos y para los de- 
mos oargoo serán reemplazados por d 
Vocal titular que el mismo cuerpo por 
votación designe. 

Art. 3G. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la So- 
cietaria de Estado de Trabajo, los si- 
guientes informaciones: 
a) Copla autenticada de la Memoria, 
Balance e Inventario, juntamen- 
te oon los cuadros de Movimiento 
de fondos, pérdidas y ganancias y 
movimiento de socios. 
M Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la integración de lo Comi- 
sión DirecUva. 
«4 Coplas de las Convocatorias V a ** 
- Asambleas Ordinarios y ExtmorcH- 
Darlas. 



d) Copias de l.-s Actas de cada Asam- 
blea. _ „_ 

e> Topits de la Convocatoria a Eleccio- 
nes y listas de candidatos presen- 
tadas. 

f) .Istas de los miembros electos en 
ooda Crtso oon los datos señalados en 
el Art. 7*. 

g) Comunicar la realización de las 
asambleas, Congresos y actos elec- 
torales dentro de las cuarenta y 
ocho horas de haber sido convoca- 
dos. 

Art. 37. — Los alembros de la Comisión 
Directiva, podran ser suspendidos en sus 
cargos por faltas que afecten a su per- 
sona o a las de la Asociación i por actos 
que comprometan la disciplina y buena 
armonio de la Comisión Directiva a Jui- 
cio de ésta. — La suspensión deberá re- 
solverse <m scs. ■ especial en ia que s* 
Invitara a retirarse al Miembro discutido 
y de ¡a resolución que recaiga deberá no- 
tificarse a la próxima Asamblea que dis- 
pondrá en definitiva en presencia del 
imputado que podrá alegar os hechos 
que hagan a su descargo. 
CAPITULO V 
Constitaelcii del ratrimtnio 
Su Administración - Destino en Caso de 
Disolución y Régimen de las Cotizaciones 

Art. ». — "Patrimonio Soclar* - Su 
Constitución. El mismo catara formado 
por: 

a) Cuota Mensual de ios Asociados 
(Sindical yjo Asistencia» y contri- 
buciones extraordinarios de éstos o 
resueltas por Asambleas. 

b) Los blenc3 que se adquieran con los 
fondos de H entidad, sus frutos e 
intereses. 

c) Los recursos ocasionales como dona- 
ciones aprobadas por Asambleas que 
no contravengan las disposiciones do 
este Estatu'x) y la Ley, rifas, bene- 
ficios y fiestas que organice la En- 
tidad. 

Art. 39. — Rcslmcn de las Cotizaciones: 
Los Fondos Sociales, asi come todos los 
ingresos sin excepción, se depositará:, en 
uno o más Bancos que la Comisión Direc- 
tiva establezca a nombre del Sindicato y 
a la orden conjunta del Secretarlo Ge- 
neral, Tesorero y Secretarlo administra- 
tivo o personas que hagan sus veces en 
casos de ausencia, renuncia o destitución 
o <!c cualquier otro Impedimento. — La 
Comisión Directiva establecerá el monto 
de la suma que se autorizará para gastos 
menores oventuales, en Caja Chica. 

Art. 40. — SU Administración: La Co- 
misión Directiva ejercerá la . .dmlnlstra- 
clón amplia de todos los bienes sociales 
y necesitará la autorización expresa de 
"la Asamblea para adquirir inmuebles, 
gravarlos o enajenarlos como asi también 
para solicitar préstamos. 

Art. 41. - Son personalmente responsa- 
bles en forma solidarla los Mdembros do 
lo Comisión Directivo que autoricen gas- 
tos en contravención a lo dispuesto en el 
articulo anterior. 

Art. 42. - La Asociación llevará con- 
tabilidad en forma clara, prolija y orde- 
nada, llcvanc' los libros exigidos por los 
disposiciones legales en vigencia en ma- 
teria de Asociaciones Profesionales y pro- 
porcionará tos elementos e informes que 
le requiera la autoridad do aplicación ' > 
acuerdo a las normas en vigor. 

Art. 43. — El ejercicio económico-finan- 
ciero será anual j deberá cerrarse el 31 
de diciembre. 

Art. 44. — De cada ejercicio se confec- 
elonara la correspondiente memoria, in- 
ventarlo y Balance General que habrán 
de reflejar el acto y pasivo resultante, 
asi como también un Cuadro Demostra- 
tivo de Ingresos y Egresos, los que debe- 
rán ajustarse al modelo tipo que deter- 
minen las disposiciones vigentes y se so- 
meterán a la consideración de la Comi- 
sión Revteora do Cuentas y pora postcrlS? 
conocimiento de la Asamblea correspon- 
diente para su aprobación, debiéndose 
remitir copla autenticada o la Secretarla 
do Estado de Trabajo. 

Art. 45. — La Cuota Social o Sindical 
será fijada o modificada por Asamblea 
General de Asociados, asi como cualquier 
otra contribución especial o extraordi- 
naria. 

Art. 46. — Destino en Caso de Disolu- 
ción: De hacerse efectiva la disolución 
del Sindicato, la Asamblea designará (10 
cinco Miembros para que juntamente 
con la Comisión Directiva pasen a inte- 
grarla como Vocales "Ad-Hoc" y y procedo 
a transferir los bienes a la Federación 
Argentina Unión Personal de Panaderías 
y Afines - República Argentina, en el 
menor tiempo posible. 

CAPITULO i.» 

Asanrbteas 

Art. 47. — Forma de Convocatoria: La 
Convocatoria a Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias, la reattsata la Comisión 



Directiva, con (SO) treinta diaa de mM 



oipaulón a la fecha fijada puta 
mera, y (16) quince días para la segur** 
da, comunicándose a los Asociados Vf 
medio Ce orlculares enviadas a su domlgtV 
lio por correo con por lo menos (10) <**■ 
días do anticipación o por otros medial 
más efectivos, detallándose en la Oon>*0> 
catorla, día, lugar y hora, como asi 6j 
Orden del Día a considerarse, en ei ojnb 
no podrán figurar "Asuntos Varios". 

Art. 46. — La Asamblea deliberara y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún Asocia» 
podra considerar asuntos que no estén es* 
peclfloados en el mismo. — El Orden del 
Dia será ol que confeccione la Comisión 
Directiva por determinación propia o ej 
que soliciten los socios o Comisión IH*** 
sora de Cuentas, según corresponda. 

Art. 49. — A los fines de Is. constrtas- 
clón do los Asambleas, se tencha eq 
cuenta lo siguiente: 

a) Las Asambleas Ordinaria* se con*» 
tltulrán en primera Convocatoria oon la 
prescnola de la mitad mas uno de los to- 
ólos Cotizintes, lusg. de una hora oca 
la presencia del 30 ojo. 

b) En segunda Convocatoria, dentro dé 
!os (30) treinta dias subsiguientes % 
la hora de la citación se constituí» 
rá con la presencia del 30o|o de lo* 
Socios Cotizantes, una hora después 
con el número de socios presentes. 

c) Las Asambleas Extraordinarias se 
constituirán er la primera Convo- . 
catorla con la presencia de más de 
la mitad de los socios cottsanteai 

uego de una hora de espera con ei 
número de socios presentes. 

Art. 60. — Forma de Celebración: Las 
Asambleas Ordinarias se celebraran 
anualmente en el mes de febrero y las 
Extraordinarias cuando la Comisión Da* 
rectlva lo considere necesario o lo soHol- 
tcn por escrito :1 10o|o como mínimo da 
los socios no morosos, mayores de H 
años de edad y con una' antigüedad de 
(3) tres meses, cerno afiliado a la Orga- 
nización 

Art. 61. — La asistencia do los Asocia- 
dos i. las Asambleas se documentará coa 
la presentación del carnet sindical o en 
su defecto documento de Idfcntidaa u 
otra constancia que previamente . la 
Asamblea se establezca por intermedio de 
de la Comisión Directiva, firmando adsV. 
mea el Libro de Asistenola que se llevas* 
al efecto. 

Art. 52. — Podr&n participar de le* 
Asambleas con voe y voto, todos los Aso- 
ciados de la Organización que se en- 
cuentren ol día con Tesorería, tengan 
una antigüedad como afiliado no mono* 
de (3) tres meses a la fecha de la reali- 
zación de la Asamblea y 'además no en- 
contrarse inhabilitado para ello cónicas 
me a este Estatuto y demás normas ló- 
gales en vigor. 

Art. 63. — L. ; Resoluciones de las 
Asambleas serán decisivas y sus aotcn. so- 
beranos, siempre quo no sean contrarios 
a este Estatuto, a las Leyes, decretos j 
ordenanzas de Autoridades Nacionales, 
Provinciales, Municipales del lugar dea 
Sindicato, pues on esto caso carecen da 
valor. 

Art. 64. — En las Asambleas los ácuea» 
dos y Resoluciones, serán tomadas por 
simple mayoría do votos con exclusión 
del socio que preside y las votaciones so 
harán por signos, salvo los casos previs- 
tos por voto secreto y directo, estableólas 
en este Estatuto y disposiciones vigentes. 
En caso de empate, el voto del presides» 
te decide. 

Art. 65. — La presidencia no permiUsa 
en las asambleas los discusiones ajenas s> 
los cuestiones susceptibles de n'rtosar la 
armonía, orden y respeto que los asootoi 
dos se deben. 

Art. 66. — Los afiliados que hagan uso 
do la palabra on ningún caso podrán lee* 
discursos, permitiéndoselos únicaments 
utilizar un ayuda-memoria. 

Art. 67. — La palabra será concedida 
por el Presidente, atendiendo el orden 
que sea solicitada. Tendrán ' preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la pan 
lataa una sola vea, los que no hubieran 
hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. 68. — Los miembros do lo Co- 
misión Direstiva y Comisión Bevisora de 
Cuentas, no podrán votar en la jvprohtk- 
ción de memoria y balance, inventa»*? 
ni en ninguna otra cuestión relacionada 
con sus responsabilidades. 

Emisión y recepción de los votes 

Art. 50. - Las votaciones en las asambleas 
se efectuarán por signos nominales o se* 
cretos. Las votaciones nominales 'debe- 
rán ser consideradas si cuentan con «1 
apoyo de tres asambleístas, debiendo ser 
aprobadas por 1-J3 un tercio de los au- 
llados presentes. Las votaciones secretas 
deberán contar oon el apoyo de tres asam- 
bleístas y serán aprobadas por el voto 
de la mitad mas uno de los afiliados 
presentes. Parar elección de los organli- 
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«06 representativos del Sindicato, el w- 
lo sera secreto. 

Art. ¡jo, — gas asambleas aeran a»er- 
tM por el Secretarlo General o quien 
haga, sos veoe» y Juego la asamblea de- 
signara de su «ano, -uno para que la pre- 



Art. «1. — El Presidente abrirá el 
debate dirigiendo el mismo en forma par- 
lamentarla y levantando la asamblea una 
Vea concluido -el -Orden del Día y|o pa- 
lé a cuarto Intermedio, cuando lo soli- 
plten la mayoría de los asociados. 

Art. «2. — l*s Asambleas Ordinarias, 
tratarán: 

a) Consideración de la memoria y ba- 
lance que la Comisión Directiva de- 
berá «meterle, correspond lento al 
ano .económloo-financlero fenecido, 
asi como i. oblen «1 informe de la 
Comisión Revisora de Cuentas; 

b) Toda cuestión no reservada expresa- 
anente paralas Asambleas Extraor- 
dinarias; 

W expulsión, separación y readmisión 
de socios. 

d) Designación de la Junta Electoral. 

Art. 63. ¿*- Sólo en las Asambleas Ex-, 
traorümaítes podrán cer tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
Internos y .revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración o cese de actividades, 
mielga*, <que únicamente podrán te- 
.ner carácter pacifico y como medi- 
da extrema y defensiva del .gremio; 

•) Unión -o fusión y|o desafinación con 
otra -entidad gremial existente y|o 
disolución del Sindicato; 
4) Contribución .de cualquier Índole que 
imponga * los asociados y aumento 
de la -cuota mensual; 
•# Aprobación de «estratos colectivos 

de (trabajo; 
tí Toda .cuestión de contratos colecti- 
vos .de trabajo; 
t ) Los casos previstos por -el articulo 

34 y 19. 
Art. 64. — Todo asambleísta, que ha- 
biendo uso de ¡la palabra en forma au- 
torizada por la presidencia, formule la 
proposición a viva voz sobre cuestiones 
en debate, -será tomada como moción y 
sometida -a ¡consideración de la asamblea 
si es apoyada por lo menos por dos (2) 
afiliados, 

Ait. TO. — •Cuando alguna cuestión es- 
tá sometida ya -a la asamblea, mientras 
no se tome Tina Tesdluclón, no puede 
considerarse «tra, excepto las mocfcnes 
relativas o cuestiones de orden previas. 
Art. 66.' — Bon cuestiones de orden 1h6 
que susciten TeBpecto a los derechos y 

erivllcBlos de la asamblea y de sus mlcm- 
ros con motivo de disturbios e interrup- 
ciones personales y tendientes a qué el 
Presidente haga respetar las reglas de 
la asamblea. 
.Son mociones de orden: 

a) Que.se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto Intermedio; 

c) Que .se declare -libre el debate; 

d) Que .ae cierre «1 debate; 

e) .Que se pase el Orden del Día; 
í) XiBs .que .traten un pase a cuarto in- 
termedio. 

Art. 67. — Son mociones previas: 

a) Que .se aplace la consideración de 
un .asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere él Orden del Dia. 

Art. B8. — Las mociones de orden se- 
can puestas inmediatamente a colación 
8ln discusión y aprdbadas por simple ma- 
yoría de .votos y podrá repetirse en la 
•misma sesión srn que ello importe re- 
consideración. 

Art. 69. — SI -un asambleísta se opo- 
ne al retiro de una moción o a 'la lectura 
de documentos, se votará sin discusión 
previa, el »se permite el retiro o la lec- 
tura. 

Art. .10. — Los .asambleístas pedirán la 
palabra on voz alta y no por medio de 
signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al Presidente, quedando prohibi- 
do .toda discusión en forma de diálogos. 

Ait. 31. — ¡No debe discutirse ni aca- 
tar las (cuestiones que inducen .a hacer' 
«na .proposición cualquiera, sino la na- 1 
turaleza de éstas y sus .consecuencias po- 
sibles. 

Art. 772 — fijas 'Cuestiones enumeradas 
•n el -art. «3 <inc. c). d) y g) oroquieren; 
para bu 'aprobación el voto favorable de 
los 2|3 de los asambleístas con dc.'echo 
a voto. 

CAPITULO «? 

M a ñ anas y Jmlances 
Art. 73. — SEpocade ■presentación, apro- 
bación y publicación. El ejercicio eco- 
nómloo-iflnanoieEo «era anual y estará a 
cargo >de teste icometldo al Tesorero. El 
Tesorero a través 'del Secretario General 
elevará ias memorias y balances anuales 
a la Asamblea General Ordinaria del 
mes de marzo para su aprobación o re- 
chazo, según corresponda, debiendo ele- 
Tar copla autenticada n la Secretaría de 
Atado de Trabajo. 



Revisión y Fiscalización 

Art. 74. — 
Luego de aprobadas por la Asamblea Or- 
dinaria, se procederá a su publicación 
por circularos que se deberán colocar en 
las diferentes carteleras existentes en 
cada sección en los lugares de trabajo. 

Art. 76. — Revisión y Fiscalización. Su 
procedimiento. La Comisión Revlsora de 
Cuentas y Piscallzadora, ejercerá un am- 
plio control sobre la gestión económica 
y financiera del Sindicato, siendo sus de- 
beres y atribuciones: 

a) Revisar una vez por mes como mí- 
nimo, el movimiento de caja de la 
Institución, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquie- 
ra sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por igual 
medio, dentro de los cinco días de- 
tallando las medidas adoptadas pa- 
ra subsanar !a anormalidad; 

e) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas, 
solicitará al Secretarlo General o 
autoridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva con la 
asistencia de Ice recurrentes, en un 
plazo no mayor de (3) tres días, 
oportunidad en que informara in vo- 
ce sobre la cuestión planteada, de- 
biendo labrarse acta con lo que en 
dicha reunión se expresa, cuya co- 
pia entregará a la Comisión Revl- 
sora de Cuentas; 

d) De no lograrse una polución sa- 
tisfactoria de dicha reunión, la Co- 
misión Revisara de Cuentas está fa- 
cultada para solicitar a la Comisión 
Directiva convoque en un plazo no 
mayor de (15) quince dias a Asam- 
blea General Extraordinaria, para 
dilucidar la cuestión planteada, de- 
jándose expresamente aclarado en 
«1 Orden del Día; 

e) De no acoeder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
Asamblea General Extraordinaria, 
la Comisión Revisora de Cuentas 
queda facultada para recurrir a la 
Secretaria de Estado de Trabajo, 
por medio de su organismo de apli- 
cación como asimismo, la entidad 
comunícala tal determinación a la 
entidad matriz si la tuviera; 

f) Todos los balancss e inventarlos 
deberán llevar, necesariamente pa- 
ra considerarlos validos «1 V B* 
de la Comisión Revisora do Cuen- 
tas salvo las excepciones que con- 
temple la ley de aplicación ni caso; 

K) Su labor debe realizarse cuidando 
de no entorpecer el regular desen- 
volvimiento de la administración 
del Sindicato. 
Art 7G. — A los fines de cumplir con 
su co'mstido, la Comisión Revisora de 
Cuentas puede en cualquier momento 
revisar cuentas y documentos sin im- 
pedimento alguno 

Art. 77. — Ls Comlsiór Revisora de 
Cuentas 'queda íaoültada conjunta o in- 
dividualmente sus integrantes para me- 
jor desempeño de sus funcionen a sol- 
citar la colaboración de otros afiliados, 
cualquiera sea su categoría, como asi- 
mismo de profesionales aicnos al gre- 
mio, siendo ella la única responsable de 
la aprobación o desaprobación de una o 
varias cuentas. 

CAPITULO 7* 
De las Elecciones 
Art. ,78. — ''Convocatoria". — La Con- 
vocatoria a elecciones para la rrnova- 
rción de autoridades, será .efectuada por 
la Comisión Directiva con cuarenta y 
cinco (45) dias de antelación .a Ja fecha 
del ¡oomioio. Esta deberá ser fijada con 
una anticipación no menor de cuaren- 
ta y cinco (45) días a la terminación 
del mandato de los .directivos que deban 
ser reemplazados, espacificándosc en la 
misma los cargos a cubrirse, fecha de 
elecciones, lugar y horario en que fun- 
.cionará 'Cl acto. 

Art 19. — "Designación de la Junta 
¡Electoral". — La Junta Electoral será 
•elegida por Asamblea del mes de marzo 
y estará -constituida por tres Í3) miem- 
bros titulares y dos suplentes para que 
sustituyan a los titulares en caso de cual- 
quier impedimento debidamente justifi- 
cado. 

Ait. 80. — "Competencia .de la Junta 
Electoral" — La Junta Electoral estará 
integrada por >un .presidente, un secre- 
tarlo y un vocal: en caso de renuncia 
o cualquier otro impedimento, el presi- 
dente será sustituido por el Secretarlo 
y éste por el vocal. Los suplentes inte- 
grarán la Junta Electoral cuando se pro- 
duzcan vacantes en los cargos titulares, 
no pudiendo negarse en colaborar con 
aquellos 'en la organización del comido. 



Art. 81. — A partir de la fecha de 
su designación, la Junta Electoral,' que 
entrará -en funciones dentro de las (48) 
cuarenta y ocho horas de nombrada, es 
la única autoridad para la Organización, 
fiscalización, empadronamiento, oficiali- 
zación de listas y proclamación de las 
autoridades que resulten electas, acto és- 
te que se efectuará inmediatamente de 
conocerse cl resultado del comlcio o bien 
cuando se haya resuelto la legitimidad 
de los electos. Sus atribuciones se limi- 
tan exclusivamente al proceso electoral 
y su mandato termina con la posesión 
de las autoridades surgidas de as Elec- 
ciones que lia controlado. 

Art. 82. — "Condiciones para ser 
Miembro de la Junta Electoral". — Loa 
Postulantes para ocupnr funciones cu la 
Junta Electoral deberán : 

A) Ser mayor de edad, sin distinción 
de sexo; los Extranjeros deberán 
poseer una antigüedad de (12) do- 
ce meses como Afiliado; 

B) No ser Miembro de la Comisión Di- 
rectiva, ni candidato; 

C) Saber leer y escribir; 

D) No encontrarse afectado por San- 
ciones Estatutarias. 

La Comisión Directiva prestará ¿oda 
colaboración sea directa o indirecta, ne- 
cesaria para garantizar el normal dee- 
airollo de los Comicios. 

Art. 83. — "Forma de Elecciones". — 
Las Elecciones se llevarán a cabo por 
voto Secreto y directo, en cl raes de abril 
de cadu (2) dos años y podrán partici- 
par en las mismas todos los Afiliados 
mayores de (18) dieciocho años de edad 
que no se encuentren afectados por in- 
habilidades establecidas en estos Estatu- 
tos y no adeudar a la fecha determinada 
para cl cierre del Empadronamiento mas 
de (3) tres meses. 

Art. 84. — "Requisitos para ser Candi- 
•dr.tos". — Para ser Miembro de la Co- 
mitión Directiva o Comisión Revisora de 
Ci rntas y lo cargos representativos, el 
Asociado deberá reunir las siguientes 
condiciones: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Saber leer y escribir; 

c) Tener una ant'giledad como Afilia- 
do a la fecha de la elección no me- 
nor de dos años en la profesión y 
cumplan los demás requisitos que 
establecen los Estatutos y la Ley; 

d) Haber desempeñado tareas en laa 
actividades enumeradas en el Art. 4» 
durante un término no menor de 
dos (2) años; 

c ) Goü-ar de buen concepto moral y de 

tmbaindor honesto y serio; 
f i No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas -en este Estatuto; 
gi Encontrarse al día con las cotiza- 
ciones. 
Art. 85. — La Comisión Dü'cctiva, sera 
.ejercida en su mitad como mínimo por 
argentinos, nativos o por opción. Del .res- 
to de dichos cargos la mitad, come mí- 
nimo deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 86. — "Condiciones para Buira- 
pai". — Los Afiliados para emitir su 
voto deberán identificarse ante cl Presi- 
dente de Mesa con su Carnet Sindical 
y|o documento de identidad u otro me- 
die que la Junta Electoral establezca pre- 
vio a iniciarse el comicio y que se haya 
bocho conocer a los Afiliados con la de- 
bida anticipación. 

Art. 87. — "Presentación y Oficializa- 
ción de Listas o Candidatos". — Las Lis- 
ias de Candidatos deberán ser presen- 
tadas por Triplicado con (20) veinte dias 
de anticipación como mínimo a la fecha 
cíe la elección a la Junta Electoral y pro- 
puestas •con la firma de por lo menos 
el 15 ojo (quince por ciento) de los Aso- 
ciados que no estén inhabilitados por al- 
gunc de las artículos del presente Esta- 
tuto c inscriptos en lew Padrones respec- 
tivos. 

Art. 88. — "Desarrollo del Acto Elec- 
toral". — Los Afiliados depositarán su 
voto personalmente en urnas lacradas y 
selladas, debiendo al efecto colocarlos 
previamente en un sobre que se les en- 
tregará autorizado con la firma del Pre- 
sidente de Mesa y los Píscales que deseen' 
hacerlo y las boletas estarán en lugares 
visibles dentro de loe cuartos oscuros, de- 
biéndose instalar tantos de estos como 
Mesas Receptoras que existan riendo obli- 
gatorio íu uso. 

.Art. 89. — Al presentarse 1 .s listas de 
Candidatos, se indicará el nombre de un 
Apoderado Titular y de ar Suplente pa- 
ra que interveng.. en representación de 
la misma y de los candidatos. con am-, 
plias atribuciones. Las distas de Candi-, 
datos serán pi «ntadas por í 06 'respec- 
tivos Apoderados en las que se deberán 
indicar ■cipreramonte apellido y nombres i 
•completos ae cada uno de sus Candida- 
to:?, cargo para el tme postula, documen- 
to de identidad y la conformidad firma- 
da por el mismo 

Ait. SO. — No podran ser apoderados 
lo;> Micm'b ios 'rtc la jnnta Electoral ni loü 
P "visores ce -Cuentas. 

Art. 91. — Las L tas una vez recep- 
ción das ae procederá de la siguirnte for- 



ma: (una - «1 triplicado) se devolver* 
al Apoderado con la constancia de fecha 
de presentación y firma del Presidente i 
Secretarlo de la Junta Electoral; el Qoli 
ginal quedará -en poder de la \ unta Eléc* 
toral y cl Duplicado «era expuesto en lq 
Sede del Sindicato desde el dia siguiente 
de vencido el plazo de presentación d« 
Listas a objeto de que los Asociados den* 
tro de los (5) cinco dias corridos formuv 
len las aclaracioneb o impugnaciones deí 
caso a los Candidatos, por no reunir lai 
condiciones reglamentarias. 

Asimismo la Junta Electoral deberá ve~* 
riflcar si ios Candidatos reúnen los re« 
qulsitos Estatutarios. 

Art 92. — Si la o las Listas o algún 
Candidato es observado, se dará vista d< 
la misma al Apoderado do la Lista cues- 
tionada por el termino de dos (2) dlar 
corridos y dentro de los dias siguiente! 
deberá expedirse la Junta Electoral. 
o los Candidatos cuestionados podrán soi 
reemplazados dentro del plazo menciona- 
do, intimándose al respectivo Apoderad» 
que en -caso de no hacerlo no será ofició' 
llzada la Lista cuestionada. 

Art. 93. ' — Todo reclamo que se tor. 
mulé a la o las Listas o al desarrolla 
del acto en si, deberá efectuarse por me- 
dio del Apoderado que "Corresponda. 

Art. 94. — Concluido les (5) -cinco 
dias de exposición de las Listas y no ha. 
biéndose observado las mismas, la Jun- 
ta Electoral resolverá su oficialización, 
comunicándoseles a los respectivos Apo. 
dcrado6. 

Art. 95. — Los Listas aprobadas serán 
exhibidas en la Sede de la Organización 
Gremial hasta el dia de la elección desde 
el dia que se resolvió su oficialización. 

Art. 96. — Cinco días antes del acto 
eleccionario la .Junta Electoral, deslgnaréi 
los Presidentes de Mesas que estime ne- 
cesario, según el número de mesas que 
actuarán en la oportunidad, los que no. 
podrán en ningún caso ser Miembros da 
la Comisión Directiva y¡o integrante* 
de las Listas. 

Art. 97. — Cinco dias antes de los. 
comislos, los Apoderados de ceda Irao* 
clon elevarán si lo desean a la Junta 
Electoral el nombre fie los fiscales de, 
cada mesa que por turno ocuparán el 
puesto. 

Ari. 98. — El Escrutinio a efectuara 
Inmediatamente de terminada la -votación 
por los Miembros de la Junta Electoral, 
labrándose las actas respectaras, lnfor. 
mando de su actuación al Gremio en la 
primera Asamblea que el mismo rea- 
lice. 

Ait. 89- — 'Posesión de Cargos". — • 
Resultarán electos Miembros "de la Co- 
misión Directiva, aquellos cuyas listas 
tengan mayor número de rotos en el 
Acto eleccionario y tomarán posesión do 
sus cargos dentro de los (15) quince dia» 
subsiguientes. 

Art. 100. — Los Miembros «alientes de 
la Comisión Directiva deberán hacer «n. 
trega de sus cargos, reunidos en pleno, 
a Ja fecha -correspondiente, labrándose 
Jas actas respectivas -con un Inventarlo 
General y estado de fond06 y cobranzas. 
Cada Miembro de Ja Comisión Directi- 
va, el dia antes o posterior a la reunión 
entregará al Miembro que lo remplace 
todos los elementos que posea, -Libros, 
archivos, labrándose las respectivas ac- 
tas, como asi una información general 
que permita al sucesor un mejor desem- 
peño. 

De todo lo actuado en esta oportuni- 
dad se formará un solo legajo que se 
archivará como antecedente. 

Art. 101. — Los gastos que demande 
él proceso eleccionario correrá par cuen- 
ta exclusiva del Sindicato. 

Art. 102. — 'Padrón*'. Los Padrones 
Electorales se encontrarán a •disposición 
de los afiliados oon no menos de <30) 
treinta dias de anticipación a la fecha 
de la «lección. También a petición <de 
Tin Apoderado de alguna de 'las Hetas 
oficializadas >o 'del uno por ciento de Jos 
Afiliados oon derecho a voto, la Secre- 
taria de Estado de Trabajo, procederá 
a la verificación de los Padrones Elec- 
torales. 

Art. 103. — Se confeccionarán -dos 
-clases de Padrones ifleotorales, uno por 
Orden Alfabético y otro por establecí, 
miento o Lugar .de Trabajo. El primero 
.deberá contener las siguientes «speciíl- 
caciones: Número -de -orden, Apellido y 
Nombres completos, Número de documen. 
tos de Identidad, número de Carnet Sin- 
dical y domicilio del Afiliado y nombre 
y domicilio del Establecimiento o lugar 
•donde trabaja o donde haya trabajado 
por "última ver, durante «1 transcurso 
del año inmediato anterior. 

El segundo se confeccionará -distribu- 
yendo a los Afiliados «¡lectores por Es- 
tablecimiento o lugar donde trabajan, or- 
denados por orden alfabético y •con las 
mismas -especificaciones del anterior. 

Ait. 104. — La -elección se efectuará 
en una sola jomada, «Uro 'que las mo- 
dalidades eepeolales del trabajo justifi- 
quen extenderla o establecer el voto por 
correspondencia, supuesto éste en que de- 
berán establecer-ee los recaudos necesa. 
tíos para la identificación del votante. 
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capitulo »» 

Régimen Disciplinario: 

Art. 10o. — Las sanciones disciplina- 
rlas aplicadas a todo asociado serán solo 
las que se enumeran a continuación: 
De la Suspensión: 

Ai't. 10i¡. — rieran causales ¡¡uncien- 
tes iu a i,us la Comisión D.rectiva apli- 
que suspensiones de hasta noventa <au< 
días a un asociado por: 

a; Ag.esiun de heciio o injurias de 
hecho o de palabras a representan- 
tes de la Organización en funciones 
Gremiales; 
t» Obtíeivar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
traoa.,3 que perjudiquen ei concep- 
to del Gicmlo; 

c) H'iocr cn^i.iaao a la Asociación pa- 
ra ootenei beneficio económico u 
habena desacreditado injustamente 
cu forma pública o que incurra en 
actos que afecten la disciplina y 
armonía de la Institución; 

d) Violación de disposiciones estatuta- 
rias, decisiones de los cuerpos Di- 
rectivos o de las Asambleas. 

De U Expulsión: 

Art. 107. — Serán causaies de expul- 
sión por: 

n) Morosidad en el pa«o ac cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plano razonable en 
que la asociación lo intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tuí ariamente; 

e) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilic.tameme subvenciones di- 
recta o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de car- 
gos sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

I) Habci sido condenado por la Co- 
misión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 
g) Haber ooligado o comprometido a 
la Asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios sin facultades para 
hacerlo. 
La precedente enunciación tiene ca- 
rácter taxativo. 

Art. 108. — Las sanciones de apercibi- 
miento y suspensión serán aplicadas por 
la Comisión Directiva. Ua suspensión que 
no podrá exceder de los noventa (90) 
días, no privará al Afiliado de su dere- 
cho a voto, ni al de ser candidato a 
cargos electivos. La suspensión será apli- 
cada mediante resolución fundada y co- 
municada al sancionado dentro de los 
ocho (8) días de tomada 'a misma y 
dentro de los quince (15) días siguien- 
tes el sancionado podrá solicitar por es- 
crito reconsideración a la medida im- 
puesta; denegada ésta y comunicada al 
Interesado dentro de los ocho días, é6te 
podrá apelar dentro de Igual término 
ocho (8) y por escrito por ante la pri- 
mera Asamblea del Gremio, a la que 
podrá concurrir con voz y voto a ejer- 
citar su defensa. 

Todos e6tos antecedentes serán pues- 
tos en conocimiento de los asambleístas 
para la resolución definitiva. Durante 
e; lapso de suspensión el asociado segui- 
rá abonando ¡a cuota gremial, sin tener 
derecho al goce de los benef ocios que 
otorgue el Gremio, con excepción de lo 
Indicado en este artículo. 

Art. 109. .— En el supuesto de que el 
afiliado se halle acusado por un delito 
en perjuicio de una Asociación Profe- 
sional y habiéndose dispuesto su proce- 
samiento por Juez competente, la sus- 
pensión se extenderá a todo el tiempo 
que dure el proceso, no gozando del de- 
recho de votar y ser electo en cargos re- 
presentativos. 

Art. 110. — La expulsión del afiliado 
es facultad privativa de la Asamblea de 
a&odados, pudiendo sólo la Comisión Di- 
rectiva recomendar a la misma la apli- 
cación de la medida precitada, elevando 
los antecedentes del caso. El Afiliado 
tendrá derecho a participar de la Asam- 
blea con vas y voto, 6alvo cuando se tra- 
te de una cíe Delegados en la que so- 
lamente ter.c'rá voz. 

Art. 111. — Todo asociado expulsado 
para rciiisresar deberá ser autorizado por 
la AsTiib'.ea pero no antes de haber 
trr.nscu.-iido dos (2) años desdé la fe. 
oin do tal medida. 

Art. 112. — El asociado que adeuda 
mas de tres cuotas se consHerará moro- 
lo y queda suspendido en el ejercicio 
de sug derechos, cuyo plazo no podrá 
exceder de noventa días. 

CAPITULO 8» 

Pioeedimicntos Especiales 

Arv 113. — E. asociado pierde tam- 
bién m. condición de tal cuando por 
euak,",;k:!' causa ocupe cargos o tareas 



ci- la firma Patronal de carácter direc- 
tivo, pudiendo reingresar cuando desa- 
parezca esta causa, siempre que haya 
cumplido en denunciar esa situación 
cue io inhabinti como asociado; en ca- 
so contrario par., reingresar podría ape- 
lar ante la primera reunión de la Co- 
misión Directiva 

Art. 114. — L.!. violación por parte de 
ios afiliados a las obligaciones emer- 
gvmes dei presente E-latuto cualquie- 
ra sea su situación dentro del Gremio, 
hará a ios mismos pasibles de las san- 
coi.es establecidas en el Art. 106 y sus 
concordantes dt este Estatuto. 



CAPITULO 10 
Medidas ilr Acción Directa 

Art 115. íjOí paros de actividades 

y otias medidas ae carácter parcial, que 
deben apiicar las Seccionales que cons- 
tituyen ei óurd.Lalo ae Obrcia> Pana- 
dero.' de Salta , que se circunscriban 
t» su jurisdicción serán resueltas pon 
ia Asamblea Ex . por el voto y directa 
y secreta ae los Afiliados. 

«rl. 116. — Lot. ceses de actividades 
y otras medidas, de carácter general, 
,»o!0 podrá accretarlos la Asamblea Ge- 
nera de Afiliados., por el voto secreto 
y directo de los Afiliados. 
CAPITULO 11 

De las Delegaciones y Seccionales 

Art. 117. — La Comisión Directiva Cen- 
tral cuando lo considere oportuno pro- 
piciara ante la Asamblea General de 
Asociados 1p creación o incorporación 
uc Secciónale.- y|o Delegaciones, siem- 
pre que en la zona que tendrá por ju- 
risdicción U. misma, exista un número 
suficiente de Asociados a intereses Gre- 
miales que vigilai 

Art. 118. — La Comisión Directiva 
Central estará representada en las Sec- 
cionales por comisiones que llevarán el 
nombre de la Comisión Ejecutiva y que 
estará integrad? de la siguiente forma: 

Un Secretar! Seccional. 

Un Secreta, ii. Adjunto. 

Un Tesoro. 

Un Protesorero. 

Un Secretario de Actas. 

Dos Vocales titulares. 

CAPITULO 12 

De las Intervenciones 

Art. 119. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva 
Central, de que en algunas Seccionales 
se violara 3l presente Estatuto, en su 
letra o espíritu y no dieran cumplimien- 
to a las órdenct. de la Comisión Direc- 
tiva Centra parí) resoluciones de Asam- 
bleas Generales y Mesa Directiva u otro 
que configure la desnaturalización de 
la fundación Gremial específica que le 
corresponde cumplir, o la Indisciplina 
amenace romper la armonía que debe 
existir entro Dirigentes y Afiliados, la 
Comisión Directiva Central de su seno, 
destacará Miembros Investigadores y en 
caso de comprobarse los hechos denun- 
ciados el cuerpo resolverá la interven- 
clon de la Seccional. Para adoptar la 
Intervención serán necesarios las 3|4 a 
favor por lo menos del voto de los 
miembros de la Comisión Directiva, 
a) Resuelta la Intervención, se hará, 
cargo un Miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará 
Inventario de todos los bienes, an- 
te las Autoridades que se inter- 
viniesen o bien ante Escribano 
Público; 
bO Las autoridades intervenidas po- 
drán apelar sucesivamente ante 
la Comisión Directiva Central y 
Asamblea General respectivament, 
.". la medida adoptada; 

c) Lu Elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Ínter- 
Tenida se hará por el procedi- 
miento que indica el capitulo 8» 
de esfr Estatuto; 

d) En los casos en que exista apela- 
ron de las autoridades Interve- 
nidas, no se llamará a elecciones 
hasta tanto sea resuelta la misma 
por las autoridades correspon- 
dientes 

CAPITULO 13 

Delegados y Comisiones Internas 

Art. 120. — Los Delegados o Subdele- 
gados son los representantes elegidos 
por los Afiliados en los distintos sec- 
tores o lugares de trabajo, y éstos a su 
vez son los que designan a la Comisión 
Interna en los establecimientos, donde 
el número elevado de Delegados así lo 
requiera centralizándose todos los re- 
clamos de dicha Comisión. Para la de- 
signación de Delegados deberá estarse 
a lo dispuesto por el Art. 10 del De- 
creto N» 2.477170. 

Art. 121 — Son deberes y atribucio- 
nes de los Delegados, Subdelegados y 
Miembros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución 
a las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 



b) Enterar a la Comisión Directiva 
de cualquici transgresión estatu- 
taria o de orden interno; 

O Llevar noti. de sus gestiones de- 
biendo presentar mensualmcnte o 
cuando lo requiera algún Miembro 
autoritario de la Comisión Direc- 
tiva, la documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las re- 
soluciones emanadas y Comisión 
Directiva 

e) Los Delegaaos, Subdelegados y|o 
Miembros de Comisión Interna, se 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o a solicitud de ellos 
mismos una vez por mes como mí- 
nimo. Esta Asamblea sesionará con 
la presencia de la mitad más uno 
de los convocados, pudiendo hacer 

valer sur resoluciones si a la hora 
de espera resolvieran sesionar. El 
Orden de; Día será de acuerdo con 
las sugerencias de los Asambleís- 
tas. Las normas de discusión esta- 
rán sujetas a las dispuestas para 
las Asambleas Generales; 

f) No podran los Delegados, Subde- 
legados y Miembros de Comisiones 
Internas declarar huelgas, provo- 
car conflictos o promover situa- 
ciones de fuerza, *ln autorización 
de la Autoridad ■ del Gremio: 

g) Los Delegados, Subdelegados y|o 
Miembros de Comisiones Internas 
durarán un año en sus cargos pu- 
diendo *a- - reelectos o revocado su 
mandato poi los afiliados que lo 
designaron- 

h> La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los Delegados, 
Subdelegado y|o Miembros de Co- 
misione Internas, las sanciones 
establecidas en el Art. 105 por las 
causales enumeradas en el mismo. 
Los afectados podrán apelar con- 
forme 'o establecido en el Artícu- 
lo 109. 

CAPITULO 14 

Del Reglamento Interno 

Art. 122. — La Coml¡?lón Directiva 
Central podrá proyectar los reglamen- 
tos Internos que considere necesarios y 
que deberán ser aprobados por la Asam- 
blea General de Afiliados siempre que 
no importe una modificación a la le- 
tra y espíritu de este Estatuto y de las 
disposiciones legales vigentes. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Unión Obreros Papeleros de la 
Matanza. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N? 297 

Bs. As., 20110, 



V: 



ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Unión Obre- 
ros Papeleros de La Matanza, de la 
Provincia de Buenos Aires, en el ex- 
pediente N» 467.934|69; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a obreros 
y empleados que se desempeñen en 
ia Industria del papel, cartón y ce- 
lulosa, en todo el proceso de elabora- 
ción, manipuleo, transporte, manu- 
factura, depósito y comercialización, 
como asimismo en la confección, ar- 
mado y distribución de envases de 
cartón y papel; con zona de actua- 
ción en el partido de La Mataanza, 
do la Provincia do Buenos Aires 
Que desde el 17 de setiembre de 1961. 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los Intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que de la información producida por 
la Dirección Nacional de Asociacio- 
nes Profesionales a fojas 26 surge que 
en jurisdicción de la ocurrente exis- 
te el Sindicato Obrero de la Indus- 
tria del Papel, pero al respecto cabe 
destacarse que a fojas 40, ésta árala 
el pedido de la entidad recurrente 
Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le da 
carácter de suficientemente repre- 
sentativo. 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 

Rmuelve: 

Artícnlo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas 32 "3118" vuelta 
inclusive y otorgar personería gremial a 



la Unión Obreros Papeleros de La Matan- 
za, con domicilio en la calle John F. Ken* 
nedy 3593, localidad de San Justo, Par- 
tido de La Matanza, provincia de Buenos 
Aires, con el carácter de entidad profe- 
sional de primer grado, que agrupa a 
obreros y empleados que se desempeñan 
en la industria del papel, cartón y ce- 
lulosa en todo el proceso de elaboración, 
manipuleo, transporte, manufactura, de- 
pósito y comercialización, como asimis- 
mo en la confección, armado y distribu, 
ción de envases de cartón y papel; con 
zona do actuación en el partido de La 
Matanza, de la provincia de Buenos Ai- 
res. 

Arl. í/> — Registrar, comunicar, entre* 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada; previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto de la Unión Obreros Papeleros 
de La Matanza, y la inscripción de 1* 
mencionada entidad en el Registro di 
Asociaciones Profesionales con personería 
gremial; notificar al Sindicato Obrero 
de la Industria del Papel; remitir copia 
autenticada a la División de Publicacio- 
nes y Biblioteca; archivar oportunamen- 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Constitución, Denominación y Domicilia 

Articulo 1? — En la ciudad de San 
Justo, partido de La Matanza, de la pro- 
vincia de Buenos Aires, República Ar- 
gentina, el dia 17 de setiembre del año 
1961, se constituyó una asociación pro- 
fesional de primer grado de trabajadores 
para la defensa de los intereses de ello», 
con el nombre de Sindicato de Obreros 
de la Industria del Papel, Cartón y Afi- 
nes, que en lo sucesivo se denominara 
Unión Obreros Papeleros de La Matanza, 
fijando su domicilio legal en la calle John 
F. Kennedy N» 3593, do la ciudad antes 
mencionada. 

Propósitos 

Art. 2? — Los propósitos de la organi- 
zación son: 

a) Organizar en el sentido gremial y 
social, a todos los obreros y emplea- 
dos, que se desempeñen en las ta- 
reas enumeradas en el artículo 3»;' 

b) Lograr en base a normas honora- 
bles y legales, mejores condiciones; 
de vida, salarios, formas humanas 
de trabajo y progreso colectivo y, 
personal de sus afiliados; 

e) Respetar y hacer respetar los dere- 
chos comunes que existen entre los 
sectores y factores de trabajo; 

d) Fomentar los conocimientos teóri- 
cos de la industria cuyo personal 
agrupan; 

e) Facilitar y estimular toda acción 
solidarla, que tienda a proporcionar 
y asegurar un mejor y productivos 
nivel de vida y bienestar de sus 
afiliados; 

t) Asumir en cualquier circunstancia, 
la defensa de los intereses y de- 
rechos integrales de sus representa- 
dos, sean ellos de carácter gremial, 
Jurídico o social; 
g) Organizar reuniones de carácter so- 
cial o deportivo, que tiendan a es- 
timular la confraternidad y cono- 
cimiento mutuo, entre sus afiliados 
y sus familiares; 
h) Mantener relaciones con entidades 
gremiales y|o sociales quo tiendan 
a practicar conocimientos sindica- 
les o culturales; 
1) Celebrar acuerdos y convenios do 
trabajo, beneficios para sus afilia- 
dos, en la forma que crea más con- 
veniente. 

Zona do Actuación y 
Trabajadores que Agrupa 
Art. 3« — Esta organización actuar* 
como asociación profesional de trabaja- 
dores y estará Integrada por los obreros 
y empleados, que se desempeñen en la 
industria del papel, cartón y celulosa, eo 
todo el proceso de elaboración, manipu- 
leo, transporte, manufactura, depósito f 
comercialización, como asimismo en fes 
confección, armado y distribución de en- 
vases de cartón y papel. 

Art. 4» — Esta organización tendrá co- 
mo zona de actuación el partido de La 
Matanza de la provincia de Buenos Ai- 
res. 

CAPITULO n 

De los Miembros de la Entidad 

Art. 5* — Todos los afiliados tendrán 

la6 siguientes obligaciones: 

a) Cumplir los relamentos Internos, «1 

presente estatuto y las resoluciones 

emanadas de las asambleas y de la 

Comisión Directiva; 



b) Salvo impedimento justificado, los 
afiliados tienen la obligación de 
aceptar los cargos, para los cuales 
fueron designados, por la Comisión 
Directiva o asamblea y que respon- 
dan en beneficio de la organización; 
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*) No podrán promorer dentro de las 
dependencias del Sindicato, discu- 
siones de carácter político, racial, fi- 
losófico, ideológico o religioso; 

d) Deberán comunicar a la Comisión 
Directiva de todo cambio de domi- 
cilio; 

l) Asistirán y participaran de todos los 
actos de carácter gremial que or- 
ganice el Sindicato. 

art. 6» — Todos los afiliados tendrán 
siguientes derechos: 

i) El afiliado que se encuentra al dia 
con el pago de cuota sindical, ten- 
drá derecho a todo lo que el pre- 
sente estatuto le acuerde y a los 
servicios sociales que preste la en- 
tidad, de conformidad con la legis- 
lación vigente y los reglamentos que 
se dicten; 

b) Todo trabajador procedente de otra 
filial de la misma Industria que 
atestigüe haber sido afiliado a al- 
guna, será considerado socio activo 
y tendrá voz y voto, en las asam- 
bleas después de transcurrir tres 
meses, siempre que esté al dia con 
Tesorería (se entiende estar al dia 
con Tesorería, no adeudar más de 
tres cuotas sindicales vencidas); 

•) Para elegir la Comisión Directiva, 
el afiliado deberá haber trabajado 
en la actividad de que se trata, 
profesión, oficio, categoría, o explo- 
tación, durante el año inmediato 
anterior a la fecha de la elección, 
salvo el caso de los jubilados, cuan- 
do el estatuto les acuerde el dere- 
cho de voto y no tener antecedentes 
que afecten la moral sindical, 

d) Para que un proyecto de cualquier 
afiliado, pueda ser presentado a la 
Asamblea General de afiliados, de- 
berá previamente ser elevado por 
nota a la Comisión Directiva, con 
quince días de anticipación a la 
misma; 

e) Los afiliados con una antigüedad 
de tres meses, que deban cumplí i 
con el Servicio Militar Obligatorio, 
quedarán exentos del pago de la 
cuota social, mientras dure el mis- 
mo; 

í) Los trabajadores afiliados al Sin- 
dicato, que quedaren sin trabajo por 
desocupación forzosa, pasado un pe- 
riodo de seis meses, podrán reingre- 
sar como afiliados nuevos, durante 
el periodo mencionado precedente- 
mente, gozarán de los mismos de- 
rechos sin abonar la cuota sindical: 
Requisitos de Admisión y Rechazo 
Art. 7' — Para poder afiliarse al Sin- 
dicato se requiere: ser obrero o emplea- 
do de la industria mencionada en el ar- 
ticulo 3? y desempeñarse en estableci- 
mientos instalados en la zona de actúa 
clon indicada en el articulo 4? y para 
ello deberán llenar los requisitos slgulcn- 

a) Llenar la solicitud de Ingreso, fir- 
mada por el solicitante, acompa- 
ñando una fotografía de 4 x 4, para 
el carnet; 



b) El trabajador que solicite su afilia- 
ción, deberá presentar toda la do- 
cumentación que se le requiera, pa- 
ra así poder completar la ficha de 
ingreso, con todos sus datos perso- 
nales. 
Art. 8' — La solicitud deberá ser acep- 
tada o rechazada, por la Comisión Di- 
rectiva, dentro de los treinta dias pos- 
teriores a su recepción transcurrido di- 
cho plazo, ia misma se considerará acep- 
tada, sólo podrá ser rechazada por las 
causas siguientes: 

a) Incumplimiento de los requisitos 
exigidos por el presente estatuto; 

b) No desempeñarse, en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o expío 
taclón, a que pertenece el Sindi- 
cato; 

c) Haber sido condenado judicialmente, 
por haber cometido, un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores; 
SI se resolviere el rechazo de la so- 
licitud de afiliación, la Comisión Di- 
rectiva, deberá elevar todos los an- 
tecedentes del caso con los funda- 
mentos, a la primera asamblea que 
se realice, para su consideración. 

Requisitos para el Retiro o Renuncia 
art. 99 _ Todo afiliado tendrá dere- 
cho de renunciar a su calidad de tal, 
en cualquier momento, siempre que se 
halle al día en el pago de la cuota so- 
cietaria, o sea correspondiente al mes de 
la fecha de su renuncia, la misma de- 
berá ser presentada por el afiliado, por 
escrito o telegrama colacionado, dirigida 
a la Comisión Directiva, ella deberá ser 
resuelta por el órgano directivo, dentro 
de los treinta dias, de la fecha de su 
presentación y no podrá 6er rechazada, 
salvo que !a organización, por un motivo 
legitime resolviere su expulsión. No ha- 
blrndn sido considerada en el término 
aludido o se hubiere rechazado en rela- 
ción a lo dispuesto precedentemente, se 
considerará automáticamente aceptada.» 



Derechos y Obligaciones de los Jubilados 
Art. 10. — E¡n caso de acogerse a los 
beneficios de la jubilación éstos no per- 
derán su condición de afiliados, pero es- 
tarán sujetos a las siguientes normas: 

a) Estará exentos del pago de la cuo- 
ta sindical propiamente dicha, pero 
para poder usufructuar los benefi- 
cios sociales de algunos de ellos, de- 
berán abonar la6 cuotas que las res- 
pectivas reglamentaciones estipulen, 
como ser en el caso de 6eguro co- 
lectivo deberán seguir pagando la 
cuota correspondiente; 

b) Deberán cumplir y respetar el pre- 
sente estatuto, la reglamentación de 
le Medicina Integral, del Seguro de 
Vida y resoluciones emanadas de la 
Comisión Directiva, asambleas, co- 
mo asimismo, acatar las disposicio- 
nes impartidas por el Consejo Di- 
rectivo de la Federación de Obre- 
ros y Empleados de la Industria del 
Papel, Cartón, Químicos y Afines; 

o) Podrá concurrir a los asambleas, 
tendrán voz pero no voto, no podrán 
ser elegidos como integrantes de la 
Comisión Directiva, para si en las 
Subcomisiones que la organización 
les designe; 

d) Podrán formar parte de delegacio- 
nes y representaciones del Sindica- 
to, previa autorización de la Comi- 
sión Directiva o asambleas del gre- 
mio, de carácter social, cultural o 
deportivo; 

e) El incumplimiento del pago de al- 
gunas cuotas que se establecen, co- 
mo ser en el caso de la Medicina 
Integral, seguro colectivo, será su- 
ficiente motivo para perder los be- 
neficios mencionados. 

CAPITULO UI 
De las Autoridades 

Art. 11. — Las autoridades de la Or- 
ganización son: 

a) Las Asambleas Generales de afilia- 
dos; 

b) La Comisión Directiva; 

c) La Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 12. — La Comisión Directiva es- 
tará Integrada de la forma siguiente: un 
Secretario General; un Secretario Adjun- 
to; un Secretario Administrativo: un Se- 
cretario de Organización; un Secretario 
de Actas; un Tesorero; un Protesorero y 
siete Vocales Titulares, además se elegi- 
rán tres Vocales Suplentes, pero éstos 
no integrarán la Comisión Directiva, has- 
ta tanto se produzca alguna vacante de- 
finitiva entre los Vocales Titulares, en 
la misma lista 6e incluirán tres afiliados 
para componer la Comisión Revisora de 
Cuentas. 

Art. 13. — La Comisión Directiva, du- 
rará dos años en sus funciones pudlendo 
ser reelectos, al término de 6us períodos. 

Art. 14. — Para ser miembro integran- 
te de la Comisión Directiva o desempe- 
ñarse en cargos representativos en el 
Sindicato se requerirá lo siguiente: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir; 

b) Tener una antigüedad inmediata su- 
perior al día de la elección de por 
lo menos un año como afiliado y de 
dos años de servicios en la indus- 
tria: 

e) La mitad más uno de sus miem- 
bros, deberán ser argentinos nati- 
vos o por opción. Del resto de di- 
chos cargos la mitad como mínimo 
deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados 

d) Todo afiliado que sea electo para 
ocupar un cargo público, no podrá 
a la vez, decsmprñar cargo directi- 
vo en el Slnd'cato: 

e) No podrá ocupar cargo directivo el 
afiliado que hubiere sido expulsado 
de otra organización gremial, por 
indisciplina, por cometer actos do- 
losos o que hubiere purgado sancio- 
nes penales graves o tuviere pron- 
tuarios policiales por delitos puni- 
bles en perjuicio de la organiza- 
ción. 

Art. 15. — La Comisión Directiva se 
reunirá mensualmente y formará quo- 
rum, con la mitad más uno de sus miem- 
bros, en forma ordinaria, y extraordina- 
ria, cada vez que el Secretario General 
lo crea conveniente o lo soliciten la ma- 
yoría de sus integrantes, y el quorum 
será el mismo que las sesiones ordina- 
rias. 

Art. 16. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, están obligados a asistir, 
a todas las reuniones de ella, como así 
también a desempeñarse en los cargos es- 
pecíficos que se les encomiende, debiendo 
comunicar con anterioridad, cualquier im- 
pedimento, que les ocurriere. Las faltas 
injustificadas a tres reuniones consecuti- 
vas o cinco alternadas sin aviso, será 
causal para ser dado de baja como miem- 
bro de la Comisión Directiva. 

Art. 17. — Los acuerdos de la Comi- 
sión Directiva, serán tomados por sim- 
ple mayoría de votos de los presentes, 
para rever alguna medida o decisión dis- 
puesta por ésta, deberán estar presentes 
por lo menos, las dos terceras partes, de 



los que la votaron. Los acuerdos serán 
votados por signos, salvo que la mayoría 
disponga se efectúen por el voto directo 
y secreto. 

Art. 18. — En caso de acefalla, el Se- 
cretario General, Secretario de Actas y 
Tesorero, no podrán hacer abandono de 
sus cargos, y se seguirá lo que se esta- 
blezca en su capitulo correspondiente. 
Deberes, Funciones y Atribuciones 
ilc la Comisión Directiva 

Art. 19. — Son las siguientes: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presen- 
te estatuto, reglamentaciones inter- 
nas, resoluciones de las asambleas y 
las propias, resolver por si todas las 
cuestiones no previstas en el presen- 
te y que deban ser tratadas con ur- 
gencia, siempre que 6ea de benefi- 
cio para el gremio, con la obliga- 
ción de dar cuenta a la primera 
asamblea que se realice; 

b) Administrar, vigilar y dirigir, los 
asuntos sociales, gremiales, econó- 
micos y deportivos; 

e) Reunirse en el lugar, los dias y ho- 
rarios, que al efecto se haya deter- 
minado, por el Secretario General 
o quien haga SU6 veces; 

d) Conceder licencia a sus miembros, 
cuando lo juzgue conveniente o 
cuando se invoquen causa de fuer- 
za mayor, por un lapso no mayor de 
tres meses en el año; 

•) Suspender a cualquiera de sus 
miembros, por faltas cometidas en 
el desempeño de sus cargos y se- 
parar de los mismos, a los que dl- 
vidguen asuntos tratados, en las 
reuniones o sea que no cumpliera 
con sus obligaciones pertinentes, de- 
biendo dar cuenta a la primera 
asamblea que ella convoque; 

f) Convocar y concurrir a las Asam- 
bleas Ordinarias y Extraordinarias; 

g) Designar empleados, asesores jurí- 
dicos y gremiales, que creean con- 
veniente, para la mejor marcha de 
la entidad; 

h) Administrar los bienes y fondos gre- 
miales y sociales, llevando los libros 
exigidos por la legislación vigente, 
como así también adquirir los mue- 
bles y útiles necesarios para la or- 
ganización; 

1) Dar amplia información oral y es- 
crita, de todo acuerdo o resolución 
que se adopte, de interés general pa- 
ra los afiliados del Sindicato; 

j) Llevar un registro de los trabaja- 
dores desocupados de la industria 
a que pertenecen sus afiliados, vigi- 
lar el fielmente cumplimiento de loe 
convenios colectivos de trabajo, co- 
mo así también las condiciones de 
vida estipulada, tomar y hacer suya 
toda iniciativa de interés para los 
trabajadores que representa, de con- 
formidad con la legislación vigente: 

k) Crear subcomisiones que estime 
conveniente, reglamentándoles la la- 
bor a desarrollar por ellas; 

1) La Comisión Directiva está facul- 
tada para designar los miembros do 
la misma que serán rentados y fi- 
jarles además los viáticos para mo- 
vilidad y representación que se les 
liquidará juntamente con sus habe- 
res correspondientes, de todo ello 
deberá darse cuenta a la primera 
asamblea que se realice; 

H) Comprar, donar, vender, permutar, 
arrendar, ceder, toda clase de bie- 
nes Inmuebles y semovientes, tomar 
dinero en préstamo con garantía hi- 
potecarla, prendaria o de cualquier 
otra clase y celebrar contratos one- 
rosos o gratuitos en beneficio ex- 
clusivo del Sindicato, de acuerdo con 
las normas y condiciones que la 
Comisión Directiva crea ventajosas, 
con el fin de tener un local propio 
para la prosecusión de sus fines, 
para todo ello será necesario la apro- 
bación previa de una Asamblea Ge- 
neral de afiliados. 



Deberes y Atribuciones de los Integrantes 

de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 20. _ 

a) Será el representante legal de la or- 
ganización en todos sus actos, jurí- 
dicos, gremiales y sociales; 

b) Firmará todas las comunicaciones 
oficiales de la entidad y con el Se- 
cretarlo de Actas suscribirá las ac- 
tas correspondientes a las sesiones 
de la Comisión Directiva y Asam- 
bleas Generales de la institución; 

ci Convocará a la Comisión Directiva 
a reuniones extraordinarias cuando 
a su juicio existen motivo para ello 
y periódicamente como lo establece 
el presente estatuto; 

d) En caso de urgencia podrá resolver 
por si, las dificultades que se pre- 
senten, teniendo la obligación de In- 
formar a la Comisión Directiva, en 
la primera sesión que se realice; 

e) Autorizar los pagos aprobados, por 
la Comisión Directiva; 

í) Firmar Juntamente con el Tesore- 



ro o Secretarlo Administrativo kV 
cheques que se libren para la **> 
tracción de fondos. 

Del Secretario Adjunto 

Art. 21 — 

a) Supervisará el trabajo Interno da 
la organización, estará encargado da 
la confección de la Memoria Anual, 
para ser considerada por la Asanv 
blea General Ordinaria; 

b) Atenderá a los afiliados que nece- 
siten asesoramlcnto gremial relacio- 
nados con el Sindicato. 

Además sustituirá al Secretario 
General, en caso de fallecimiento^ 
separación, renuncia, Ucencia tenv 
poraria o cualquier otro Impedi- 
mento y lo secundará en todbs sua 
tareas. 

Del Secretarlo Administrativo 

Art. 22. — 

a) Supervisar de todos los actos admi- 
nistrativas de la entidad, será el 
encargado de llevar un libro inven- 
tario de existencia de muebles, úti- 
les y enseres; 

b) Firmar juntamente- con el Secreta»- 
rio General y el Tesorero, los che- 
ques que se libren; 

e) Verificar el buen desempeño de las 
funciones correspondientes de cada 
empleado y velar por la buena mar» 
cha de la obra social de la órgano 
zación. 

Del Secretario de Organización 

Art. 23. — 

a) Llevar actualizado el registro da 
afiliados, de conformidad con la le- 
gislación vigente y llevará ei r.che- 
ro general al dia; 

b) Se reunirá periódicamente con loa 
Delegados de sección de los estable- 
cimientos y asumirá la responsabi- 
lidad de la organización de la enti- 
dad, en cuanto se refiere a la acti- 
vidad sindical; 

e) Llevará el control de las solicitudes 
de afiliación o renuncias de éstas* 
colaborará con el Secretarlo Geno- 
ral en la preparación de las regla- 
mentaciones a las que deberán ajus- 
tar su cometido las subcomisiones 
que se creen; 

d) Será el coordinador de las relaciono* 
Intersindicales y colaborará con el 
Secretario General, en la prepara- 
ción y redacción del material para 
los comunicados de prensa. 

Del Secretarlo de Actas 

Art. 24. — 

a) Redactar y trancrlbir las actas da 
las reuniones do la Comisión Direc- 
tiva, asi como también las de la* 
asambleas generales de afiliados; 

b) Leer en cada sesión de Comisión Dh< 
rectlva a Asamblea General de aíi- 
liados, las actas de las anteriores, 
para su consideración y aprobación; 

e) Llevar un libro Índice, donde cons- 
ten los acuerdos tomados do las se- 
siones de la Comisión Directiva y 
otro de las resoluciones de las 
Asambleas ; 

d) Salvar do su puño y letra antes de 
la firma de cada acta, las enmien- 
das, raspaduras e interllneaclones 
que pudiera haber, siendo responsa- 
ble de la conservación de los libros. 

Del Tesorero 

Art. 25. — 

a) Llevar la contabilidad, con el mar 
yor orden y exactitud, en los libros 
exigidos por la legislación vigente; 

b) Será el responsable de todo lo con- 
cerniente a la Tesorería, de la en- 
tidad, debiendo guardar bajo llave, 
toda clase de comprobantes, libretas 
de cheques y demás documentación 
atinente a la secretaría a su cargo; 

c) Efectuar toda clase de pagos, siem- 
pre que estén debidamente autori- 
zados por la Comisión Directiva y 
refrendados por el Secretario Ge- 
neral o quien haga sus veces; 

d) Deberá estar al tanto de los atraso* 
en el envío de las cotizaciones, por 
parte de las empresas, cuyos perso- 
nales estén adheridos, efectuando los 
correspondientes reclamos; 

e) Presentar a la Comisión Directiva 
trimestralmente un estado de Caja 
y la marcha de las finanzas del 
gremio y anualmente elaborevá el 
balance general, juntamente con los 
cuadros demostrativos ele pérdidas y 
ganancias, movimientos de fondos e 
inventarlo general para ser presen- 
tado a la Asamblea General Ordi- 
naria de Afiliados; 

f) Firmar juntamente con el Secreta- 
rio General y Administrativo Indis» 
tintamente toda extracción de fon- 
dos, que se efectúen de instituciones 
bancarias. Se deja constancia que ae 
podrá librar cheques para extrae* 
fondos con la firma de dos de loa 
tres nombrados, siendo iudlspens*> 
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ble en todos los casos la firma del 
Tesorero o quien haga bus veces; 
•) sa Tesorero no podra tener en su 
poder una tsantidad mayor de la que 
autorice la Comisión Directiva, para 
gastos menores, se denominará Caja 
Chica y sera administrada directa- 
mente par el Tesorero, siendo de su 
único responsable. 

Del Protesorero 



Art 26, — Secundará al titular en sus 
tareas y lo sustituirá en caso de falle- 
cimiento, separación, renuncia, licencia 
temporaria o cualquier otro impedimento. 
De los Vocales Titulares 
Art 27. — Asistirán a todas los reunl- 
nes de la Comisión Directiva con voz 
y voto y deberán colaborar con los Secre- 
torios en las tareas que se les enco- 
miende. . . «„ m i 
Art 28 — Los miembros de la comi- 
sión Directiva serán reemplazados: el 
Tesorero y el secretario General, por 
el Protesorero y -Secretarlo Adjunto, res- 
pectivamente y los demás miembros por 
un Vocal titular -de acuerdo en el orden 
en que figuren en la lista, pasando a 
ocupar el Vocal suplente el cargo de vo- 
cal titular que haya quedado vacante. 
Ño obstante si la Comisión Directiva lo 
creyera conveniente y atendiendo a la 
mayor eíiolenola. podrá realizar un reor- 
denamiento de ios cargos, pero el I Se- 
cretario -General estando el Secretario 
Adjunto, Blempro será reemplazado por 
el Secretarlo Adjunto. 

Forma de Revocación del Mándalo 

y Caducidad 
Art 29 — 1jos miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser revocados en 
sus mandatos en cualquier momento, 
por el voto de una Asamblea General de 
Afiliados, extraordinaria, convocada al 
efecto, en la que deberán estar Presentes 
por lo menos el treinta por ciento de los 
¿filiados al día con Tesorería (se entien- 
de por estar al Ala con Tesorería, no 
adeudar más de tres cuotas societarias 
Tencldas) y deberán contar con la apro- 
bación de las dos terceras partes de los 
asambleístas presentes. 

Art 30 — En caso de renuncia de la 
Comisión" Directiva, que deje a ésta sto 
quorum, los mismos a pesar de haber re- 
nunciado, no podrán hacer abandono de 
sus cargos, hasta la reintegración de la 
misma, la que será efectuada de i con- 
Kdad a lo -establecido er i el articulo 
ai del presente estatuto y dentro de los 
treinta dias de quedar sin quorum. 

Art 81 — 31 sucediere Jo previsto en 
el articulo 24, dicha Asamblea designó- 
la una Comisión Provisoria y solicitará 
a la Secretaría de Trabajo de la Na- 
oion, la designación de un Delegado 
Electoral, de conformidad con la legis- 
lación -vigente. 
De la Comteión Revisora de Cuenta» 

Art 32 Juntamente con la elección 

de la' Comisión Directiva se elegirán tres 
afiliados para integrar la Comisión Be- 
visora de Cuentas, debiendo reunir los 
mismos requisitos que se establecen en el 
artículo 14 del presente estatuto y ten- 
drá los siguientes deberes y atribuciones. 

a) Revisar mensualmente el movimien- 
to de Caja de la entidad; 

b) Aprobar y objetar los balances, co- 
mo también el activo y pasivo del 
Sindicato. lefrendiándolos con su 
firma en caso de aprobación; 

c) Tendrá la obligación de observar la 
presentación de cualquier balance, 
que la Comisión Directiva presente 
a la consideración de la asamblea 
general de afiliados, cuando éstos no 
estén refrendados por ella. 

Art. HB. Durarán dos años en sus 

funciones y podrán ser reelectos al tér- 
mino de su periodo. 

CAPITULO IV 
Patrimonio y Cotixaclones 

Art. 34. — na patrimonio dol Sindicato 
•e formará con: 

a) Ija cuota mensual de los aullados, 
ya se "trate -de aportes sindicales o 
de contribuciones aslstcnolales; 

b) Las contribuciones extraordinarias, 
aprobadas ide conformidad con las 
disposiciones legales vigentes; 

•) Los bienes que se adquieran con 
los fondos de la entidad, su6 frutos 
e Intereses; 

d) Contribuciones patronales o de otro 
origen -que resulten de disposiciones 
legales vigentes o convencionales y 
«rayo objeto sea de los autorizados 
por el articulo T de la Ley 14.4B5; 

•) Donaciones que no contravengan las 
disposiciones legales y estatutarias 
y que sean aprobadas por la Asam- 
blea «General de afiliados; 

i) Con los Ingresos que la organiza- 
ción recaude, «n concepto de feste- 
jos, rifas, honoe de contribución o 
todo otro medio licito a su alcance, 
que tienda a ¡fortalecer sus finanzas; 

f) SI producto que por medio de avi- 
sos, Tecaude la TeviBta que edite. 



Art. 35. — Los fondos sociales se de- 
positarán a la orden de la entidad en 
el o los Bancos, que la Comisión Direc- 
tiva Indique, en cuenta corriente y ope- 
rará con las firmas conjuntas del Se- 
cretarlo General, Secretario Administra- 
tivo y Tesorero, pudiéndolo hacer con 
las firmas de do¡> de ellos, siendo indis- 
pensable en todos los casos la del Teso- 
rero o quien haga sus veces. La Comisión 
Directiva asignará un fondo fijo que 
funcionará como Caja Chica y será ad- 
ministrada por el Tesorero. 

Art. 36. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración y dirección del 
Sindicato, pero para adquirir Inmuebles 
u otro acto de disposición deberá proce- 
derse a lo establecido en el articulo 19, 
Inc. 11). , , „ . 

Art. 37. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva que autoricen gastos y|o 
efectúen pagos Inversiones y operaciones 
patrimoniales que contravengan las dis- 
posiciones estatutarias, serán personal y 
solidariamente responsables, sin perjui- 
cio de los sanciones que evcntualmente 
pudiera corresponderles en razón del mis- 
mo hecho. , 

Art. 38. — El Sindicato llevara la con- 
tabilidad en forma prolija y del modo 
como lo requieran las normas legales 
aplicables sobre el particular, debiendo 
proporcionar los elementos c Informes que 
le recaben las autoridades de aplicación 
en los plazos y forma que las mismas 
normas establezcan 



Art. 38. — El ejercicio económico fi- 
nanciero será anual, debiendo confeccio- 
narse, al cabo del mismo, la correspon- 
diente memoria, el Inventarlo y el ba- 
lance que serán sometidos a considera- 
ción de la asamblea general ordinaria, 
Juntamente con los cuadros demostrati- 
vos de ganancias y pérdidas, movimiento 
de fondos y afiliados, de todo lo cual se 
remitirá copla a la Secretaria de Esta- 
do de Trabajo, con quince días de anti- 
cipación, como mínimo a la fecha do 
su realización. Con la misma antelación 
mínima la memoria y el balance, de- 
bidamente Impreso, se colocará en los 
lugares de trabajo en los transparentes 
de fábrica y en la sede social de la or- 
ganización para que sea concedido por 
todos los afiliados y al mismo tiempo 
podrán retirar algún ejemplar si asi lo 
desean. 

Art. 40. — Sin perjuicio de lo estable- 
cido en el articulo precedente, trimestral- 
mente el Tesorero, deberá presentar a la 
Comisión Directiva, un resumen de 
cuentas, el que podrá serle solicitado por 
ésto el cualquier momento aparte de la 
periodicidad mínima establecida. 

Art. 41. — La cuota mensual, asi como 
toda otra contribución de parte de los 
afiliados, será aprobada por una asam- 
blea general de afiliados y mediante el 
voto secreto y directo, según la legisla- 
ción vigente. 

Art 42. En caso de disolución, los 

bienes pasarán por partes iguales a las 
siguientes de bien público: Asociación 
Lucha contra la Parálisis Infantil, Hos- 
pital de Niños de La Matanza y Cuerpo 
de Bomberos "Voluntarios de La Ma- 
tanza. 

CAPITULO V 
De las Asambleas 



Art. 43. — La autoridad máxima de la 
organización, reside en la asamblea ge- 
neral de afiliados, pudiendo ser éstas Or- 
dinarias y Extraordinarias. 

De las Ordinarias 

Art. 44. — Tendrán lugar cada año y 
en ellas deberán en la convocatoria, con- 
signarse en. el Orden del Día, que será 
confeccionado por la Comisión Directi- 
va los siguientes puntos: 

1) Designación de un asambleísta pa- 
ra presidirla. 

2) Lectura del acta de la asamblea 
anterior. 

3) Consideración de la Memoria y Ba- 
lance c Inventarlo General corres- 
pondiente al ejercicio fenecido y el 
cuadro demostrativo de ganancias y 
pérdidas, juntamente con el movi- 
miento de fondos y altas y bajas de 
los afiliados, en el mismo periodo. 

4) Elección de la Junta Electoral (en 
el año que corresponda renovar au- 
toridades o elegir Delegados al Con- 
greso de la Federación a la que es- 
tá adherida. 

5) Algún asunto que a juicio de la 
Comisión Directiva deba ser tra- 
tado por una Asamblea General Or- 
dinaria y no esté reservado a otro 
órgano. 

6) Elección de dos asambleístas para 
firmar el acta. Se deja constancia 
y expresamente aclarado que no se 
podrán tratar asuntos que no es- 
tén especificados en el Orden del 
Día. 

Art. 46. — La convocatoria a Asamblea 
General Ordinaria se hará con una anti- 
cipación no menor de treinta días a la 
fecha fijada para su realización, dándo- 
se amplia dlfuáión, por medio del trans- 
parente de fábrica, al igual que el ba- 



lance anual deberá darse a conocer, con 
antelación no menor de veinte días a 
los afiliados; cuando corresponda reno- 
var autoridades o elegir Delegados Con- 
gresales, deberá figurar en el Orden del 
Día, que se realizarán dichos actos fi- 
jándose en la asamblea la fecha de los 
mismos, con la aclaración de la convo- 
catoria a elecciones con la enumeración 
de lo que se va a elegir si se trata de 
Delegados al Congreso o renovación 
de autoridades, cargo por cargo a cubrir. 
Quorum 

Art. 46. En las asambleas ordina- 
rias, éste se firmará con la mitad más 
uno' de los afiliados en condiciones de 
asistir a la misma, pasada una hora de 
la lijada para su realización, ella se po- 
drá realizar con el número de asistentes, 
siempre que éste sobrepase el de los com- 
ponentes de la Comisión Directiva, sien- 
do válidas sus resoluciones. 

Asambleas Extraordinarias 

Art. 47. — Las mismas serán siempre 
convocadas por la Comisión Directiva por 
propia decisión o cuando se lo soliciten 
el diez por ciento como mínimo de los 
afiliados al día con Tesorería, en este ca- 
so la Comisión Directiva deberá convo- 
car en un plazo no mayor de diez días, 
a partir del momento de ser presentada 
la solicitud. El miembro de la Comisión 
DlMictlva. que la reciba, tendrá la obli- 
gación do extender el acuso recibo, si le 
fuera solicitado. El pedido de asamblea 
a que se hace referencia, deberá efec- 
tuarse por la cantidad mínima fijada 
de afiliados, por escrito a la Comisión 
Directiva y fundamentando los motivos 
que les lleva a efectuar dicho acto y 
consignar claramente los asuntos a tra- 
tar, en este caso para poder formar quo- 
rum, deberán estar presentes la totali- 
dad de los firmantes y en cambio cuan- 
do fueran convocadas por propia deci- 
sión de la Comisión Directiva, el quorum 
será el establecido en el articulo 46 del 
prcj;entc estatuto. 

Art. 48. — Las asambleas serán presi- 
didas por el asambleísta que la misma 
designe, quien será el encargado de diri- 
girla en forma parlamentaria y hacer las 
aclaraciones que crea conveniente. Las 
asambleas serán iniciadas por el Secreta- 
rlo Genera] o quien haga sus veces. 
Reglas de Discusión 

Art. 49. — Toda moción para ser con- 
siderada por los asambleístas, deberá ser 
apoyada por d06 afiliados por lo menos. 

Son cuestiones de orden las que se sus- 
citen respecto a los derechos y privile- 
gios de las asambleas y de sus miembros, 
con motivo de disturbios, interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
el presidente haga respetar las reglas 
de la asamblea. 

Son mociones de Orden 

a) Que Be levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate: 

e) Que se pase al orden del dia. 

Son Mociones Previas 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del día. 

Art. 50. — lias mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin disensión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma sesión sin que ello importe recon- 
sideración. 

Art. 51. — Si un asambleísta se opone 
al retiro de documentos o a la lectura, 
se votará sin disensión previa, si se per- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 52. — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por me*o de 
signos, se dirigirá al presidente en su 
exposición, quedando prohibida toda dis- 
cusión en forma de diálogo. No se debe 
discutir ni atacar las cuestiones que in- 
ducen a hacer una proposición cualquie- 
ra, sino la naturaleza de éstas y sus con- 
secuencias posibles. 

Art. 53. — El uso de la palabra será 
concedido por riguroso orden de turno 
de solicitada, teniendo preferencia los que 
no hubieran hecho uso de ella antes, 
pobre el tema en discusión, 
a) El Presidente no debe permitir que 
se interrumpa al que se halle en 
uso de la palabra; 
b> El Presidente es el único que pue- 
de interrumpir, al que se halle en 
uso de la palabra, siempre que és- 
te no obeervare la corrección debi- 
da o se &parte del punto en dis- 
cusión; 
o Es facultad del Presidente, no to- 
lerar que se ataque al proponente 
de unp moción, hasta que finalice 
su exposición, pudiendo luego dis- 
cutir sus propósitos y naturaleza o 
posible consecuencia antes de ser 
llevadas a votación: 
d- Lar votanones se harán por sig- 
nos, salvo aquellas que ya la le- 
gislación vigente exige el voto dl- 
reclo y secreto de los afiliados; 
e) En cate caso de voto secreto, pre- 



viamente se designará una Junta 
receptora de votos, la que oonfeo- 
olonará una lista, con el nombre y 
apellido de cada uno de los pre« 
gentes, su número de carnet y. lu* 
gar de trabajo, en cuanto 
a la manera - de c ©m p u t a r 1 o 
y enunciar su resultado so 
aplicará lo dispuesto para las -elec- 
ciones generales en su capítulo co- 
rrespondiente, en tanto ello sea 
la naturaleza de esa votación. . 
Art. 54. — Toda reconsideración es 
factible si la solicitaran quienes 
hayan estado por la afirmativa, el 
votarse e. punto, cuya reconside- 
ración se solicita. 
El tiempo de duración del comido so 
establecerá por la Junta Electoral, tenien- 
do en cuenta la legislación vigente. 

Art. 55. — El Presidente de la Asam- 
blea no debo ocoptar Interrupciones, des- 
tinadas a agraviar o Impedir prospere 
la tesis del que se hallare en uso de la 
palabra, como tampoco la alteración del 
orden durante el desarrollo de la asam» 
blca, el que será reprimido enérgicamente 
por el mismo y está .f ocultado para ex- 
pulsar pacíficamente o por la fuerza 
pública a quien o quienes Intentaren co- 
meter desórdenes. — Cualquier tér* 
no ofensivo o dsseortás que pronuncia- 
se algún asambleísta deberá ser retirado 
a solicitud del Presidente, si asi no lo 
hiciere, éste podrá exigir el retiro del 
recinto, del quo haya cometido dicha 
falta. 

CAPITULO VI 
Réchnen Electoral 
Art. 56. — Las elecciones se realiza- 
rán en el Sindicato, cada dos años, en 
lo fecha que fije la asamblea general or- 
dinaria y con no menos de treinta días de 
anticipación a su realización. La Junta 
Electoral será integrada por cinco ofllla- 
•los, que se designarán por la citada 
asamblea, si en le» convocatoria no estu- 
viera indicado el lut'ar, dia. hora y du- 
ración, ésta lo comunicará y no podrft 
ser alterada: 

a) A partir de la fecha de la designa- 
ción de la Junta Electoral, ésta será 
la única autoridad para la organi- 
zación, fiscalización, confección de 
padrones, oficialización de listas y 
proclamación de las autoridades 
electas. Los integrantes de ésta no 
podrán ser miembros de la Comisión 
Directiva, ni cr.nnidatos a la mis- 
ma; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las mismas y deberán es- 
tar presentes en el acto de toma de 
posesión que se efectuará dentro de 
los tres dios subsiguientes a la pro- 
clamación y sus atribuciones se li- 
mitan, exclusivamente al proceso 
electoral, cesando en su misión lue- 
go de poner en posesión de sus car- 
gos a las autoridades electas. 

Art. 57. — La elección se realizará por 
el voto directo y secreto de sus afiliados, 
que hayan trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría o explotación del 
gremio que representa durante el año 
Inmediato anterior a la fecha de la elec- 
ción y se encuentren al día con Tesore- 
ría. La convocatoria a elecciones deberá 
ser resuelto en la asamblqa general -ordl- 
nsr'a de aflíladc y publicada con una 
antelación no menor de treinta días a la 
fecha de su realización. X.a misma de- 
berá ser fijada, con una anticipación mí- 
nima de treinta dias a la finalización de 
los mandatos de la Comisión Directiva 
o Delegados Congresalcs hcrúii correspon- 
dan ser reemplazados. En el supuesto, .de 
que la asociación profesional no efectuara 
la convocatoria en los términos corres- 
pondientes, a pedido de cualquier afilia- 
do, con derecho a voto, la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo de la Nación, 
procederá a Intimar a aquella a heccrlo 
dentro de los cinco dias, bajo apercibi- 
miento de designarle un Delegado Electo- 
ral, al efecto de realizar y sustituir en 
la medida necesaria, a las autoridades 
sindicales, en todo lo relacionado con 
el proceso electoral. Se confeccionarán 
dos podrones. uno numérico y otro por 
establecimiento o lugar de trabajo, el 
primero debe contener las siguientes es- 
pecificaciones: número de orden, apelli- 
do y nombres completos .número de do- 
cumento de Identidad, número de car- 
net sindical, domicilio del afiliado, nom- 
bre y domicilio del establecimiento o lu- 
gar de trabajo o donde haya trabajado 
por última -vez. durante <ol transcurso 
ctel añ" inmcdia'.o anterior. El segunde 
contendrá '83 r.iiür.ia? especificaciones, 
distribuyendo a los electores, por estable- 
cimiento o lugar de trabajo, ordenadas 
por orden alfabético. 

Art. 58. — Las listas de candidatos 
serán para la Jonovaolón de la Comisión 
Directiva a Delegados Congresales. de- 
berán ser .presentadas ante la Junta E'cc- 
toral con una anticipación mínima de 
quince dias a la fecha fijada para el 
comicío para ser i'í'cializadas ésta a 
.su ve? deb.-irá noiisr en conccim'ento, 
la aprobación de las mismas con una an- 
ticipación mínima de diez días. Ln Jun- 
ta Electoral tomará sus resoluciones por 
simple mayoría de sus componentrs. sin 
Interferir la marcha de la Comisión DI- 
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íectlva. ai 1* li«ta o algún candidato 
fuere observado, 1» Junte Electoral de- 
berá dar vista al apoderado, para que en 
el término de tres dias ratifique o rec- 
tifique 1* observación. Las listas oficla- 
llsada*, ae exhibirán en ia sede de la en- 
tidad, basta el dia de la elección inclu- 
sive, a partir de la fecha de su oficia- 
lisaclón. Si no hubiere listas aprobadas, 
dentro de un plano de treinta dias se 
convocará a una nueva elección, con la 
misma Junta Electoral y los mismos pa- 
drones. 

Art. 58. — Las listas se presentarán por 
triplicado, y deberá contener: los cargos 
o llenar, nombre y apellidos ^completos, 
número de carnet sindical, número de 
documento de identidad, domicilio parti- 
cular y lugar de trabajo, juntamente se 
Indicará el o los nombres de los apodera- 
dos, y subapoderado, con los mismos da- 
tos y ademas, en prueba de conformidad, 
tanto de éstos como de los integrantes de 
las listas deberán ser firmados por cada 

uno de los indicados. 

Art. 60. — Cinco dias^ antes del comi- 
do, loe apoderados de cada lista, eleva- 
ran si asi lo desean, la nómina de los As- 
éales de cada mesa que por turno ocu- 
parán su puesto, así como también la 
Junta Electoral indicará la cantidad de 
mesas que se constituirán, con la nómi- 
na de los que las presidirán, cada mesa 
deberá contar con su cuarto oscuro sien- 
do su uso obligatorio. Durante el desarro- 
llo del comido la Junta Electoral, podrá 
designar presidente el'- mesas, pero no 
podrán ser integrantes de la Comisión 
Directiva, ni candidatos a la misma. 

Art. 61. — Las listas se diferenciarán 
por colores, siendo todas blancas, se en- 
tiende el color del papel en que serán 
Implaras se le ciará e 1 . color a cada u.ia 
de ellas según lo soliciten si hubiera 
coincidencia, se le dará prioridad a la 
que !a haya ten id j en la elección anterior. 

Art. 62. — La Junta Electoral liará 
imprimir las boletas electorales en forma 
que triplique la cantidad de afiliados, de 
toda esa cantidad se reservará un tercio 
del total, el resto r.c l.v- entregará a los 
apoderados de cada lista. — Todo este 
gasto será por cuenta de la entidad. 
Art. 63. — Las autoridades de cada me- 
sa acompañados por la Junta Electoral 
y apoderados de listas, podrán visitar loa 
cuartos oscuros con el objeto de verifi- 
car q;ir nava lisias suficientes en cada 
caso. 

Art. 64. — Los afiliados con derecho a 
voto, depositarán el mismo personalmen- 
te, en urnas lacradas y selladas, debiendo 
al efecto colocar el voto en un sobre que 
al efecto le entregará el Presidente de 
mesa con su firma y la de los fiscales de 
mesa que deseen hacerlo, entrará en e) 
cuarto oscuro donde estarán las boletas 
intervinlentes, elegirá ur.a, la introducirá 
en el sobre y luego en presencia de las 
autoridades de la mesa, colocará dicho 
sobre en la urna, el afiliado deberá Iden- 
tificarse con el carnet del sindicato y su 
recibo, en caso de no llevarlo consigo, lo 
hará con la cédula de Identidad o la li- 
breta de enrolamiento o cívica, debiendo 
en este último caso consultarse con Te- 
sorería si se encuentra en condiciones es- 
tatutarias de votar. 

Art. 66. — El escrutinio se realizará en 
la mesa Inmediatamente de terminado el 
eomlcio, por los integrantes de la misma, 
T en las condiciones que estable»» la 
Junta Electoral, labrándose las actas co- 
rrespondientes en las actas de las mesas 
se hará consignar el resultado parcial de 
cada una de ellas haciendo constar la 
cantidad de votos emitidos, los amala- 
dos, los obtenidos por cada lista y los 
en blanco y en el acta general el resul- 
tado definitivo del eomlcio. con la mis- 
ma discriminación. Resultarán electas 
tas personas cuyas listas obtengan mayor 
cantidad de votos, no se emitirán ta- 
chas y se tomará la lista integra. 

Art. 66. — En caso de impugnaciones, 
huí mismas deberán ser deducidas por la 
Junta Electoral y sus decisiones serán 
Inapelables. Las autoridades electas so 
harán cargo de sus puestos dentro de 
los tres dias subsiguientes, a la fecha 
de su proelamadón, debiendo estar pre- 
sentas, loe miembros salientes. 

CACTTOIjO VH 

Medidas DtodpHnartas 

Art. 07. — Las medidas disciplinarias 
■eran las siguientes: 

a) Suspensión; 

b) Expulsión. 

1. Las cansas de suspensión serán: 
a) Los afiliados que se presentaren a 
la organización en estado de ebrie- 
dad; 
W Los afiliados que injuriaren a los 
miembros de la Comisión Directi- 
va o profesionales que prestan ser- 
vicios en la entidad; 
si Los afiliados que no acataren tas 
disposiciones tomadas en las asam- 
bleas y las resoluciones emanadas 
de la Comisión Directiva; 
<H Los afiliados que violaren las dis- 
posiciones estatutarias; 
La suspensión será aplicada por la 
Comisión Directiva y no podrá, en 
ningún coso exceder los noventa (Mas. 



La medida dispuesta no privará al o a 
los afiliados sancionados desudere. 
cho a voto, ni al de ser candidatos a 
cargos electivos. El afiliado suspendi- 
do, podrá apelar ante la Asamblea 
General de afiliados y tendrá derecho 
a participar de ella, con vos y roto. 
En el supuesto de que el afiliado, se 
halle acusado por un delito en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores y habiéndose dispues- 
to su procesamiento por juez com- 
petente, la suspensión, se extenderá a 
todo el tiempo que dure el proceso, uo 
gozando del derecho de votar ni ser 
electo. 
2. Las Causas de Expulsión, serán: 

a) No acatar las medidas de fuerza 
dispuesta por el órgano competente, 
establecido en el presente estatuto; 

b) Celebrar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

e) Recibir ilegítimamente subvencio- 
nes directas o indirectamente de los 
empleadores o de partidos políticos 
o entidades nacionales o extranje- 
ras, durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

d) Haber sido condenado por cometer 
un delito en perjuicio de una aso- 
ciación profesional de trabajadores; 

c) Haber obligado o comprometido a 
la entidad, en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

La expulsión será aplicada por una 
Asamblea General de afiliados, la Comí, 
sión Directiva, sólo podrá recomendar 
a ella la adopción de tal medida, ele- 
vándole para ello los antecedentes del 
caso, él o los afiliados, tendrán derecho 
a participar de las deliberaciones con voz 
y voto. — Si la medida fuera confir- 
mada, la misma podrá ser apelada ante 
la Justicia Laboral de Primera Instan- 
cia competente, dentro de los veinte dias 
de modificada la resolución. 

CAPITULO VIII 
De los Organismos Auxiliares 

Art. 68. — En cada establecimiento o 
lugar de trabajo, los trabajadores, elegi. 
rán uno o mas Delegados, según la can- 
tidad de obreros y empleados, de cada 
sección o turno, los que formarán la Co- 
misión Interna (salvo que el Convenio 
Colectivo fije la cantidad) en la siguien- 
te proporción: de cinco a quince traba- 
jadores un Delegado; de dieciséis a cua- 
renta trabajadores, dos Delegados; de 
cuarenta y uno a setenta trabajadores, 
tres Delegados; de setenta y uno en ade- 
lante, un Delegado, más cada cincuenta 
trabajadores. 

Art. 69. — Los mencionados Delegados, 
serán elegidos por voto directo y secreto 
de todos los trabajadores de la sección 
o establecimiento y durarán dos años en 
sus funciones, la misma se realizará en 
la sede del Sindicato o en los lugares 
de trabajo, de conformidad con la legis- 
lación rigente y al cabo de su mandato 
poodran ser reelectos. 

Art. 70. — Para ser electos Delegados 
ss requerirá lo siguiente: 

a) Tener una antigüedad de un ano 
como afiliado y dos años en la In- 
dustria, a excepción de los perso- 
nales de establecimientos nuevos; 

W Ser mayor de edad y saber leer y 
escribir; 

a) Goaar de una oonduota iraeprocha. 
bta. 

Art. 71. — Los deberes y atribuciones 
ds los Delegados de establecimiento son 
los siguiente*: 

al Ser representante de la Comisión 
Directiva y gestionar la solución de 
las denuncias y reclamos, que for- 
mulen sus compañeros; 

M Etaterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria de 
orden Interno; 

o) Llevar nota de sus gestiones, debien- 
do presentar personalmente en for- 
ma mensual o cuando se lo requiera 
algún miembro de la Comisión Di. 
rectiva, la documentación pertinen- 
te; 

di Tener conocimiento de las resciu. 
clones de las asambleas y de la Co- 
misión Directiva; 

el Los miembros de la Comisión In- 
terna, concurrirán a las reuniones 
de la Comisión Directiva, cuando 
sean citados por ésta; 

II Los miembros de la Comisión In. 
torna o Delegados de establecimien- 
tos, no podrán declarar por si, huel- 
gas ni paros, ni promover conflictos; 

gl Los integrantes de la Comisión In- 
terna o Delegados de Establecimien- 
tos, serán pasibles de las medidas 
disciplinarlas previstas en el Articu- 
lo 67 dol presente estatuto y ten- 
drán los mismos derechos. 

CAPITULO IX 
Pracedimieatos Especiales 

Art. W. — Este estatuto sólo podrá 
ser reformado por una Asamblea Gene- 
Mi Extraordinaria, eonvocada al efecto, 



Íen cuyo Orden del Dia, deberá esped- 
Icamcnte indicarse los capítulos que se 
desean modificar y deberá darse amplia 
difusión y convocarse con quince dias 
de anticipación. Para tener validez, la 
aprobación deberá contar oon los dos ter- 
cios favorables, de los asambleístas pre- 
sentes y deberá indicarse el sistema de 
votación a usarse. 

Art. 7*. — La asamblea General de 
afiliados aprobará las reglamentaciones 
internas que crea conveniente redactar 
la Comisión Directiva, siempre que no 
altere la letra y el espíritu del presente 
estatuto. 

Art. 74. — Esta medida no podra 
disolverse mientras existan veinticinco 
afiliados cotizantes, dispuestos o sostener- 
lo. SI asi no ocurriera y se disolviera 
definitivamente sus bienes, previo Inven- 
tarlo y saldadas las deudas, pasarán de 
conformidad a lo establecido en al ar- 
ticulo 42, del presente estatuto, pero 
siempre será necesaria una Asamblea Ge- 
neral de afiliados para que resuelra su 
disolución . 

CAPITULO X 
Medidas de Aedón Directa 

Art. 75. — Las medidas de acción di- 
recta deberán ser resueltas por una asam- 
blea general de afiliados, convocada al 
efecto, y en cuyo Orden del Día, figure 
esa posibilidad, como medida de defensa 
del gremio y en forma pasiva, lo que 
será sometido al voto secreto y directo 
de los afiliados, debiendo usarse el mis- 
mo sistema, para levantar la medida 
dispuesta. 

CAPITULO XI 
Disposiciones Transitorios 

Art. 72. — Queda facultada la Co- 
misión Directiva, para efectuar las mo- 
dificaciones que pueda sugerir la Direc- 
ción Nacional de Asociaciones Profesio. 
nales, dependiente de la Secretarla de 
Estado de Trabajo de la Nación, al pre- 
sente estatuto, para adaptarlo a legisla- 
ción vigente, siempre que el mismo no 
varié en su letra y espíritu. 



Ministerio de Trabajo* 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Industria de la Carne 
de Rosario. 

Apruébase el nuevo estatuto y se 
extiende su zona de actuación. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 296 
Bs. As., 20)10|71 

Visto la solicitud de aprobación de 
estatuto y de extensión de zona a la 
Segunda Circunscripción Judicial de 
la Provincia de Santa Fe a excepción 
de los Departamentos San Lorenzo, 
Caseros y General López, presentada 
por el Sindicato Industria de la Car- 
ne de Rosarlo, obrante en el Expe- 
diente N? 14.438148, y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asocladón profe- 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución S. N? 304 de fecha 22 de 
octubre de 1948. 

Que los nuevos estatutos presentados 
se ajustan a la ley 14.485 y demás 
disposiciones legales vigentes. 
Que a fojas 108 la Dirección Nado- 
nal de Asociaciones Profesionales, in- 
forma que no existe otra asociación 
profesional con personería gremial, en 
la zona reclamada. 
Que de la información obrante a fojas 
116 "5" producida por la autoridad 
del trabajo de origen, se revela la 
existencia de afiliados cotizantes de 
la especialidad de la ocurrente, cir- 
cunstancia esta que sumada a lo an- 
teriormente expuesto le asigna repre- 
sentativldad en los términos de ley 
Por ello. 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo l» — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto obrante de fojas noventa (90) 
a ciento siete y vuelta (107 y vta.) in- 
clusive del Sindicato Industria de la Car- 
ne de Rosarlo y extender su zona de ac- 
tuación a la Segunda Circunscripción Ju- 
dicial de la Provincia de Santa Pe a ex- 
cepción de los Departamentos San Lo. 
renzo, Caseros y General López, del Ex- 
pediente N» 14.438148. 

Art. 2» — Registrar comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Divi- 
sión de Publicaciones y Biblioteca; archi- 
var oportunamente. 

San Sebastián 



ESTATUTO 

CAPITULO I 
Denomina otan 



Artículo V — En la Ciudad de Rosario. 
Departamento del mismo nombre ds m 
Provincia de Santa Fe, República Argén* 
tina, d dia 6 de mayo del año 1944, m 
constituyó una asodactón profesional di 
trabajadores de primer grado, bajo la da> 
nominación de "Sindicato Industria da a 
Carne de Rosarlo", fijando su domlcHn) 
legal en la avenida Lucero Xf» 447 bis, da 
la mencionada dudad. 

Objeta 

Art. 2* — Los fines del Sindicato son* 

a) Defender los intereses profesionales 
de los trabajadores que agrupa y «•- 
presentarlos ante sus empleadora», 
autoridades y demás personas o en» 
tldades que sea menester ejercer di. 
cha representación, 

b) Fomentar la unión y agremiado» 
de los trabajadores comprendidos en 
su ámbito representativo y zona da 
actuación; 

•) Peticionar ante quien corresponaa ia 
adopción de medidas que tiendan a 
mejorar las condiciones de vida y da 
trabajo de sus representados: 

d) Negociar y pactar, mediante acuer- 
dos cdectlvos de trabajo, normas re- 
guladores de las relaciones laborales; 

e) Vigilar el fiel cumplimiento de las 
normas laborales y de seguridad so. 
cial, denunciar sus infracciones, pro- 
mover y reclamar su perfecciona, 
miento; 

f) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabaje de alcance ge- 
neral por intermedio de la Federo» 
clon Gremial del Personal de la In- 
dustria de la Carne y sus Deriva- 
dos; 

g) Realizar toda aectón social que oon* 
curra a ampliar el grado de bienes, 
tar de que gocen sus representados, 
abarcando aspectos aslstenclales, ha- 
bitacionales, de descanso, de espa** 
cimiento, abaratamiento de artículos 
de consumo y de toda otra acttao. 
dad que persiga idénticas finalida- 
des; 

h) Realizar actividades tendientes a 
elevar el nivel Cultural de sus afta 
liados, consolidar sus valores y ca» 
pacitarlos para la defensa de sus in- 
tereses profesionales; 

1) Sin mengua de los intereses y deas» 
ches de sus representados estimula* 
en los mismos el concepto de raa> 
ponsabllldad de las relaciones labe* 
rales y el aumento de la produetfc 
vldad. 

Art. 3? — El Sindicato tendrá como 
na de actuación, los Departamentos 
integran la Segunda Circunscripción 
dldal de la Provincia ds Santa Fe a es* 
cepclón de los Departamentos Sssi Ion 
renzo, Caseros y General Lopes. 

Art. V — Esta organización agrupa en 
su seno a los obreros y empleados que sfl 
desempeñen en establecimientos donde sq 
industrialice carne, ya sea ovina, botina, 
porcina o equina en todas sus espeotalt- 
dades, en establecimientos que ss inda» 
trlalicen aves o en peladeros da aves, ca. 
mo asi también en aquellos donde se te» 
ne hacienda. 

Art. Sft — El Sindicato esta adherido a 
ja Federación Gremial dd Personal de m 
Industria de la Carne y sus Derivado» 
de la que sólo podrá desafinarse median, 
te el cumplimiento estricto de tas normas 
legales vigentes en la materia, que seaq 
de cumplimiento obligatorio, si tales non, 
mas no existieran, la desafinación soso 
podrá ser dispuesta por ;a Asamblea Ge- 
neral, mediante d voto de las c u a rt as ) 
quintas partes de sus componentes, pce> 
vio informe por escrito a la Federación, 
con sesenta otas de anticipación, de tai 
razones que determinaron el somatunlen» 
te de tal iniolattva a la Asamblea Gen*- 
ral. 

Art. 8» — El Sindicato no podrá efee* 
tuar discriminaciones entre sus afiUadoa 
par razones políticas, raciales, filosóficas 
o religiosas, ni recibir ni otorgar suba*, 
dios prohibidos por las normas legales* 
reglamentarlas vigentes 

CAPÍTULO n 
De ios Miembros de la Attldad 

Art. 7» — Podran afiliarse al Sindicato 
todas las personas que se desempeñen ea 
la actividad, dentro de ámbito represen- 
tativo y zona de actuación, siempre qw 
cumplimenten los requisitos siguientes: 

a) Poseer una antigüedad en la acMwV 
dad, no menor de tres meses; 

b) Sdicltar su afiliación por escrita, 
consignando nombre y apellido, edad] 
nacionalidad (si fuere extranjero, ta> 
dicar fecha de llegada al país), nu- 
mero de libreta do enrolamiento a 
cívica o cédula de identidad, domi- 
cilio, lugar donde trabaja y tarea asta 
desempeña. 
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Art 8» — Transcurridos, treinta días, 
«eode que I* sdttoitud haya sido recibida: 
por la Comisión Directiva y si esta noi 
M hubiera expedido *n foi-ma expresa, 
,n considerará aceptada El rechazo 'de 
«na solicitud de afiliación, sólo podra 
tunrinrflr -en .las causas siguientes: 

mi No desempeñarse en la actividad,-, ca. 
reoer de la antigüedad minitna te- 
querida o pertenecer a alguna de tas 
categorías proleslonales •excluidas de 
la representación sindical: 

IM incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por el presente es- 
tatuto; 

ti Habei sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per. 
Juico de tma aeoclación profesional' 
de trabajadores. 

En ei supuesto ne rechazo de una 
solicitud de afiliación por parte de la 
Comisión "Directiva, esta deberá ele- 
var todos los antecedentes del caso 
a la primera Asamblea 'General que 
él gremto realice, para que la misma, 
lo resuelva en definitiva. El peticio- 
nante ¡tendrá derecho a ser -escucha. 
do en la misma. Si 'la misma es con- 
firmada, el trabajador podrá accio- 
nar ante la Justicia laboral de Pri- 
mera Instancia, 
jkrt. V> — -Los jubilación que fueran ¡¿ri- 
lados al momento de obtener dicho bene- 
Icio, podrán seguir siéndolo, pero per_ ; 
lerán el dereoho de volar, ser elegidos y 
participar en las asambleas, excepto, 
mando éstas consideren asuntos referí- ¡ 
los a la Ubre social dCi Sindicato o es 
.pacificamente a la situación del personal ¡ 
ton pasividad. 

Art. 10. — Los afiliados que no adeu. 
den más de dos cuotas sociales gozarán 
de todos los derechos que le acuerda el 
presente estatuto. Aqueiios afiliados que 
estén prestando «1 Servicio Militar, se i 
hallen «enfermos o accidentados, por lun 
lapso superior a dos meses estarán exen- 
itos 'del pago de Ja ouota social, .mien- 
tras duren -esas situaciones, asi como tam_> 
bien aquellos afiliados suspondido s sin 
causa justa o por falta de trabajo o que 
«eenouentron desocupados por haber sido 
suspendidos sin causa justificada y con- 
Unuarán .gozando de todos Jos derechos 
excepto el de ser -elegidos miembros 'de 
la Comisión Directiva. Esta .franquicia 
«asará, .en el casa 'de los despedidos, al 
■Año de producirse 'la cesantía, oportuni. 
.dad en -que perderán Ja condición de afi- 
liados, salvo el -caso que se esté trami- 
tando la acción de reincorporación prc- 
vVlsto en «1 articulo 45 'de la Ley número: 
*MB5. 

Art. 11. — Específicamente los afilia- 
dos itendrán derecho a participar de lias 
'Asambleas <con voz y voto, eiegir sus au- 
toridades, ser elegidos, ser representados 
y defendidos -en relación con sus inte- 
reses profesionales por -e Sindicato, y go- 
Kar de todos los beneficios que -dé la 
acción .soclai. .que .el mismo realice, 'todo 
.ello <de .conformidad xou las .disposiciones 
del presente estatuto y .de las normas 
legales existentes para 'Ordenar el ejer- 
«leio .de tales derechos y la prestación 
de esos bencLcios, todo .ello conforme ade- 
más a Ja Joy. 

Art. 12. — Los afiliados podrán re. 
nunclar en cualquier momento a su con- 
dlolón .de tales, sin otro requisito que -cs-i 
¡tar •al 'día en el pago <de la cuota »soclai. 
lia renuncia deberá ser presentada y <di- 
'Slgida por escrito o leiegramn colaclo- 
laado, a la Comisión Directiva, Ja que 
deberá aceptarla, salvo que mediaren cau. 
Mies legitimas -de expulsión. De .no -pro 
.ducirse una decisión .dentro de Jos trein- 
ta días de su presentaoión se conside- 
rará .aceptada automáticamente. 

Art. 13. — Son obligaciones de los aíl- ' 
Mados: ! 

a> nar puntualmente la ouota so- 
cial; 

t» u— ipilr y hacer cumplir el presen- 
te estatuto y las resoluciones ema- 
nadas de los organismos directivos 
del Sindicato; 

et Secundar al cumplimiento de los 
linee que constituyen el objeto del 
Sindicato; 

«V Observar y -velar por 'fll cumplimien- 
to <de 'as disposiciones convenciona- 
les y ilegales que -sean aplicables a 
la actividad; 

•) Aceptar los cargos para los que fue. 
ren designados, salvo causa de fuer- 
na mayor, que se io impidiera; 

t> Dar cuenta al Sindicato de sus cam- 
bios -de domicilio; 

,0 «espetar a Jas autoridades del Sin- 
dicato y a sus representantes en el 
ejercicio de sus .legítimos derechos, 
asi -como también a Jos demás afilia- 
dos del Sindicato, de conformidad 
eon el presente estatuto. 

CAPITULO m 
Régimen Disciplinario 

Art 14. — Los afiliados podrán ser 
sancionados por Incumplimiento de las 
sjttigsolones que «1 presente estatuto es. 



taUlcce, mediante la aplicación de las 
medidas disciplinarias siguientes: 
U) Apercibimiento. 

2) Suspensión. 

3) Expulsión. 

Se aplícala apercibimiento a todo afi- 
liado 'que cometiere falta leve hacién- 
dole saber fehacientemente, que la pró- 
xima infracción lo hará pasible de sus- 
pensión. Esta medida '.a aplicará la Co. 
misión Directiva, previo sumario. 

Serán motivos de suspensión: 

a) Los afiliados que agredieren de he- 
cho o injuriasen de palabra a repre- 
sentantes de la organización en fun- 
ciones sindicales; 

b) Al que observare conducta manifies- 
tamente inmoral o adoptare actitu- 
des en el braba jo que perjudique el 
concepto del gremio; 

c) Al que engañe a la asociación, para 
obtener beneficios económicos o la 
hubiese desacreditado injustnmentc, ; 
on forma púhlica o que incurra >cn 
actos que afv.'Ctcn a la disciplina y 
armonía de la entidad; 

d) Al que violare disposiciones estatu- ■ 
tallas, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

La sanción precedente será apli- 
cada por la Comisión Directiva, pe. 
ro no podrá excederse de los noven- 
ta .dius y no privará al afiliado de- 
.su dorooho a voto, ni al de nor can - 
didato a cargos electivos. El afilia- 
do suspendido podrá apelar la me- 
dida disciplinaria imtc la primera 
asamblea 'convocada por la asocia- 
ción profesional cíe primer grado y: 
tendrá derecho a participar en la 
misma con voz y voto. En el su- 
puesto de que el afiliado se hallen 
acusado por un lellto en perjuicio 
de usía asociación profesional, ha- 
biéndole dispuesto su procesamien- 
to por juez competente la suspen- 
sión so extenderá a todo el tiempo 
que dure el procer no gozando de 
.derecho a votar y -er electo. 
Serán motivos de expulsión: 
. a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable, -en 
que la institución .o intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerzas 
legales, que fuerar. dispuestas esta- 
tutariamente ; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales, 

d) Reclbi¿- llicitamenle subvenciones di- 
recto* o indirectas tíe los empleado- 
res, durante el ejercicio de cargos 
sindicales o oon motivo de ellos. 

e) Percibir directa v indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas, nacionales o extranje- 
ras ; 

O Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación, en actos que le acarreen 
perjuicios, sin facultades para ha- 
cerlo. 

La medida de expulsión del afi- 
liado, es facultad privativa de la 
Asamblea -General de Afiliados. El 
órgano -directivo sólo puede aplicar 
la sanción de suspensión, estando 
únicamente facultado para recomen- 
•dar a ln Asamblea General tic Aíi- 
liados, !s expulsión del afiliado, ele- 
vándose los antecedentes del caso. 
También en este caso ei afiliado ten- 
drá derecho a participar de las de- 
liberaciones con vo: y voto. Los afi- 
liados sólo podrán ser pasibles de 
■expulsión, cuando ee acreditare que 
se hallan comprendidos en la cuu- 
sas enumeradas procedentemente. La 
medida podrá ser apelada en la for- 
ma prevista en el articulo 8? "in-íi. 
ne", de! presente estatuto. 

CAPITULO IV 
De las Autoridades 

Art. 15. — Las autoridades del Sindi- 
cato son: 

a) La Asamblea General de Afiliados; 

b) La Comisión Directiva; 

c) La Comisión Bevlsora de Cuentas. 
ATt. 16. — La Asamblea General de 

Afiliados es el órgano máximo del Sin- 
dicato, se integran con ¡a totalidad de los 
afiliados en condiciones estatutarias de 
participar de ellas y se reunirá, con ca- 
rácter ordinario cada dos años y dentro 
del periodo que el presente estatuto esta- 
blezca y 'Con carácter extraordinario, ca- 
da vez que sea convocada por propia de- 
cisión de la Comisión Directiva o se lo 
solicite el diez por ciento, 'como mínimo 
de los afiliados al dia con Tesorería. 

Art. 17. — Las Asambleas Extraordina- 
rias, serán convocadas hasta con una 
anticipación de cuarenta y ocho horas, 
según .sea la urgencia del tema a con- 
siderar, serán citadas en forma pública, 
por loe medios que aseguren la infor- 
mación de Sos afinador acerca de su re- 
alización incluyéndose en la convocatoria 
y en la publicidad que de la misma se 
efectúe, la nómina completa de tos asun- 



tos a tratar. Las Asambleas de carác- 
ter Ordinario serán convocadas con una 
anticipación mínima de C30) treinta dfas. 
En ninguna asamblea, cualquiera sea -su 
carácter, la misma no podrá considerar 
otros asuntos que los especificados en el 
Orden del Dia. en el que no podrá fi- 
gurar el tema "varios". 

Art. 18. — El quorum en Ia6 Asambleas 
estará cotuí' ituido, con la presencia de 
la mitad más uno de Jos afiliados, que 
estén en condiciones de participar de 
ellas. No obstante transcurrida una hora 
de la fijada en la convocatoria para su 
realización, ésta se podrá llevar a cabo, 
con la presencia de los afiliados que hu- 
bieren asistido, siempro que éstos sobre- 
pasen el número de los componentes de 
la Comisión Directiva y sus resoluciones 
serán válidas. 



Art. 19. — Será prlvaUvo de las asam- 
bleas ordinarias, la consideración de la 
Memoria y Balance, presentados por la 
Comisión Directiva; a tal efecto deberán 
reunirse en el año en que 'cese en su 
mandato los integrantes de la Comisión 
Directiva y dentro de los asenta días 
nnteriores a la fecha de! ve .cimiento de 
la misma. 

Art. 20. — Será privativo de las Asam- 
bleas Extraordinarias, it> consideración de 
los nsuntos siguientes: 
u ) Reforma parcial o totai del presente 
estatuto y d<3más reglamentaciones; 
b) Unión y fusión oon otra entidad si- 
milar; 
e) Aplica-'ón de las sanciones que le 
están reservadas estatutariamente y 
conocimiento de las apelaciones in- 
terpuestas contra decisiones dlscipll- 
narias de la Comisión Directiva y 
con motivo de rechazo de solicitu- 
des de afiliación; 

d) Autorizar la venta de bienes <nmue- 
bles. su compra y todo acto de dis- 
posición de los mismos; 

e) Decidir la disolución del Sindicato; 

f) Resolveí sobre autorización para ad- 
quirir préstamos; 

g) Resolver la adopción de medidas de 
Acción Directa, de conformidad con 
el capítulo correspondiente. 

Si se convocara a una Asambl va de ca- 
rácter extraordinario para considerar lo 
establecido en los puntos a) y bi debe- 
rán ser convocadas, con los mismos re- 
quisitos exigidos para una asamblea de 
carácter ordinario. 

Art. 21. — Los Asambleas di carftetes 
extraordinaric serán convocadas por la 
Comisión Directiva, siempre «Jue debn 
considerarse algunos de los puntos que 
sea privativa de ella o cuando Be lo so- 
licitaren por escrito con su firma indi- 
cando concretamente Jos asuntos .a tra- 
tar y fundamentando el motivo que los 
induce a tal solicitud, el diez pi<r ciento 
como mínimo de los afiliados al día con : 
Tesorería (se entiende estar al día ron ! 
Tesorería no adeudar más de dos cuotas 
sindicales vencidas) y para tener validez > 
r ,us resoluciones en esa clase 3e asam- 
bleas debelar, estar presentes la totali- 
dad de los firmantes. 

Asimismo la Comisión Directiva podrá 
convocar a Asamblea General de afilia- 
dos con carácter de extraordinario, siem- 
pre que considere que existan asuntos 
que requieran ser considerados por la 
misma. 

Art. 22. — L>as asambleas Generales 
serán presididas por el Secretario Gene- 
ral y por impedimento de éste, por el 
asambleísta que la misma designe, el que 
será encargado de dirigir el debate y 
hacer toda clase de aclaraciones que •es- 
time corresponder y decidir las cuestáo- 
nes que se pongan a su consideración, con ] 
su voto en caso de empate. 

Art. 23. — Sólo en el caso de que el 
pedido de convocatoria pora Asamblea' 
General Extraordinaria, se ¡realice a efec- ; 
tos de juzgar a le* integrantes de la Co- 
misión Directiva o a alguno de ellos en 
particular la asamblea «crá presidida par 
un afiliado t/ie se elegirá en la misma 

Art. 24. — El orden de la discusión 
de las asamb eos generales será regido 
por las normas siguientes: 

a) Abierta la asamblea, se dará lectura 
al acta de la anterior, al .sólo efecto 
de ser considerada por el órgano 
correspondiente, pasándose de in- 
mediato a tratarse el orden del dia; 

b) El presidente dirigirá y orientará el 
debate y ajustará su cometido a lo' 
dispuesto en el articulo 22? del pre- 
sente estatuto; 

e) Se llevará un riguroso turno de pedi- 
do de la palabra, evitándose diálo- 
gos; 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
intenciones que induzcan a hacer 
una moción, sino su naturaleza y 
posibles consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podrá ha- 
blar, hasta tres veces, sobre la mis- 
ma cuestión, salvo que se declare li- 
bre el debate o sea miembro Infor- 
mante de la Comisión Directiva; 

f) Cuando varios asambleístas piden 
la palabra a la vez, se le concederá 
primeramente al que no haya hecho 
uso de eTla, sobre el ssrmtn en dis- 
cusión; 



gi Todas las mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hac er , de- 
berán ser dirigidas al presidente en 
forma verhal. 

Art. 2$. — Son mociones incidentales 
las que soliciten la lectora de «tacumen- 
tos relacionados con el asunto en debate. 
Son mociones previas: las que pidan que 
Be levante la sesión; se postergue un 
asunto; que se declara sjue no hay logar 
a deliberar; que se «ierre la lista de ora- 
dores; que se declare libre el debate; ■que 
se pase a comisión de «santos; qne se 
trate sobre tablas, con o sin despacho 
de comisión; que se enmiende en tal o 
cual sentido la moción presentada «que 
se declare uh punto importante del de- 
bate. Son mociones de -orden: las que se 
suscitan pelaUvas a derechos y privilegios 
de la Comisión Directiva y sus miembros 
oon motivo de disturbios, interrupciones, 
cuestiones personales y las tendientes' a 
que la presidencia no haga desviar a los 
oradores del tema en discusión, asi como 
también -que haga respetar o que íes- 
pete el presente régimen de discusiones. 

Art. 2C. — Cuando un asambleísta pide 
la palabra para una moción incidental o 
previa, se le concederá cuando hubiera 
terminado el que está en uso de ella. 
Si ae tratara de una moción de orden, 
se le concederá en el acto, suprimiéndo- 
sela al que la tenga, hasta Tesotvcr la 
cuestión planteada. Las mociones inci- 
dentales y de orden se votan sin debate 
y sin apoyo. 

Art. 27. — En los debates todos loa 
asambleístas deben atenerse al punto en 
discusión. Cuando asi no lo hicieren, el 
Presidente, podrá llamar al orden al ora- 
dor y retirarle la palabra conaediita si 
-ello fuera necesario. Igualmente podrá 
levantar la asamblea en cualquier mo- 
mento en «aso de producirse desórdenes. 

Art. 28. — Las disposiciones de este 
reglamento de discusiones alcanza a las 
asambleas generales y a la Comisión Di- 
rectiva. 

Art a». — Toda moción debe tener 
apoyo para ser considerada, salvo las 
contempladas en el art. 26 del presen- 
te estatuto, de por lo menos de dos 
asambleístas. 

Art. 80. — Se requerirá el voto favora- 
ble de los dos tercios de los asambleístas 
presentes para poder tener por adopta- 
da una decisión tendiente a: 

a) Reformar parcial o totalmente el 
presente estatuto; 

b) Revocar el mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva u otras 
autoridades; 

c> Expulsión de afiliados; 

d) urrión o fusión con otra entidad sl- 
milar. 

e) Decidir la disolución del Sindicato. 



Art. 31 . — Todas Has 'cuestiones no pre- 
vistas en «i articulo anterior, se resol- 
verán por el voto favorable de la mitad 
más uno de los asombleiEtas presentes 
y la «misión y recepción de los votos 
se hará por asentimiento general o con 
levantamiento de mano, -oon excepción de 
aquellos cosos -en que en su capitulo co- 
rrespondiente se -dispusiera <un sistema 
Oistmto de votación de conformidad con 
lo ¡dispuesto en la legislación vigente. 

Art. 32. — Si la asamblea -revocara el 
mandato de los miembros de la Com isión 
Directiva u otros órganos directivos, -ésta 
deberá designar una Junta «ompuesta 
de cinco situados, para que provean lo 
pertinente para convocar a elecciones 
dentro de urt plazo no superior a cua- 
renta y cinco dios. Durante ese lapso, los 
designodos ejercerán las funciones que 
le corresponda a la Comisión Directiva, 
sin perjuicio de aplicarse lo dispuesto en 
la legislación -vigente en la materia. 

Art. 33. — Cuando la asamblea 'dis- 
ponga adoptar una decisión por voto di- 
recto y secreto o cuando deba -hacerlo 
por asi disponerlo la legislación vigen te, 
se pasará a vn 'breve cuarto intermedio 
a efectos de confeccionar una hsta ea 
donde .conste el nombre y apellido de 
cada asambleísta presente, su número de 
carnet sindical y lugar de trabajo. Los 
votos serán recepcionados por una Junta, 
previamente designada por la Asamblea. 
En orden a la emisión de los votos, a su 
recepción, a la forma de computarlos y 
a la de enunciar su resaltado, se -estará 
a lo dispuesto en «1 Capitulo referente 
a elecciones generales, ello en tanto sea 
compatible con la naturaleza de la vo- 
tación. 

Art. 34- — La dirección y administra- 
ción del Sindicato será ejercida por una 
Comisión Directiva compuesta de vein- 
titrés miembros titulares, además se ele- 
girán cinco vocales suplentes, los que no 
integrarán la Comisión Directiva, hasta 
tanto se produzca una vacante definitiva 
entre los vocales titulares; durarán dos 
años en sus funciones y podrán ser re- 
electos. 

Art. 35. — Los cargos directivos o re- 
presentativos, serán desempeñados en su 
mitad, «amo mínimo, por argentinos na- 
ttvn» « ™»r opción. Del resto de dichos 
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Cargos, Ja .mitad como mínimo deberán 
rer rtfblettos por -argentinos o -ciudadanos 
naturalizados Además -deberán :ser ma- 1 
rorw ote «stefl, rsaftoer lleer y lesciilblr y 
tener muí settrlgUBdBd vrdninra numo afi- 
liado al Sindicato y en la aoDWldad no 
menor <de dos años. 

Alt. '3B. — TLa Corrflslón Dlrudtlvn se- 
sionar* nmdtottrtefrnerfte -cada quince dias,i 
tn fechas y horarios que la misma esta- 
blezca, pnflténddlo ínreer rcxurnoidluarla-, 
mente, cada vez que el Secretario Ge- 
ijeraü 'la -convoque .por propia 'decisión io 
•cuando ¿fe lo Tequieran -Siete -o -más de 
•pos .Tmeníbros (titulares 

Art. .817. — jHI quónum .'ge .formará can 
la "mitad unáíi unto ule sus (integrantes ti- 
luiamcs y Tob absoluciones me «doptaráin 
por simple mnwonia a (eMnepclón ule -nq«c- 
l.'os casos en que el presente estatuto tiis- 
punga una mayoría especial. En caso del 
empate ípnovaTeoroa 3a -moción que hu. 
bicre sido votada por reí ¡8eciretni)iD Ge- 
nera! 

Art. 38. — lia composición de la .Co- 
misión Directiva sera Ua •siguiente: 
Uní Secretadlo General 
Un Secretario Adjunto 
Oto íSnnriiSiJnlo -de «Gtoguiilzaolón 
Un PiíUBacretario (áe Oíciuiizaolon 
IJn Secretorio de Finanzas 
'Un Prosecretario -de ^Finanzas 
Un Secretario de Previsión ;8ooial 
Un Prosecretario de Previsión Jiosial 
Un Secretario de Asuntos Legales 
Un Prosecretario de Asuntos Legales 
Un Secretario de Prrnsa 
Un Prosecretario de ?:ensn 
Un Secretarlo de Cu tura 
Un JínQsecr.etano de Ortura 
Un 3BcnüirrJo de Relaciones üntersin- 

incales 
"Ua PjinsBamtario de Relaciones Intcr.- 

« indi cu íes 
Un iSeoiielíiE'lo iclc .Antics 
Un ProscuHctaiüo ide ./iotas 
Cinco Vo'^n'es titularas 

Art. 39. — En caso o- raiiecliniento, rc- 
arurrcia, -sepunrción o 'ir.errcia temporaria 
de sns -miembros 'ílttíWre-i. «eran 'reem- 
plazados por los "Prosecretarios y -en au- 
seircia de -'¿¿tas por e "Vocn- ¡titn'ar ce 
acuerdo SI -orden de prélac'ión, .pasando 
a ocupar nal puesto ^varante del 'Vucaí ti- 
tular, di Tjocal suplente que corresponda. 
Un iaa supuesto, Ua © ..misión Directivo 
.queda Sadrtltafla para ueonilcnar 'los car- 
ipos atendiendo a su mayor eflciendia. No 
óbstaHte si «el ¿titular que debe -ser susti- 
tuido ocupa .el cargo de Secretarlo Ge- 
,ncraa, .solamente .será .r,omplazado por di 
Bocroiaiüo aflijunto. si Slcho cargo estu- 
tíma .vanante, la •Comisión "Directiva ril 
efectuar el .roor.donammiito ,de los mis- 
arios, pediré designar s\ .que .ci-eyoire con- 
ívoniüute. 

Ait. -40. — flün toase &•: -grave Inaonduc 
Xa que "lesione Uos 'bitOPeBes. la -di«oiplln?., 
-o-rl prestigio <flel ISmd reato, 1a (Comisión' 
TDireotlva ipodrá -separar provisoriamente 
-de -se -seno « xuaHquiora -de sus "integran- 
tes, por mn pejüodo ?no mayor üe 'treinta 
ílías. TDn -este «supuesto, -se convocara de 
inmediato -a 'la Asamblea .General <a elec- 
tos que considere el tuso y -resuelva en 
rdeüniltüVR. Si por (OUcUnmei- rciucunfitancia 
la «ftsairalblen iGíDiiertíl no se expidiera ; 
■dontro ote los ilmolrrta raías ede (dispuesta 
ila Bcpnraolnn pnoaíteoria, reste cesará y el 
miembro sancionado se woincorporará a 
3a Comisión mirooblva, con plenos -dere- 
chos. 

Art. <*1. — ILa Comisión lEJirocttva po- 
drá ejercer todas las facultades '-y atrl.. 
ibuoiones ineoesarlae pava idirigir y :adml- 
nlstrar eJ Sindicato <con (excqpolón >de las 
iQUC <eetón ivcsenvaclas ipntvatlvamonte a 
las Asambleas Genera íes -de •Aiflliados. 

Deberes y Atribuciones de los Miembros 
de la .Comisión JJirootiva 

Art. 42. — Del Secretarlo General: 'Son 
Atribuciones y' deberes' 

») Itfcraor la irepresontaolón dogal del 
Sinfliaato, ron todos mus netos Juuidl- 
<cos, tgscnrdales y gerointes: 

b) IFJntnar la (coriespondendia oficial 
ijnittBDicolte -oon reí -Secrotarto ;que 
oonrenpanda, .«erjon la Índole del 
nsinrto, 

«) InfonmEír /a la Comisión ^Directiva ^de 
todos los actos o ¡EOrltiones 'que ro- 
altco 'en -ejertílolo 'de sus íúnoiones; 

<d) Autarflear los geetos y pagos 'apro- 
bados por la ITomifüón "Directiva; 

*) "Firmar flas -ratas y las -resoluciones 
de la OomUlón Dü-cctiva; 

í) Tirmar juntamente con el 'Secreta- 
rio -de finanzas l06 tíheques que -se 
i"esue7vnn librar; 

M) Designar con -acuerdo de la 'Comi- 
sión 'Directiva, -a los -empleados de 
la entidad, a los Integrantes de las 
Subcomisiones -que se resuelvan 
crear, para el .mejor tíesenvdlTl- 
micnto Oe Jas -actividades .del mis- 
mo y iorrmalizar ei otorgamiento de 
los poderes, que Tueran -acordados 
por la 'Comisión Xllrectiva; 

2i) Presidir las .deliberaciones de ias 
sesiones üe la Comisión JDirectlva 
y las .asambleas generales, .según ,el 
arWdfln V2 jdel pujante .estatuto; 



i) Vigilar la buena marcha del Sindl- 
■ctito, -ei íiel -ounipjimiortto 'del tpro- 
sente 'CfJtsItüto y :a ejecución efeo-' 
ttva -ds las Tcsolucíones dictadas por : 
'la 'OonJteión ISireollv^i y|o asamblea; 
jj) Resolver por .-si en "los casos -de reai 
urgencia y adoptar las medidas -que 
juzgue convenientes, con la obliga- 
ción -do -dar rcuenta de las mlsmae, a ; 
la primera -aesión que realice la Co- ; 
misión Directiva; 
Aut. -tt3. — üDal ¡Secretario Adjunto: Se- 
cuntiar rail -.titular -en todas sus tareas, 
icoHíeoclonar la .'mamona y lo sustituirá 
on rcaso de tlattlodlmienio, ¡renuncia, sepa- ' 
iración, ¡lioencla temporaria o cualquier 
>dtvo impodimonto; 

Aít. 44. — "Del Secre'ario de Organiza- 
ción: 'Son aus r 8!tilbuc".>nefi: 
a) Tendrá a su cargo 'todos los asun- , 
tos espcciíicamente gremiales qu¿ 
sean ide (competencia 'del Sinclicatn; 
'b) 'Atender 'los seciamaciones de ios 
afiliados irólativas a icuestiones labo- 
rales, cuando superen el mivdl do^ 
super-viBor 4nmed¡ato a loe Delega- 
.doB ide .Seoción, si ios .hubiere: 
•c) Vjgilar -el (oumpliii liento .fle las .ñor-, 
mas .coiwencionaies y legales asi co- 
imo<úe Jos ¿acuerden que, en ol .orden 
■local -o ten .-Al .ámbito de mi .zona .de 
actunoión, ase .huoieren estaülucido 
con -el doctor paU-cnal; 

d) Atoncler :las .gestirmes, .denuncias o 
tramites en geneial que deban ra- • 
dicarse ante las autoridades admi' 
nistratlvas <en lo laboral; 

e) Presidlí la Comisión de Asunto* 
Gremiales (que ó" .lorinaró, con di 
Prosecretario de Organización y ¡os 
rqprescvrtnntes.BCi "«litados en la Co- 
misión IPaiiitariB local, asi .como 

"también Has rdelibcraciones del 'Cuer- 
po de "Delegados de establecimientos, ; 
• que 'funcionara c-niíormc a 'las 're-' 
•glamentaciones -que se rdicten ; 
í) Atoirdei la -correspondencia -con las 
demás organizaciones gremiales, re- 
lativas a -tarcas -ie orgunizaclón e 
informará 'sobre jas solicitudes de 
afiliación :y renuncia -de afiliados. 

.-Ant. -4B — 'Del "Hjtosecrfctario'de Organi- 
zación: Secundar ¿al titular .en todas sus 
itatrces, será <ol iViceprisidente de la Co- 
imislón (de tAsuntos .Gremiales y sustituí- 
ira ¡al itltulai <en .caso de .fallecimiento, sc- 
ipuraciún, renuncia, licencia temporaria 
o cualquier otro .impedimento. 

art. 46. — "Del 'Secretario -de Finanzas: 
Son sus -atribuciones: 
.a) (Percibir las «motas sindicales y de- 
más .Ingresos del 'Sindicato -y idispo- 
ner reí ftíepósito -bancario de los 'mis- 
mos, -áiondo pciTionnlmente respon- 
sabie ;d<; 'ello; 
"b) .Disponer el pago ne los gastos auto ( 
rizados por la fC-jmlsión Directiva, 
ouícribiondo los .cneques Tespectlvos, 
juiltainerlte oon el Secrotniio 'Gene- 
ral; 
•C) lilevar los "libros exigidos por ias 
■normas "tegulos 'vigentes y confeccio- 
nar el 'balance, sin perjuicio del au- 
xilio 'técnico 'que le preste el perso- 
nal -esiMciálizado, que fuere menes- 
ter; 
d) Administrar -directamente y bajo su 
responsabilidad los fondos de Caja 
Chica, procurando efectuar los pa- 
gos con-ídheques, reponiendo perió- 
dicamente lo invertido; 
•e> IFirmar tos '.recibos -que deban darse. 

.Art. á.7. — Del "Prosecretario de Finan- 
zas: :Secundará ,aU titular en todas sus 
.tareas .y Uo .-sustituirá en caso re falleci- 
miento, .separación, renuncia, licencia 
.temporaria -o .oualquier otro .impedimento. 

A£t. 48. — "Del .Secretario -de Previsión 
Social: .Atenderá .todas lao tareas inhe- 
rentes .a la prestación de los servicios so- 
ciales (del .Sindicato, atendiendo :a su .más 
•eficaz .desarrollo -y promoviendo la mejor 
¿arma de tiaoer Ilesar ,a los afiliados los 
beneficios de aquellos que no -existan y 
.que integran vel -Objeto de la entidad sin- 
dical. 

.Art. '48. — iDel rProsi-crctario de Previ- 
sión Social: Secundará al titular en to- 
das .sus tarca6 .y lo sustituirá en caso de 
.fallecimiento, separación, renuncia, lí- 
ela temporaria o cualquier otro impedi- 
mento 

Art. 50. — Del Secretario de Asuntos 
IjC! ;ues: Tendrá .a .su cargo la atención 
de las consultas y trámites de carácter 
.'Jurídico y de .los juicios en que el Sindi- 
cato-sea parte, por intermedio de la Ase- 
soría Letrada, xon .la que mantendrá .con- 
tacto .directo, itendrá también a su cargo 
.la atención de .todos los trámites atinen- 
tes a .jubilaciones, pensiones, retiros y 
accidentes, (coordinando a tal efecto su 
acción con la Oficina ccntrallzadora de 
'trámites de esa .naturaleza, de la Fede- 
ración Gremial del Personal de la In- 
dustria de la Carne y sus Derivados. 

Art. .'51. — Del Prosecretario de Asun- 
tos 'Legales: -Secundará :al titular en to- 
das sus tareas y lo sustituirá .en .caso de 
fallecimiento, separación, renuncia, li- 
cencia .temporaria o cualquier otro im- 
pedimento. 

■Art. .52. — Del -Secretarlo -de Prensa: 
Dará a publicidad toda .resolución, .trá- 
mite o asunto que deba ser difundido, <an 



consulta con la Comisión Directiva o con 
-el Secretario -General, (dirigir (01 periódico < 
sindicaU y "toda (otra publicación (dlidldli 
•.¡ue emane del Slnüioalo v mantener nc- 
i aciones adecuadas ¡oon ios imedios ide rtíl- 1 
fusión sean .escritos, -orates -o (televisivos. . 

Art. 53. — Dol T*j;osLj)retarlo .de TPren- 1 
ha: Seoundar ai itltUlai .en .todas .sus ita- • 
rtas y lo sustituirá en .caso de :faiie(;l-< 
miento, sepoi-ación, cenuntüa, .licencia 
temporaria o cualquier otro impedí-, 
-mentó. 

Art. 54. — Ddl íSeorei&rlio >de .Cultura. 
Tondi-ú a su cargo 'organizar y eupor-vl- 
isar los servicios de feHtonsión .cultural v" 
aprendizaje de Pfidios que 'Cl ,'Bindicuto' 
resuelva 'Cieai -en ibonctidlo .de -sus -lífiHa- 
clos y BU6 1 1! miliares. .■Organizar y euper- • 
-visar cursos de loapaók'jnron ■sindica'] que. 
fie crearen paro di peífeedionumionto -de- 
sús afiliados y dli-lgcntcs ;pnra 'la -defen-' 
wa de sus intereaes profesionales. i 

Art. 55. — Del Pjiosucretaiiio .de -Cultu-¡ 
i:a: Secundará can el Mtular en todas 3U» 
tarcas y lo sustituirá :en caso de 'ftíllcci.- 
imiento, separación, -ronundia. Ucencia ' 
temporaria o cualquier iltro ilmpedimertto. ¡ 

Art. 56. — Ddl fiBcmíario ide .'Helacio- ' 
nes fntorsindictvlcs.: ^erá el encargado de . 
mantener las .relacionas -fraternales, til . 
intcixambio de .'iiüouitdción y .de pronto- . 
ver acciones comunes .que .sean propias ; 
del objeto riel Sindicato, .con .los .demás • 
.sindicatos del gremio, .son les .de ila zona i 
y con la <Confederaoiót\ .General del Tra- ■ 
bajo .de la República /Argentina, >por m- 1 
toi medio de ia IDeieg-Ación Regional d-;- 
aquella .que por -el .tlomialllo .corresponde • 
la ciudad de .Rosario. i 

Alt. 57. — Del 'Proseerdtario ;de ; Rola- ! 
clones Intersindioriles: ^Secundar al 'titu-, 
lar en 'todas sus 'tareas '.y lo 'sustituirá en| 
caso de faüecimjento, jieparaoión, rciíun- ' 
cía, licencia .temporaria -o cualquier oirD 
impedimento. 

Art. b8. — Del Societario :de Actas. Son ■' 
isus atribuciones: 

a) Confeccionar las .actas de ilas^scslo-i 
nes de la Comisión UDireOtiva, ha- 
ciendo .constar .•xcpxeaamcnte el, 
nombre y .qpellido ede iqs presentes; 

.y ausentes, lespacüroando -en cadu| 
caso la ¡causa de Ha .inasistencia iLit- ¡ 
vara .el libro respectivo iy -suscribirá' 

las actas de lias -sesiones juiltamente ' 
con ol Seorotarlo Genorsl o quien 
haga sus weces; ' 

b) Registrará ion run 'libro 'especial tas 
resoluciones -de ./a (Comisión "Direc- 
tiva, onumcranUUlos crouülógica- 
mente y Has -suscribirá -juntamente 
con el Secretario General; 

X) Confeccionara 'las -mitas de las asam . 
bieas gonerales, 'llevará til 'libro res- 
pectivo y las -susjilbira juntamente 
ron él que 'presida 'la -misma ;y los 
dos asamUlcltas -rjue .en -cada caso 
designará 'la .-ásamele»; 

d) Reglstifirá en un '.libro espacial ias 
resoluciones de las .asambleas enu- 
merándolas cronológicamente .* sus- 
cribiéndolas con ,ei 'Secretario Ge ■ 
ncral; 

e) Comunicar a '.la Suurctariu pertincu - 
te, para su -c jccujtón, las resoiucio 
nes adoptadas; 

f ) .Llevará el libro ae .rogwtro -.ue Ilr- 

mas de los .asistentes ia >las .asam- 
bleas, lo que .harán -.en su presencia 
los afiliados .asistentes aclarando las 
i Irmas correspondientes; 

g) Un cada .sesión -de .la .Comisión .Di- 
rectiva o Asambloa \Qeneral, dará 
lectura del .acta (de la .-asamblea .an- 
terior o sesión, iai ¿rólo defacto ide su 
aprobación por «el órgano icomrespon- 
dionte; 

h) Deberá salvar de r¿u ¡puño y letra, 
al pie de .cada actu antes idc Ua fir- 
ma, cualquer interilneación, .contic- 
ción, enmienda a> c.aEpadura. 

Art. 59. — Del 'Prosecretario -de Acias: 
Secundará ál titular -en sus itareae .y lo 
sustituirá en caso -de 'fallecimiento, sepa- 
ración, renuncia, licencia 'temporaria o 
cualquier otro impedimento. 

Art. 60. — De 'los ^Vocales titulares: 
asistirán a todas las sesiones de 'la Co- 
misión Directiva .y tomarán parte en sus 
deliberaciones con voz y "voto, debiendo 
colaborar con los Secretarios en la6 ta- 
reas que se les encomiende. 

De la Comisión rKovisora -de (Cuentas 

Art. 61. — La CoiCisión Hovlsora .de 
Cuantas será elegida juntamente con la 
Comisión Directiva, por j»l .mismo siste- 
ma electoral y -en la. misma '.boleta. (Esta- 
rá compuesto de tros .miembros Itltularcs 
y dos suplentes, duraran .dos años, en sus 
funciones y para ser .candidatos .deberán 
reunir los mismos requisitos .que para ia 
Comisión Directiva, «podrán -ser .reelectos 
y tendrán las siguientes .atribuciones y 
derechos: ' 

a) Asistirán .a las .reuniones de la <Co- j 
misión -Directiva, .cuando lo .estime 
conveniente o. a Jwqiredmiento de la 
, misma; 

b) Examinarán -mensunlmente los -li- 
bros y documentos ide .la fieoretariai 
.de Finanzas, comprobando el estado 
de la Caja y la -existencia de títulos 
v .valores ide toda especie; 



c) Observará a la Secretarla de Finan- 
:zas « Jmoamara ipor mota ,-a la Co* 
misión Directiva jstíbre xualqUier 
■errar -que se encontrara <o (diferendia 
que sutgieía jan da aionfrontaolon de 
■los .asientos y los comprobantes; 

,tí) Informará par .escrito a ;ia iComl< 
slón Directiva ,y .asamblea ,goness) 
■ordinaria, .sobre ila Memoria, Inven* 
torio, Balance y itoda ..oíase .de iouan> 
tas presentadas por ,1a Comisión "Dl« 
rcdtiva, -a rconjálderatlón ¿üe 'las -mis- 
mas debiendo contar xon ;el *V 3Bf 
.de la -Comisión devisara .de 'Cuan- 
tas; 

e) Elevará monsuaimentc .un lnfooini 
a la Comisión DircdUva, por escílto, 
referente a la marcha de la "Secra- 
'taria de Finanzas rcon las Observa» 
cienes que estime oorresponfler. 

CAPITULO iV 

Bel EaiElmonio ^oolal 
Régimen IBletíbwal 

Art. 62. — El patrimonio del Sindicato 
se ¡formará -aon: 
a-) La cuota mensual .de "los -afiliadas, 

-se 'trate *tie aporte -sindical -o asís- 

'tencial: 
■b) Las (íontrlbutíiones -extraordinaria* 

aprobados por -asamblea, -de conttor- 

■midad con "la legklaOiÓn -vigente; 

c) Tjos 'bienes .que se -adquieran -con Uos 
fondos de ía entidad, sus frutos e 
Intereses; 

d) 'Contílbudones patmmUes to de iotr.03 
orígenes, que resulten -de dUmosiúto- 
nes legales -o -convencionales -y xiryo 
objeto sea .de los .-autorizados por el 
artículo T .üe Ua U.,qy U4.455; 

e) Donaciones que :no .contraTenBan Ua* 
disposiciones estatutarias -ni 'legales 
y que sean .aprobadas por .asamblea 
general; 

i) Recursos ocasiona-tb, tales como loa 
•provenientes 'de 'íífos y festivales, 
"que organice la -e'-iSldad; 

-Art. '.63. — "Los fondocs -sociales se depo- 
sitarán en uno o -más 'bancos -que *la XJo- 
•misión Directiva indique -a -nombre -de ?1» 
entidad -y operará -con ¡as firmas xonjun- 
•tasidel .'Secretario (General y-Beoretarlo de 
'.Finanzas o quienes thagan sus -^reoes. ILa 
¡Comisión Directiva asignará un Hondo XI* 
'Jo .-que funcionará 'como TCaja 'Chica ' f 
sccrá ¡administrada por «él Seorotarlo <Sé 
"Finanzas, siendo responsdble de -dllo. 

•Art. '64. — La .Oomisrón Directiva -e-Jor- 
-cerú la administración de 'todos los ítíle- 
■nes -del 'Bintíicato, pero rno podrá -adqUtrbr 
•Dienes inmuebles, -gravarlos txí -enajenar- 
los, sin autorización previa y expresa -Ü* 
una Asamblea General 'de .afiliados. 

Art. '65. — '.Los mienmros -de la 'Comi- 
sión Directiva que -autoricen -,y|q ■ efectúen 
.-gastos, Invereiorres y operaciones patri- 
moniales que contravengan las disposicio- 
nes esta tu tafias, -seráu ^personal ;y .-«011- 
Uariamente -responsables, sin perjuicio de 
las sanciones que .-eveutuálmerlte pudie- 
ran corresponderies, .en razón del .mismo 
hecho. 

Art. 66. — El Sindicato 'llevará su con- 
tabilidad en forma prolija y -del -modo co- 
mo "lo 'requieran las normas aplicdbles -so- 
: bre ól particular -debiendo ^proporcionar 
los -elementos x .'informes .que le recabe 
la autoridad de -aplicación, -en 'los plasma 
■y forma qu» las"mÍ3mas:normas establez- 
■can. 

Art. 67. — El ejercicio -económico ttl- 
tianciero es bienal, -doMentío confeccio- 
narse, al cabo del -jnl-aio, 'la corresponi 
diente memoria, inventario -y balance .ge- 
neral, juntamente con :od .cuadros (demos- 
trativos ,de ganancias -y .pérdidas, moYi* 
.miento .de fondos ;y ditas ,y 'bajos vde .au- 
llados, .de todo lo actuado. se .remitirá .co- 
pia debidamente autenticada .a: la eSore- 
taria de Estado 4e IcabaJo (Dlrecolón 
.Nacional de Asociaciones ¡Profesionales) 
.juntamente con .la .convocatoria, .oon 
quince días de anticipación a .la fecha 
de .la realización -de la .Asamblea vGene- 
ral de afiliados de «carácter (Ordinario, 
con la imisina antelación. 4a memoria ;y 
balance, -debidamente impresos estarán ia 
disposición de los afinados en <el .local .de 
la sede sindical, para aquellos .afiliados 
que deseen retirarlo. 

Art. 6B. — Sin perjuicio do lo estable- 
cido en el articulo anterior ítrimestral- 
mente la Secretaria de Finanzas, ddbotó 
presentar a la (Comisión Directiva mn ne- 
sumen de cuentas, XI tmo podré sorle so- 
licitado por ésta -en cualquier momento, 
uparte do Ua '.periodicidad mínima (esta- 
blecida. 

Art. 69. — La cuota -mensual -asi xomo 
toda xtra -contribución por parte ide los 
afiliados, deberá ser aprobada por "la 
-Asamblea General de rifiliados, -median- 
te 'el voto directo 7 -scordto de los ¡mis- 
mos, de conformidad con la "leglslatíttn 
rigente. 

CAPITOJLO VI 

-Régimen 3Ele*toral 

Art. 70. — lia (Comisión Directiva *t»ei 
-Sindicato sorá «elegida rmediarite él <vrtto 
directo y secreto de los -afiliados, xn un 
acto .electoral, que -se .«Híbrará oada 'dos 
afios, dentro de los 'treinta -días .sigulen . 
tes a la fecha en que «c realice la •Asam» 
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General Ordinaria. Serán convoca- 
dos por la Comisión Directiva, con uua 
anticipación mínima de sesenta días. 

Art. 71. — La única autoridad en todo 
•4 proceso eiectoral será la Junta Elec- 
toral, que se Integrará con tres afiliados 
designados en la Asamblea General Or- 
dinaria y deberá constituirse de inmedia- 
to a su designación. 

La Junta Electoral en su sesión cons- 
titutiva designará de su seno un Presi- 
dente ¥ un Vicepresidente, quedando el 
testante como Vocal. La Junta Electoral 
no podrá estar compuesta por miembros 
de la Comisión Directiva o por candida- 
tos a la misma. 

Art. 72. — La Junta Electoral estable- 
cerá el horario y .ugar donde se realiza- 
rá el acto eleccionario y los dará a pu- 
blicidad, con la máxima oifuslón posi- 
ble, juntamente con la convocatoria, que 
deberá contener la lecha de las eleccio- 
nes y la enumeración de los cargos a 
cubrir. 

Art. 73. — La Junta Electoral procede- 
rá a confeccionar un padrón por orden 
alfabético y otro por establecimiento en 
los casos en que la elección se cumpla en 
dichos lugares. El primero deberá conte- 
ner las siguientes especificaciones: núme- 
ro de orden, apellido y nombre con- 
pletos, número de documento de 
identidad, número de carnet sindi- 
cal, domicilio del afiliado y nombre y 
domicilio del establecimiento donde tra- 
baja o donde haya trabajado por última 
ves durante el transcurso dol año inme- 
diato anterior. Para el caso que sea ne- 
oesario confeccionar el segundo padrón 
mencionado, el mismo deberá distribuir a 
los afiliados electores por establecimiento 
donde trabajen, ordenados por orden al- 
fabético y con las mismas especificacio- 
nes del anterior. 

Art. 74. — Los padrones serán exhibi- 
dos en el local Sindical, con quince días 
de anticipación oomo mínimo, hasta el 
día del comido inclusive. Cada lista ofi- 
cializada tendrá derecho a retirar un 
•jemplar de los mismos completos. 

Art. 75. — Hasta veinte días antes del 
eomiclo, los afiliados podrán oficializar 
listas. A tal efecto será menester una pre- 
sentación por escrito consignando nombre 
Y apellidos completos, de los candidatos, 
documento de identidad y .urnetstórUcai, 
número de cada uno de ellos, domicilio 
de los mismos, lugai de trabajo y la fir- 
ma en prueba de haber prestado su con- 
formidad, en la misma presentación y con 
los mismos datos deberán consignar los 
. apoderados el titular y el suplente, las 
mismas tendrán que ser presentadas por 
triplicado y avaladas por el diez por cien- 
to de los afiliados registrados, al dia con 
Tesorería. La Junta Electora! en caso de 
muda, podrá hacer comparecer a los can- 
didatos para que en su presencia ratifi- 
quen o rectifiquen, la autenticidad de las 
firmas. Un ejemplar de cada lista será 
exhibida desde la fecha de su presenta- 
ción y hasta el dia del comido Inclusive. 

Art. 77. — Los afiliados y otras listas 
presentadas podrán impugnar total o par- 
cialmente a las restantes, por no haber 
cumplimentado las disposiciones del pre- 
sente estatuto. Tales Impugnaciones po- 
dran formularse hasta diez dias antes del 
eomiclo y de ellas se dará vista inmedia- 
tamente a la lista tíectada, la que podrá 
formular los descargos que estime corres- 
ponder. Ocho dias antes del comido la 
Junta Electoral se pronunciará sobre las 
Impugnaciones recibidas y 6U fallo será 
Inapelable. Hasta cinco días antes del co- 
miólo, las listas podrán sustituir a los 
candidatos contra los que hubiere prospe- 
rado las impugnaciones, como asi tam- 
bién a otros que se deseare reemplazar, 
pero en este último supuesto, hasta un 
máximo de dos personas. En la ocasión 
mencionada en ú'timo término —cinco 
dias antes del eomiclo — la Junta Electo- 
ral se pronunciará definitivamente, sobre 
la oficialización de las listas y se hará 
público de inmediato cuález serán las lis- 
tas part'cipantes de la cleción y oómo 
te componen. 

Art. 78. — Las listas se diferenciarán 
por color adjudicándole a cada una de 
ellas, el que hayan solicitado. En caso de 
coincidencia se otorgará prioridad a la que 
lo haya tenido en la última elección. — 
La Junta Electoral procederá a hacer Im- 
primir las boletas electorales en número 
qeu triplique, para caoa lista la c.intdaU 
de afiliados empadronados. Dispondrá a 
wos efectos de los fondos necesarios, que 
ei Sindicato deberá suministrarle al igual 
VK para cumplimentar el resto de las 
(«ligaciones. 

Art. 7». — El día del comido las auto- 
ridades de mesa, supervisadas por la Jun- 
ta Electoral, deberán asegurar la provl- 
Mon de boletas de todas las listas en los 
nertos oscuros. 

Art M. — Las boletas deberán ser ab-* 



torren las características adoptadas por 
m Juuta Electoral. 

Art. n, — Los afiliados deberán emitir 
fti voto en la mesa correspondiente, iden- 
•OeánHose, con documento de Identidad 



expxedldo por autoridad competente, na- 
cional o provincial y firmando la plani- 
lla en que la deberá constar el número 
de orden en el v padrón, nombre y ape- 
llido y la misma será provista por la Jun- 
ta Electoral a las autoridades de mesa. 

Art. 82. — Cada lista oficializada po- 
drá designar los fiscales que estime con- 
veniente, pudiendo ocupar su puesto uno 
por vez, en cada mesa electoral. 
Art. 83. — Cada elector recibirá un so- 
ore en blanco suscripto por la autoridad 
de su mesa y por los fiscales que deseen 
hacerlo. Con él penetrará en el cuarto 
oscuro, introducirá el voto en diciio so- 
bre y luego lo depositará en la urna en 
presencia de las autoridades de la mesa. 

Art. 84. — En coso de Impugnación del 
voto, el motivo de la misma se consigna- 
rá en otro sobre que será suscripto por 
las autoridades de la mesa y fiscales que 
deseen hacerlo, dentro del cual se intro- 
ducirá el sobre con el voto, depositándo- 
se luego en la urna. 

Art. 86. — Concluido el comido todas 
las urnas serán transportadas por las au- 
toridades de la mesa al local indicado 
por la Junta Electoral, pudiendo ser 
acompañados por los fiscales. 

Art. 86. — La Junta Electoral procede- 
rá a recontar y escrutar los votos, mesa 
por mesa. Si hubiere impugnaciones, las 
resoverá antes de escrutar los votos de 
la mesa correspondiente. Si las desestima- 
re mezclará el sobre que contenga el vo- 
to con los restantes, para evitar identi- 
ficaciones. Si las aceptare, destruirá di- 
cho sobre. En cualquier caso, los sobres 
en los que conste la impugnación, serán 
adjuntados al acta respectiva, en la que 
se consignará lo resuelto en cada caso. 

Art. 87. — La Junta Electoral labrará 
un acta por cada mesa electoral y un 
acta en general. En las primeras se con- 
signará el resultado parcial haciendo 
los votos obtenidos por cada lista, los vo- 
tos en blanco, los impugnados y lo resuel- 
to sobre estos últimos. En el acta gene- 
ral se consignará el resultado general del 
escrutinio. De este acto podrán participar 
los apoderados, quienes colaborarán con la 
Junta Electoral, si éste se --j solic;t:i r c. 

Art. 88. — SI el comido fuera objeto 
de Impugnaciones de carácter general, las 
mismas podrán ser deducidas por cual- 
quier afiliado y por las listas oficializa- 
das, debiendo ser por escrito y fundamen- 
tadas. Deberán ser formuladas dentro de 
las vdnticuatro horas siguientes al dia 
del comido y resueltas por la Junta Elec- 
toral, dentro de las cuarenta y ocho ho- 
ras contadas desde la misma fecha. — El 
fallo de la Junta Electoral será defini- 
tivo. 

Art. 89. — Habiendo impugnaciones o 
desestimadas las que hubiere, la Junta 
Electoral procederá a proclamar a los 
electos al tercer día posterior al comido. 

Art. 90. — La Junta Electoral declara- 
rá procedente una impognación deberá 
anular el comido y elevar todo lo actua- 
do, al tercer día posterior al mismo, a 
la Comisión Directiva. Efectuada la ele- 
vación o la proclamación a qeu se refie- 
re el articulo anterior la Junta Electoral 
quedará automáticamente disuelta. 

Art. 91. — En caso de anulación del 
comido, la Comisión Directiva procederá 
a convocar a la Asamblea General, la que 
se reunirá dentro de los cinco dias de la 
elevación de las actuaciones y procederá 
a la designación de una nueva Junta 
Electoral, la que se constituirá de inme- 
diato y procederá a convocar a nuevas 
elecciones a realizarse en un plazo no 
inferior a diez días ni superior a quince 
días desde la fecha de la asamblea y 
en la que participarán solamente Jas lis- 
tat ya oficializadas y se utilizarán los 
mismos padrones, sin perjuicio de aplicar- 
se lo dispuesto en la legislación vigente. 

Art. 92. — Proclamadas las nuevas au- 
toridades, serán puestas en posesión do 
sus cargos en la fecha que indique la Co- 
misión Directiva saliente, pero siempre 
antes de que opere el vencimiento de su 
propio mandato. La transmisión se efec- 
tuará en un acto al que asistirán ambas 
comisiones y del aue se labrará un acta 
en la que constará el invetnarlo general 
de los bienes entregados y recibidos. 

CAPITULO VII 

Procedimientos Especiales 

Art. 93. — El presente estatuto sólo 
podrá ser reformado parda! o totalmen- 
te por una asambela general extraordi- 
naria convocada al efecto, y teniendo en 
cuenta lo dispuesto en el articulo 20» 
"!n-flne", del presente estatuto y en cuya 
orden del dia y en su convocatoria debe- 
rá figurar como único punto y con los 
capítulos a reformar, dándole toda la 
mayor difusión posible y para poder dar- 
se por aprobado d»berá contratar con el 
voto favorable de las dos terceras partes 
de los asambleístas presentes. 

Art. 94. — La disolución de este Sindi- 
cato no podrá realizarse mientras exista 
una cantidad no menor de cincuenta afi- 
liados cotizantes en condiciones de soste- 
nerlo. En caso de producirse la disoludón, 
sus bienes, previo Invetnnrio y balance, 
pasarán definitivamente a propiedad de 
la Federación Gremial del Personal de la 
Lidustria de la Carne y su» Derivados, o 



en su defecto a la Confederación General 
del Trabajo de la República Argentina. 
Art. 96. — La Comisión Directiva que- 
da plenamente facultada para diotar las 
reglamentaciones que sean menester a 
efectos de posibilitar la aplicación prácti- 
tlca de las disposiciones estatutarias y 
cumplimentar debidamente al objeto del 
Sindicato, con la aprobación previa de la 
Asambela Geenral. 

Art. 96. — Los miembros representati- 
vos y Directivos del Sindicato recibirán 
compensación de salarios cuando lueran 
designados para cumplimentar misiones o 
tarcas especiales, que les impidiera tra- 
bajar en la empresa empleadora; asimis- 
mo se le reintegrarán los gastos que efec- 
tuaren en cumplimiento de las tarcas a 
que se hace referencia en el presente ar- 
ticulo. 

Art. 97. — La Comisión Directiva está 
facultada para fijar viáticos, movilidad y 
representación en los casos que estime co- 
rresponder. 

Art. 98. — La Comisión Directiva po- 
drá designar todas las subcomisiones in- 
ternas, que crea conveniente para el me- 
jor desenvolvimiento de los asuntos Sin- 
dicales y crear organismos de asesora- 
miento, los que serán integrados por cual- 
quer afiliado, asi como también .con pro- 
fesionales y|o especializados identificados 
con el objeto y los principios del Sindi- 
cato. 

CAPITULO VIII 

Organismos Auxiliares 

Art. 99. — En cada sección se elegirá 
uno o más delegados, los que serán desig- 
nados mediante el voto directo y secreto 
de todos los trabajadores de la misma y 
durarán dos años en sus funciones. — La 
cantidad de delegados a eelglr y la divi- 
sión en secciones serán establecidos en 
cada caso por la Comisión Directiva, te- 
niendo en cuenta la finalidad de asegu- 
rar adecuada representación del personal, 
la especificidad de tareas o grupos de ta- 
reas y lo dispuesta en las normas lega- 
les vigentes. La cantidad de delegados a 
elegir no podrá exceder de la siguiente 
proporción: De cinco a quince trabaja- 
dores, un Delegado; de dieciséis a cua- 
cuarenta y uno a trabajadores, dos dele- 
gados de cuarenta y uno a setenta traba- 
jadores, tres Delegados; de setenta y un 
trabajadores en adelante un Delegado 
más caad cincuenta trabajadores. 

Art. 100. — La función de delegados de 
sección consistirá en canalizar las recla- 
maciones de sus compañeros, ante el su- 
pervisor inmediato y en señalar a éste 
la3 anormalidades que afecten el normal 
desenvolvimiento de las relaciones labo- 
rales y el correcto cumplimiento de las 
relaciones laborales y el correcto cumpli- 
miento de las normas legales y conven- 
cionales aplicables. De todo lo actuado, 
informará a la Secretarla de Organiza- 
don . Cuando los problema* no encuen- 
tren solución a niver del supervisor in- 
mediato, el Delegados los elevará a la 
Secretaria de Organización para que és- 
ta lo discuta en la Instancia correspon- 
diente. Los Delegados no podrán adop- 
tar por si, medida alguna, que compro- 
meta los Intereses de sus compañeros de 
sección, de los demás trabajadores del 
establecimiento y|o del Sindicato. 

Art. 101. — La totalidad de los delega- 
dos de sección constituirán el Cuerpo 
General de Delegados, órgano consultivo 
que asesorará a la Secretaria de Organi- 
zación y a la Comisión Directiva sobre 
los asuntos específicamente laborales que 
sean sometidos a su consideración o sur- 
jan de su propio seno, en el tratamien- 
to de éstos. Se reunirán cada vez que el 
Secretarlo de Organización los convoque 
o cuando se lo soliciten poi escrito a és- 
te, la cuarta parte de sus integrantes 
como mínimo, Las opiniones del Cuerpo 
de Delegados, no obligan ni comprome- 
ten a la Comisión Directiva ni a la Se- 
cretarla de Organización, ni a la repre- 
sentación sindical ante la Comilsón Pari- 
taria Local. 

Art. 102. — La representación Sindical 
ante la Comisión Paritaria Local, estará 
constituida por los afiliados qua le Co- 
mis-ión Directiva designe en el número 
que surja del convenio o de las normas 
aplicables. Podrán ser los miembros titu- 
lares de la Secretaria de Organización y 
otros afiliados. Tendrá a su cargo la re- 
presentación del Sindicato ante la Comi- 
sión Paritaria y el tratamiento de todos 
los problemas qeu se consideren por este 
organismo, debiendo acatar las directivas 
que reciba de conformidad con las dispo- 
siciones del artioulo siguiente. 

Art 103. — La Comisión de Asuntos 
Gremiales estará presidida por el Secre- 
tario de Organización y tendrá como Vi- 
cepresidente al Prosecretario de Organi- 
zación y se completará con los miembros 
paritarios que no ocuparen los menciona- 
dos cargos. Atenderán el tratamiento de 
la totalidad de los Asuntos Gremiales y 
fijarán las líneas a seguir en la Comisión 
Paritaria Local, debiendo dar intervención 
a la Comisión Directiva, cuando la índo- 
le o la i mpór te mel e, <■» apunto así lo. 
racjwter*. 



Art. 104. — Para ser alecto Delegado 
se requerirá lo siguiente: 

a) Ser afiliado de la organización, ser 
mayor de edad y saber leer y escri- 
bir; 

b) Tener como mínimo una antigüedad 
en la empresa de un año y no haber 
sido objeto de condena penal. 

Disposición Transitoria 

Art. 105. — La Comisión Directiva, que. 
du plenamente facultada para Introducir 
el presente estatuto, las modiflcacionei 
que pudiera sugerir la Dirección Nacio- 
nal de Asociaciones Profesionales, de- 
pendiente de la Secretaria de Estado de 
Trabajo, siempre y cuando no varíe la 
letra y el espíritu del mismo. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación Concordia del Persa» 
nal Jerárquico y Profesional de 
la Secretaría de Comunicaciones. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 228 

Bb. AS., 4|10|71> 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por la Asociación 
Concordia del Personal Jerárquico y 
Profesional de la Secretaria de Es- 
tado de Comunicaciones, de la Pro- 
vincia de Entre Ríos, en el Expe- 
diente N« 427.092|66; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad petlclenante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer g-ado, que agrupa a los 
agentes de la Secretaria de Estado 
de Comun.caciones que revisten en 
funolonos jerárquicas, técnicas y|o 
especializadas de: Director Nacional r 
Directores Generales, Subdirectores 
Generales. Directores de Departa- 
mento. Jefes de Departamento de 
la., 2a. 3a y 4a.. Jefes de División 
dj la., 2a. 3a. y 4a. Oficiales Ma- 
yores, Oficia' de la., 2a. y 3a. y car- 
gos equivalentes a cada una de laa 
mencionada- jerarquías y también 
a los profesionales que se detallan 
seguidamente; abogados, arquitectos 
doctores en ciencias eoowtailcas, 
doctores en química, ingenieros mé- 
dicos, odontólogos, contadores pú- 
blicos nacionales, obstétricas, pro- 
curadores universitarios y títulos 
equivalente? a cada una de las re- 
feridas profesiones; con zona de ac- 
tuación en los Departamentos de: 
Colón, Concordia, Federación, Fe- 
liciano -, Vlllaguay de la Provincia 
de Entro Rfos. 

Que desde el 9 de mayo de 1966, fe- 
cha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas 
en la Ley 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el numero de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato le 
da el carácter de suficientemente 
representativo. 

Por ello, 

El Ministro de Trabajo 

Rp.SUELVBÍ 

Artioulo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante a fojas 44 "11|49" inclusive 
y otorgar personería gremial a la Aso- 
ciación Concordia del Personal Jerár- 
quico y Profesional de la Secretaria de 
Estado de Comunicaciones con domici- 
lio en la calle Buenos Aires N» 134. Con- 
cordia, Provincia de Entre Ríos, con ei 
carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a los agentes de 
la Secretaría de Estado de Comunicacio- 
nes que revisien en funciones jerárqui- 
cas, técnicas y|o especializadas de: Di- 
rector Nacional, Directoras Generales, 
Subdirectores Generales, Directores de 
Departamento, Jefes de Departamento 
de lf>., 2a„ 3a y 4a., Jefes de División 
de la., 2a. 3a. y 4a, Oficiales Mayores, 
Oficiales de la. 2a. y 3a. y cargos equi- 
valentes a cada una de las mencionadas 
jerarquías y también a los profesionales 
que se detallan seguidamente: abogados, 
arquitectos, doctores en ciencias econó- 
micas doctorar en química, ingenie- 
ros, médicos, odontólogos, contadores 
públicos nacionales, obstétricas, procu- 
radores universitarios y títulos equiva- 
lentes a cada una de las referidas pro- 
fesiones; oon zona de actuación en los 
Departamentos de: Colón, Concordia, 
Federación, Feliciano y Vlllaguay de la 
«toorinoia de Entre Rfos. 
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Art 2/> — Registrar, comunicar, en- 
trtgar certificado de la personería gre- 
mial otorgada previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
dei estatuto de la Asociación Concordia 
del Personal jerárquico y Profesional 
de la Secretaria de Estado de Comuni- 
caciones, de la Provincia de Entre Rios 
y la inscripción de la mencionada enti- 
dad en el Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería gremial; re- 
mitir copla autenticada a la División 
de Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente . 

San Sebastián 



ESTATUTO 

CAPITULO I 
Del Nombre, Cwutitonión y Domicifio 

Articulo 1* — En 'la ciudad de* Con- 
cordia, Provincia de Entre Rios, a los 9 
días del mes de mayo de 1968* la Sec- 
cional Concordia de la Asociación del 
Personal Jerárquico y Profesional de la 
Secretaria de Estado de Comunicacio- 
nes, creada el 2S de octubre de 1962, al 
segregares de la referida Asociación, de 
acuerda a ,fc» depuesto en' el articulo 19 
del Deertto. 96WST, reglamentario de i* 
Ley numera MlsdS, se aonstitagre en. or- 
ganiaaeióti gremial de- primer grado, ba- 
jo- la denominación de "Asociación ton- 
cortfi» del Bersonal Jerárquico y Profe- 
sional de la Secretaria de Estado de Co- 
municaciones" agrupando en su seno a 
los agentes, de la Secretaria de Estado de 
Comunicaciones que revisten en funcio- 
nes- jerárquicas técnicas y|o especializa- 
das de: Director nacional. Directores 
Generales, Subdirectores- Generales,. Di- 
rectores de Departamento. Jefes de De- 
partamento de la., 2a-, 3a. y 4a., Jefes 
de. División de la., 2a», 3a. y 4a., Oficia- 
les Mayores, Oficiales de IJL, 2a. y 3a. 
y cargos equivalentes a cada una de las 
mencionadas jerarquías; y también a loa 
profesionales que ise detallan seguida mein- 
profesionales que se detallan seguida- 
mente. 

Abogados, arquitectos doctores jr. cien- 
cias económicas, doctores en química, in- 
genieros, médicos, odontólogos, contado- 
res, públicos nacionales, obstétricas, pro- 
curadores universitarios y titulas equiva- 
lentes a cada una de las referidas pro- 
fesiones. La Asociación fija como do- 
micilio legar el constituido en Buenos Ai- 
rar N* 13* Concordia (Pror. de Entre 
Rio»), teniendo como sona de actuación: 
Piwiiic a de Entre Ríos: Dtpartn-i.srtos 
de* Colón, Concordia, Federación, Felicia- 
no- y VHlaguay. 

CAPITULO n 

Art 29. — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en benet.i-i < del 
gremio; 

A) Cooperar con jas autoridades públi- 
cas en el sentido de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Defender y representar ai gremio y 
a sus componentes individualmente, 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
bajo, ante los institutos de previsión, 
la Justicia, empleadores y toda otra 
repartición dc¡ Estado; 

•) Vigilar las condiciones de trabajo y 
solicitar su ra^or-able rrejoram:?uto- 

1) Velar por el cumplimiento de las le- 
yes de trabajo y seg"aridad social, 
denunciar sus infracciones, promover 
su ampliación y perfeccionamiento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo- 

b) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar 
él concepto' de responsabilidad, dis- 
ciplina, puntualidad y respeto; 

1) Efectuar actos y otaras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y !j.evadu senti- 
do* de la justicia, solidaridad y bien 
común; 

J) Propender la Implantación de servi- 
cia médico- y odontológico, colonias 
y campamentos para vacaciones. Ins- 
tituir el segura colectivo) subsidios 
por enfermedad; servicios mutuales, 
cooperativas, campos de deportes, 
ajustándose fe la» reglamentaciones 
respectivas; 

■J Adherir a federaciones o desafillar- 

, se cuando asi lo resuelva en asam- 
bleas; 

H Fomentar la actividad gremial; 
BT Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones y 
bus representantes y los trabajado- 
res; 
■»Ü> Someter lfcs- títesinteftE'encias y con- 
flictos de carácter colectivo a la me- 
diación dé! Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, obligándose a aca- 
tar' y hacer cumplir por sus asocia- i 
doB-'las- decfsfirnes de éste- o del Tri- ■ 
bunal ' que se constituya, I 



Art- I*. — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que cu ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias a 
la moral y las 'buena-, costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuan :1o la 
razón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley 

CAPITULO ni 

Del Patfinwnio y Fondos Social" 

Art. 4 ? - — El patrimonio de la mstliu- 
ción estará formado por: 
a) Cuota mensual de los asociados 'sin- 
dical y¡o asistencia! ) y contribucio- 
nes extraordinarias de estos o resuel- 
tas por asambleas coniorme a las 
normas vigentes; 
b>) Los bienes <jue se adquieran enn 
los fondos de la entidad, sus Mi- 
tos e intereses; 
C) Recursos ocasionales, como dona- 
ciones aprobadas por asambleas 
que no contravengan las disposicio- 
nes de este estatuto y la ley, ri- 
fas, beneficios y festar que onrairi- 
ce la entidad. 
Art. 6'. — Los fondos sociales asi 
como todos los ingresos -sin excepción 
se depositarán en uno o más bancos 
que la Comisión Directiva establea» 
a nombre del organismo y a la orden 
conjunta del Secretario General, Te- 
sorero y Secretario AdDinistraMvo o 
quienes los reemplactn en coso de au- 
sencia. La ComiKión Directiva aa.gn^íá 
un fondo fijo para gastos meninos. 

Art. 6?. — La Comisión Directiva tar- 
eera ia administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autoriza- 
ción expresa de la asambea para ad- 
quirir inmuebles, gravarlos o enaje.iar- 
los como asi también para son citar 
préstamos. 

Art. 7?. San personalmente res- 
ponsables en forma solidaria los miem- 
bros de la Comisión que autoricen gas- 
tos en contravención a lo dispuesto en 
el articulo anterior. 

Art. 8?. — La asociación llevara con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, Hevarido los libros exigidos por 
normas legales vigentes y propoi clonar 
ios elementos e internes que le requie- 
ra la autoridad de ap'icaciór de acuer- 
do- a las normas vigentes. 

Art. 9"\ — El ejercicio economizo - 
financiero es anual. De cadi* ejercicio se 
confeccionará la correspondiente Me- 
moria, inventarlo y balance general que 
acompañándose con ios cuadros do pé r - 
>Udas y ganancias, movimientos de Ton- 
das y asociados será sometido a asa-n- 
blea para su aprobación, debiéndose re- 
mitir copia debidamente firmada a ia 
Secretaría de Estado de Trabajo y co- 
municando previamente a ios socics por 
volantes, avisos en los diarios o cual- 
quier otro medio de publ'ciQad. 

Art. 10. — La cuotu social será fija- 
da o modificada por asamblea, asi co- 
mo cuaiquicr otra contribución espe- 
cial o extraordinaria. 

CAPÍTULO IV 

De los Asociados — Requisilos 
de Admisión 

Art. 11. — E¡ ingreso como u soda- 
do deberá ser solicitado por el aspiran- 
te llenando y firmando su íiclia de afi- 
liación en la que consignará nombre y 
apellido, edad, nacionalidad número 
de libreta de enrolamiento o cédula de 
identidad, lvgar donae traoaja con te- 
cha de ingreso y tarea que realiza La 
boricitud será aceptada rechazada por 
la Comisión Directiva, dsntro de lct 
30 días posteriores a su presenl-.uiin. 
Traucurrido dicho plazo se consitít-rará 
aceptada. Sólo podrá ser rechazada pon 

a) Incumplimiento de los requifiitivs 
de forma exigidos por los os o¿ tu- 
tos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o ex- 
plotación a que pertenece el sindi- 
cato; 

O Haber sido condenado judicial 
mente por la comisión de un deli- 
to en perjuicio de una asociación 
profesional de trabajadores. 

Si se .resolviera el rrdiazo de la soli- 
citad.' de afUiaciór L la Comisión Directi- 
va deberá elevar todos los antecedentes, 
con los fundamentos a la primera asam- 
blea para su eonsidei ación. 

Derecho de tos Asociados 



institución, de acuerdo a las disposicio- 
nes que la vcgulen. oe entiende 'übtar 
ai día'', el no adeudar más de tres men- 
sualidades vencidas. 

Formular por e¡serito una protesta 
:u:vndo considere que £e efectúan actos 
lesivos para la organ-sación o cualquier 
sugerencia que crea conveniente para ln 
misma- 

Art. 13. — Lo.s soc'os con una nnti- 
Eüedi'.d no menor de seis meses qu.¡ de- 
ban prestar servicio militar, los iubiln- 
co.s, los que estén ausentes del trabajo 
poi: más de rios mese¿ por enfermedad o 
acídente, o dos mo-ses que estén óin tra- 
bajo por desocunaclón forzosa en 'artas 
de! gremio, quedan exentos del pago fie 
la cuota social hasta ¡a vuelta al traba- 
jo, cuando prueben *\sas causales a la 
Comis.ón Directiva. — Sin *.mbar«o, cor- 
tiuuarán gozando de todos ios derechos 
y beneficios de asociados excepto el de 
ser electo corno miembro de la Comisión 
Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociad»-, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presen :<e ln 
renuncia. Para canctlar la afiliaclór. el 
ti abajador deberá piesentu su .-enun- 
cia a la Comisión Directiva por escri- 
to o telegrama colacionado, aebiendo ser 
resuella dentro de los 30 dias de au pre- 
sentación y no podrá ser rechazada. ™,1- 
vo que por motivos legítimos se resol- 
viese la expulsión como afiliado No re- 
solviéndose en el término mencionado 
sv considerará automáticamente aceptar 
da. 

Obligaciones 



Art 12. — El socio que está al día en 
el pago de ¡at cunta social, gozará de to- 
do* lo» derechos- qae le- •cuerdo- e¿te es- 
tatuto y el aso de los servicios de la 



Art. 15. — Son obligaciones del asocia- 
do: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rija: 

b> Conocer, respetar acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, asi :omo ias con- 
venciones individuales o colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados; 

c> Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d ) Dar cuenta a secretaria de lo.s cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

e) Respetar la íiersona y opinión de 
ios otros asociados. 

Régimen Disciplinario 

Ait. 16. — Las sanciones disciplina- 
rias aplicadas a todo asociado solo se- 
rán las que taxativamente se enumeran 
a continuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

AiL 17. — Tales ¿.anciones se gradua- 
rán en la siguiente forma: 

A — Se ap'icará apercibimiento, a to- 
do asociado que cometiere falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber fehacien- 
temente que la próxima infi acción lo ha 
rá pasible de suspensión. 

B — Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agred'.oro de 
flecho o injuriase d*> fecho o íe 
palabra a re presentan tes de ia Or- 
ganización en funciones sincicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concep- 
to del gremio; 

c) Haber engañado a ia. asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o ha- 
berla desacreditado injustamente en 
forma pública o que incurra en ac- 
tos que afecten la disc'plina y ar- 
monía de la institución; 

d) Al que violare disposiciones estalu- 
tarias, decisiones de los cueruos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C — Corresponderá expulsión : 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar d:- 
clu> situación en el plazo razonable 
en íue la asociación le Intimara a 
hacerlo. 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueren dispuestas estatu- 
tariamente. 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

d> Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o- indirectos de los empleado- 
res durante- el ejcrclcloi do cargos 
sindicales c co- motivo> de' ellos. 

e) Percibir directa o indirectamente sub- 
vencione» ¿e partidas o- entidades: po- 
líticas nf-ionales o extranjeras. 

f) "aber sido condenado' por la conJ- 
sión de un delito- en- perjuicio de- una- 
asociación profesional de trabaja- 
dores. 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociac'f: en actos que- le" aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo 



En el caso del apartado A) la 

■era tomada por la Comisión Dtetctlv*, 
Para lo previsto- en el apartado. H)„ ser* 
también el mismo órgano el facnüado 
para imponerla, por un término no m». 
yor de 90 dias qum no privara al afiliado 
de su derecho a voto, ni el de ser candi- 
dato a cargos electivos, respetando en 
ambos casos el derecho de defensa del 
Inculpado- con apelación ante- la prima» 
ra asamblea del gremio. — En' el supues- 
to de que el afiliado se halle acusado 
por un delito en perjuicio dt una asocia- 
ción profesional y habiéndose dispuesto 
■u procesamiento por juee competente^ 
la suspensión se extenderá a todo el' tiem- 
po que dure e! proceso, no gozando- del 
derecho a votar y ser electo.. 

En cuanto a la medida de expulsión, 
corresponde aplicarla a la asamblea do 
afiliados, quien deberá edr al interesado, 
asonándole ademas, el derecho a voto, 
salv. cuando se tratare de una asamblea 
de delegados en i., que- solamente' tendtk 
voz. - — La Comisión Directiva solo» puede 
recomendar la expulsión del afiliado- ele- 
vando los antecedentes del caso ante Ja 
primera asamblea. 

Art. 18. — Todo asociada expulsado, po- 
ra reingresar, deberá ser autorizado, por 
asamblea 

Ait. 1S. — El asociado que adeude mes 
de- tre» cuotas se considerará m oroso y 
queda suspendido en • ejercicio de eua 
derechos, ueyo plazo no podrá- 
de 90 días. 



CAPITULO V 

Art. 20. — Los árganos de Disección g 
Adm'nistración, son: 

a)' Comisión Directiva. 

b) Asambleas ordinarias- y entraordi. 

narias. 

Art. 20. — Es órgano de ílscallzaeion, 
la Comisión Revisor» de. Cuentas». 

Art. 22. — La Comisión Dlreouiva esta- 
rá integrada por' miembros titulares, con 
los siguientes cargos: 

1. Un Secretario' General. 

2. Un Pro-Secretario General. 

3. Uh Secretarlo Gremial. 

4 . Un Secretario de Actas. 

5. Un Secretarlo AdmdntotratiTO, 

6. Un Tesorero. 

T. Un Pro-Tesorero. 

8. Cuatro Vocales titulares. 

9. Cuatro Vocales- suplentes. 

Los vocales suplentes sólo integn» Ja 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o Impedimento- d*' 
sus titulares. 

Art.. 23. — Para ser miembro de las-Co- 
misión Directiva,. Revisara, de Cuantas.' yjo 
cargos representativos, el asociado, debe- 
rá, reunir ios siguientes requisitos; 
a) Ser mayor de edad, tener- una an* 
tigüedad como- asociado y en la pro- 
fesión a la fecha de- la elección no 
menor de dos años. — La Comisión 
Directiva deberá estar integrada por 
la mitad como mínimo, por argén-, 
tinos nativos o por opción. — DflP 
cst ode dichos cargos, la mitad, co- 
mo mínimo, deberá ser cubierto por 
argentinos, r'-daadnas o naturaliza- 
dos. 

Los extranjeros para, ocupar cargos., 
deberán tener una residencia en el póis. 
no menor de diez- anos.. 

Art. 24. — Los miembros de la Conxb 
alón Directiva durarán en sus cargos dos- 
(2) años, pudíer.do ser reelectos. 

Art. 25-. — La. Comisión. Directiva Mi 
reunirá en sesión ordinaria los- dias que 
ella, acuerda y, no menos de dos veces por 
mes y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el. Secretario General o a soli- 
citud de un, tercio de los miembros Uta- 
lares de ia misma. 

Ar¿. 26i — jin caso de ausencia a lew' 
reuniones, déstltuclói , renuncia o falle* 
cimiento de cualquiera de los miemros ¿e? 
la Comisión Directiva^ serán reemplaza- 
dos; el Secretario General por el Pro- 
secretario y el Tesorero por el Pro-Te">> 
rero, ausentes éstos y para los demás 
cargos, serán reemplazados por el vocal 1 
titular que el mismo cuerpo- por votación 
designa-. — Los vocales ausentes o- qne». 
pasen a u cupar transitoria' o permanetíí 
tcmente otro cargo en- la Comisión Dl£eo> 
Uva serán reemplazadas automátlcamexc 
te. - 

Arfa.. 27.. — Funcione» y Atribuciones, esl- 
ía Comisión Directiva: 

a). Ejercer la dirección administra**»» 
y representación dt la. asociación, cdñ>. 
pllendo y hac endo. cumplir este eSSS- 
tuto. 

0) Nombrar comisiones permansncesy 
' auxiliares <r transitoria» que a. M 
juiok» considere necesarias- par» «1 
mejor v desenvolvimiento' y organiza- 
ción, designar asociados a famas. 
comisiones , para que auxilien: * le» 
Secretaric .en sus fnncione»r . gene- , 
ra'" o en casos- espeokUes. 
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•4 Administrar con seno criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo todas 
clases de limitaciones del Art. 6', 
efectuar compras, locaciones y todo 
acto que no comprometa el acervo 
moral y material de la Institución; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de 
Ingreso; 

«) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empleados de la institu- 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

i) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y íines 
de la asociación ni la letra y es- 
píritu de este estatuto, no nayan 
sido previstas por éste " sean nece- 
sarias para el mejor fin de la Ins- 
titución; 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma iiubie. 
ran cometido malversación o defrau. 
dación asi como cualquier otro de. 
lito que afecte a la institución; 

b) Klevar a las asambleas ordinarias la 
memoria, Inventario y balance ge- 
neral juntamente con los cua- 
dros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento de fondos y asociados, co. 
rrespondientes al ejercicio que ce- 
bera hacer conocer a los asociados 
con 15 días de anticipación y por 
intermedio de su publicación; 

1) Convocar a asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden de) d;a 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 
1. Elección de un asociado para 

presidir . 
2. Lectura del Acta anterior. 
3. Memoria y balance. 
4. Designación de la Comisión Re- 

visora de Cuentas. 
6. Apelaciones de los socios y pe- 
didos de reingresos. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la J. Electoral. 

7. Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

8. Elección de 2 asambleístas para 
firmar el acta. 

Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando asi lo resuelva la Comisión 
Directiva o lo soliciten por escrito 
eomo mínimo el 5 o|o de los asocia- 
dos nemorosos. — La petición de. 
berá fijar en forma precisa y clara 
los puntos del orden del día; 
k) Postergar hasta 30 oías las asam- 
bleas ordinarias, cuando exista fun- 
damento para ello, con cargo de in- 
formar a la misma; 
W Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación Interpuesta 
por medios disciplinaria, que se 
adopten . 
Art, 28. — La Comsión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en lo 
primera y segunda convocatoria con I» 
mitad más uno de sus miembros ¡u- lu- 
yéndose al Secretario General y Pro- 
Secretario General. — En tercera con. 
vocatoria, habrá quorum con cinco miem- 
bros, presidiendo la reunión el miembro 
que ocupe el lugar de mayor prioridad 
en la Comisión; sus resoluciones 6erán 
tomadas por simple mayoría de presen- 
tes. 

El miembro que presida las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el de- 
bate y sólo votará en caso de empate y 
su voto será decisivo. 

Art. 29. — En caso de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podren 
abonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de la 
Comisión que se hará en la forma pres- 
cripta para su elección y dentro de los 
30 días de quedar sin quorum. — En ca- 
lo de abandono, además de las respon- 
sabilidades legales pertinentes, serán ex. 
pulsados de la institución, pudiendo ape- 
lar de ello en los términos establecidos 
por el Art. 17. 

Art. 30. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria con. 
rocada al efecto. En caso de destitución 
o caducidad total el Ministerio de Tía. 
bajo y seguridad Sooial designará un de- 
legado electoral que deberá convocar a 
«lecciones de inmediato. 

Art. 31. — La Comisión Directiva de. 
berá remitir indefectiblemente al Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad Social 1m 
siguientes informaciones: 
•) Coplas autenticadas de la Memoria 
y Balance General e Inventario 
juntamente con los cuadros de 
movimientos de fondos, pérdidas y 
ganancias y movimientos de socios. 
b> Notificar todo cambio o modifica. 
ol6n en la Comisión Directiva. 



c) Coplas de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias. 

d) Copias de las actas de cada asam- 
blea. 

e) Copia de m convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas. 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el Art. 11. 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haber si- 
do convocados. 

h) Y toda información que se le re- 
quiera . 

Art. 32. — Los miembros do la Co- 
misión Directiva podrán ser suspendidos 
en sus cargos por falta que afecten a 
su persona o a las de la asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva. 
La suspensión deberá resolverse en 
sesión especial en la que se In- 
vitará a retirarse al miembro discuti- 
do y de la resolución que recaiga debe- 
rá notificarse a la próxima asamblea que 
dispondrá en definitiva en presencia del 
imputado que podrá alegar los hechos 
que hagan a su descargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de tos 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 33. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
cien en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondien- 
te a las reuniones que asista; 

f) Firmar conjuntamente con el Te- 
sorero y Secretario Administrativo 
los cheques para retiro de fondos 
y todas las operaciones a que se re- 
fieren los artículos 5' y 6?, asi como 
también la Memoria y Balance; 

g) Nombrar con acuerdo üc la Comi- 
sión Directiva los empleados que 
estime necesarios y las Sub.Comi- 
siones; 

h) Vigilar la buena marcha del or- 
gunismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 
i) Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 

Del Pro-Secretario General 

Art. 34. — Remplazar ai Secretarlo 
General, en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo el colaborador natural 
del Secretario General. 

Del Secretario Gremial 

Art. 35. — Serán atribuciones y debe- 
res del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario General 
en toda cuestión o trámites de ca- 
rácter gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la Asociación, la correspondencia re- 
lacionada con el cargo y proyectar 
notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 36. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
en este último caso del nombre y 
apellido de los presentes y de los 
ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
la Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tario de Actas puede ser asistido 
por cualquier empleado o asociado 
en sus tareas; 

e) Deberá salvar con »u puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier inter. 
lineaelón, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretario Administrativo 

Art. J7. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra se- 
cretaria o tesorería; 



b) Confeccionar la memoria y firmar 
conjuntamente con el Secretario Ge- 
neral y Tesorero los cheques, balan- 
ce y estado económico-financiero de 
la Asociación. 

Del Tesorero 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y de toda suma de 
dinero que ingrese a la institución, 
siendo personalmente responsable de 
ella. Disponer el depósito bancario 
de todos los Ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firma de los cheques conjuntamente 
con el Secretario General y el Se- 
cretario Administrativo; 

c) Llevar los libros exigidos por el Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad So- 
cial; 

d) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 

Del Fro.Tworeiw 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Pro-Tesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas; 

b) Remplazarlc en caso de ausencia o 
renuncia. 

De los Vocales 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de su deliberaciones; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los nombre; 

e) Colaborar con los Secretarios de la 
Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Ait. 41. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales Suplentes: 

a) Remplazar a los Titulares por 6U 
orden de colocación en los casos en 
que éstos dp - a ocupar puestos 
o estén ausentes; 

b> Formar puiu. ue las subcomisio- 
nes en que se les designe. 

CAPITULO VII 

lie la Uonüsfein Kcvisor» ele Cuentas 

Art. 42. — Para ser revisor de cuen- 
tas, el candidato deberá reunir las con- 
diciones exigidas en el Art. 23. 

Art. 43. - Los Revisores de Cuentas 
serái elegido? en asamblea general or- 
dinaria y a simple pluralidad de votos 
y su mandato durará un (1) afio. 

Art. 44. — La Comisión Revlsora de 
Cuentas estará compuesta de tres (3) 
mleinbroc comí mínimo, pudiendo ser 
integrada por más afiliados, pero siem- 
pre en número impar y serán sus debe- 
res y obligaciones: 

a) Revisar una vez por mes, como 
mínimo el movimiento de Caja de 
la Institución, como asimismo, to- 
da cuenta especial o crédito cual- 
quiera set, su origen, 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por igual 
medio dentro de los cinco (5) días 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la normalidad; 

o) De no ser satisfactorias las medi- 
dos loma' iris por la Comisión Di- 
rectivr >a Comisión Revlsora de 
Cuentas solicitará al Secretarlo Ge- 
neral autoridad principal, con- 
voque a reunión de Comisión Di- 
rectiva, con la asistencia de los re- 
currentes en plazo no mayor de 
tres (3) días, oportunidad en que 
informara "In Voce" sobre la cues- 
tión planteada, debiendo labrarse 
acta con la que en dicha reunión 
se expresa cuya copia se entrega- 
rá . la Comisión Revisora; 

d> No resudando una solución satl- 
factoria de dicha reunión la Co- 
misión Revlsora está facultada pa- 
ra solicitar a la Comisión Direc- 
tiva convoque en un plazo no ma- 
yor de aiMncc (15) días, asambleas 
extraordinarias para dilucidar la 
cuestan planteada dejándola ex- 
presamente aclarada en el orden 
del día; 

e< De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria, la Comi- 
sión Rcvláora de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir al Ministerio 
de Trábale y Seguridad Social, por 
medio de su organismo de aplica- 
ción, como asimismo a la entidad 
matriz y la tuviera; 

f) Todos los balances « inventarios, 
deberán lievar. necesariamente pa- 
ra considerarlos válidos, el V* B<> de 
la Comisión Revlsora de Cuenta;-, 
salvo las excepciones que contorn- 
óle la 'ev de aplicación a¡ caso 

Art. 4 1 !. — '.a Comisión Revlsora de 



individualmente sus Integrantes para 
mejor desempeño de sus funciones, a 
solicitar la colaboración de otros afilia- 
dos, cualquiera sea su categoría, como 
asimismo, de profesionales ajenos al 
gremio, siendo ella la única responsable 
de la aprobación o desaprobación de 
una cuenta. 

CAPITULO VIII 

De las Asambleas 

Art. 46. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán anualmente; las extraor- 
dinarias, cuando la Comisión Directiva 
lo considere necesario, o lo soliciten el 
b o|0 como mínimo de los socios no mo- 
rosos. 

Art. 47. — La convocatoria a asam- 
bleas ordinanas se efectuará con no 
menos de 30 días a la fecha fijada, y 
las extraordinarias, con un mínimo de 
15, debiendo comunicarse a los asooia- 
úos por los medios más efectivos con 10 
días de anticipación, en forma clara y 
concisa, día, lugar y hora como asimis- 
mo el Orden del Día a considerarse. 

Art. 48. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún asociado 
podrá oonsldcrar puntos que no estén 
especificados en el mismo. El orden del 
día sera el que confeccione la Comisión 
■Directiva o soliciten los asociados. 

Art. 49. — En las Asambleas Ordina- 
rias se constituirá en primera convo- 
catoria con la presencia de la mitad mas 
uno de los tocios cotizantes, luego de 
una (1) hora con la presencia del 30o|o. 

En segunda convocatoria dentro de 
los 30 días subsiguientes a la hora de 
citación se constituirá con la presencia 
del 30o|o de los socios cotizantes, una 
(1) hora después con el número de so- 
cios presentes. 

En las asambleas extraordinarias ea 
la primera convocatoria el quorum da 
las mismas lo constituyen a la hora de 
citación la mitad más uno de los so- 
cios cotizantes, luego de una hora de 
espera con el número de los socios pre- 
sentes. 

Art. 50. — La asistencia do los aso- 
ciados a las asambleas se documentará 
con la presentación del carnet. 

Art. 51. — Las resoluciones de las 
asambleas seián decisivas y sus actos 
soberanos, siempre que no sean contra- 
rios a estos estatutos, a leyes, decretos 
y ordenanzas de las autoridades nacio- 
nales, provinciales y municipales, del 
lugar de la jurisdicción de la asociación, 
pues en este caso carecerán de valor. 

Art. 52. — Er. las asambleas los acuer- 
dos y resolurones serán tomados por 
simple mayoría de votos con exclusión 
del asociado que preside las reuniones 
y las votaciones se harán por signos, sal- 
vo los casos previstos por voto secreto y 
directo del decreto N? 909 1 66 y Des. 
2.477170. 

Art. 53.. — i-.a presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las discusiones aje- 
nas a las cuestiones susceptibles de al- 
terar la armonía y respeto que los aso- 
ciados si debw, 

Art. 54. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea, ante pedido expreso o en 
caso de que por la importancia de la 
cuestión, se declare libre el debate; en 
ningún caso el afiliado podrá dar Ico- 
tura a discursos, pudiendo utilizar úni- 
camente un ayuda-memoria. 

Art. 55. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola vez, los que no hubie- 
ran hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. 56. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revlsora de 
Cuentas no podrán votar en la aproba- 
ción de la memoria, balance e Inventario 
general, ni en las cuestiones referentes 
a su responsabilidad. 

\rt. 57. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrin ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos v revocatoria de resolucio- 
nes: 

b) Declaración de huelgas, que única- 
mente nodrán tener carácter paci- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio; 

c) Unión o fusión y|o desafiliación coa 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución del sindicato; 

d) Contribución de cualquier índole 
que imponga a los asociados y au- 
mento de la cuota mensual o con- 
tribuciones especiales o extraordina- 
rias; 

e> Aprobación de contratos colectivos 

de trabajo; 
fi Toda cuestión que necesite, resolu» 

clon de asamblea; 

e) Los casos previstos por el articulo 
30 y 44, Inc. d). 

I Art. 58. — Las asambleas serán pre- 



Cucntas. queda facultada, conjunta o ' sididas por el afiliado que ella designe 
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por ¡majaría <fle ««tas. -Será aBeorelaaiio 
*». Actas «1 de la ■Comisión Directiva y 
en itascncla «e -destapará por la -presi- 
dencia un ¿asociado. 

Art. i9. — itül presidente ¿abrirá ia se- 
sión dirigiendo el debate -«n íorma par- 
lamentaria y levantando la asamblea una 
vez concluida .la orden del día jy|o'Cl pa- 
ce .a cuarto intermedio, .cuando lo so- 
licite ilo mayoría de los Asociados. 

Art. "CO. — TTodo ¿asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra -en ¡forma auto- 
rizada -por la presidencia, iormule la pro- 
posición a vira =voz -«obre cuestiones en 
debate, sera lomada .como moción y so- 
metida a consideración de la asamblea 
si es «poyada por lo únenos por dos afi- 
liados. 

Art til. — Cuando alguna cuestión 'es- 
tá sometida ya a la asamblea, mientras 
no se tome una -resolución, no puede 
considerarse otra, "excepto r 4as mociones 
relativas a cuestiones «e orden o pre- 
vias 

Art. C2. — Son cuestiones de orden 
tas que ee "susciten respecto a los deie- 
cbos y "privilegios de "la .asamblea y -de 
sos ■miembros con motivo de -disturbios -o. 
Interrupciones personales y las -tendien- 
tes * que <e1 presidente 'baga respetar las: 
reglas de Aa. asamblea. 

Son .mociones de urden: 

a) Que ?se levante la sesión; 

*>) -Que ise jpase a cuarto intermedio; 
*■) <Qae a« declare iibre el debate; 
<d> Que se cierre -el debate; 
c)'Que ce pase al -orden del día. 
Art. '63. — Son mociones previas: 
.a} Que .lie Aplace ia consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que .110 hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altare el orden del día. 

¿Mt. 64. — las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y uprdbatías por -simple ma- 
yoría de .votos y podrá repetirse en "la 
misma sesión sin ^ue ello importe re- 
consideración. 

Art. H5 . — Si un asambleísta -se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
se votará .sin discusión previa, si se per- 
mite el retiro o la lectura. 

Art. 66 . — Tíos asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta -y no por medio 'fle 
signos, se .dirigirán en su exposición siem- 
pre al presidente, -ouettondo prohibida "to- 
da discusión en forma de diálogos. 

Art. -67. — No >se debe -discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
usa proposiolón -cualquiera, -sino la .na- 
turaleza de é6tas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. ge. — Las -cuestionas onumeradas 
en el art. &7 inc. o) d) y e) requieren 
para mi «probación -*•« -voto favorable de ; 
los 2|S 'de los asambleístas con derecho 
• voto. 

Art. "89. — 1& ¡asamblea no podrá de- 
cretar la disolución «de Ja -.asociación 
mientras -existan 80 «Hilados dispuestos- 
a sostenerla, quienes «en tal loaso se com- 
prometen a perseverar «en lee fotajetlvos 
de la institución. 

De hcerse <¿Iectlva la disolución la 
asamblea designará -cinco (*) miembros 
para que juntamente con ila -Comisión 
Directiva pase a integrarla -como vocales 
ad hoc y procedan a transferir los bie- 
nes en el menor tiempo posible. 

En el caso previsto en el presente ar- 
ticulo, los bienes muebles «e inmuebles de 
Ja asociación, se destinarán a la Direc- 
ción General de Obra Social de la Be -i 
«retarla de Estado de >ConnmicBciones. 1 

'OAf*nrrjiiQ üx 

De Jas "Elecciones 

Art. 10. — l«as «elecciones en el sin- 
-tncato se «efectuaran «ada 2 años en la 
techa lijado por la -Asamblea Ge- 
neral Drflinaria y con no menos. 
de 30 dias de antlolpación a su. 
«eallzaolón, ia Junta Electoral in- 
tegrada como mínimo portees (3) mican- 
fcros, designada por la misma, deberá -so- 
municar lugar, dia y liora, tos que -no ■»- 
«toan -ser «Iterados. , 

a) A partir de la lecha de su -noin-. 
bramiento la Junta Electoral w >Ta 
única autoridad para la 'orgonlaa- 
otón, íiscalteaclón, ampadronamlen- 
to, oílclallzacWn 'de listas y procla-i 
nwoion'de las autoridades -que resul-i 
ten electas, líos «Siembros 'de la 
Junta Electoral no podían ser can- 
didatos ni miembros >dc la •Comisión 
Directiva; 
4a) Su mandato -termina -con la proela- 
maclón de las autoridades acto és- 
te, qUe se efectuará Inmediatamen- 
te de •conocerse <el resultado 'del es- 
crutinio y sus atribuciones se limi- 
tan exclusivamente al proceso «tee- 
■toral. 

dtti. - W. — fea «stoeolón «se «salisará por 
«oto isoweto y dtaeotio de todo asociado 
<jue 'haya trabajado «on 4a actividad, pro- 
fesión, oficio. •oategorJa, y -explotación del 
¡gremio, dm-antc -el afio 'Inmediato onte- 
táor « la faaba 4» la tümUtn, mino «I 



caso de los jubilados cuando :se 4e¿ ncucr- 
idc el derecho a voto por este estatuto. 
Que la convocatoria a cltclonns ilrbo- 
ru ser resucita y publicada con una m- 
:teJación no menor .de treinta días u la 
feclia del comido. Esta deberá icr i'.j<-da 
con una antlclpaciJn .no.nwnor de trein- 
ta díaí: a la terminación d<> los mandu- 
los de los directivas o delegad Jo que 
deban *er jeemplezados. — En el supues- 
to de que la asociación profesional no 
efectuare la convocatoria en los té¡ minos 
correspondientes a pedido de ■cun-quier 
afiliado con derecho a voto la Secrstariu 
de Estado de Trabajo, piosedcrá a Inti- 
mar n aquélla a hacerlo dentro ctel plazo 
aa cinco días, bajo apcrcibimterivo tic 
designarse un delegado electoral ai -elec- 
to de realizar la convocatoria y sustituir 
en la medida. que fuere necesario, a las 
autoridades sindicales en todo lo relacio- 
nado con él proceso electoial. 

.Se conformarán dos padrones elec cru- 
jes: "Uno por orden alfabético y otro por 
establecimiento o lugar de trabajo, con 
ios requisitos del articulo 8' del Decreto 
&B9|66, modifeado per Dec. 2477|70. 

Art 72. — Para ser miembro de ia 
Comisión Directiva, Bevisoia de Cuentas 
y|u otros cargos representativos, cada 
asociado deberá reunir los requisitos es- 
tablecidos «en el articulo W 23?. 

Art 73. — tas listas "« candidatos 
ceberán ser presentadas por triplicado 
con no menos de 30 asociados coa mas 
de un (1) ano de antigüedad. — Si la 
".5ta o algún candidato es observado por 
la Junta Electoral, se dará vista de la 
observación al 'apoderado de ia mistmi por 
el término de "tros dias corridos para su 
rntlftcsciíjn -o rectilicación. 

lias listas aprobadas serán exiiibldns 
en la sede de la -entidad basta el dia 
de la elección a partir de ia fecha de su 
aprobación, fíi noJiiibiera iistas ap.-0Dr\- 
das se convocará a nueva eleciou den- 
tro del plazo de treinta (30) días, con el 
misme padrón electoial. 

Art. 74. — Cinco (6) dias antes del 
acto eleccionario los apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean la nómina do 
los riscales de cada mesa que por tur 
no ocuparán «1 puestu, .como asi 1 am- 
blen con diez (10) dias de anticipación 
la Junta Electoral indican'', el número 
-de mesas que se rjcintsltuirái. con la nó- 
mina de -quienes la piesidlrán. 

En 'el acto comiciul que se cíecl.uwá 
•un una sola Jornada, !a Junta Electoral 
podrá :deslgnar presidentes dc^m&sa .-.'jan- 
do -ello sea necesario. No pudiendo estes 
non nmpni-n caso jer miembros de ia Co- 
misión Directiva o Integrantes de listos. 

Art. 70. — Los asocindoN deposlí-iimn 
fu voto íjersonalmente en urnas «K.-1'aüas 
y lacradas, debiendo al efecto colocarlo 
en un sobre que se les cBtrogprá, autori- 
zado ,por ol presidente de '.n mvasi v 'ot: 
fiscales que lo deseen hacer. — Dcdo- 
rán Instalarse tantos cuartos oscuron co- 
mo jnesas receptoras existan, tiendo 
obligatorio su uso. 

El afiliado deberá justificar su Identi- 
dad con documento tju.rgado por autorl 
dad nacional o provincial y ademas fir- 
mar una planilla «en la 'que aclarará e' 
número de -orden tme le corresponcie -er. 
'Cl .padrón de la mesa en -que vota. 

ATt. 76. — El escrutinio se efectuará 
ta.mediataimenfce de terminada la vota- 
ción por los miemoros de la Junti Elec- 
toral, en laí. condiciones ■establecidas por 
la misma, labrándose las actas respecti- 
vas. 

De su actuación, Informará al gremio 
en la primera asamb-ea que el mismo 
.realice. El escrutinio provisorio debe 
efectuarse «n la misma mesa electoral. 

Art. "77. — Resultarán otoctos mlem- 
-bros -de la Comisión Mrectiva, aquaüos 

cuyas listas tengan mayor número do 
votes en -el acto 'eleccionario y tomarán 

posesión 'de sus 'cargos dentro de los 
-quince (1&) dias subsiguientes. 

Ai*. "78. — I»os miembros salientes de 
■la 'Comisión ¡Directiva, deberán hacer ?n- 
tretra de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno en la fecha con-efpon- 
dlente, labrándose las actos respectivas 
con un inventario «en«sral y estado de 
fondos y cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Direc- 
tiva, -el (Ha antes o posterior a la reun<6n 
entregará al miembro que lo reemplace 
iodos los elementos que posea libros, ar- 
chivos y donas documentación labra-nSo- 
ae la respectiva acta, asi como una In- 
formación general que permita »i suo«- 
aar -un mejor desempeño. De todo. lo ac- 
tuado en «ta oportunidad se formará 
*Q solo legajo para ai-ohrvN- como ante- 
eadonie. 
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Jhrt. W. — tes awrdidae «de acción dl- 
-neta tdeberta iser «esueHas por vtíto dl- 
*wto y ••eorflto <de los 'afiliados 'en asam- 
Mm *wminhm«te eoimwada «1 -ateato. 



OAMTÜLO XI 

Df las Seccionales j Delegación** 

Art. 80. — "La Comisión 'Directira- cuan-' 
tu> lo considere oportuno, proplciaTá an- 
te la Asamblea General tic asociados la 
creación o Incorporación de 'Seccionales 
y jo Delegaciones siempre que en la zona 
que tendrá por jurisdicción la misma, 
exista un número suficiente de asocia- 
dos o intereses gremiales -que vigilar. 

Art. 81. — La Comisión ^Directiva es- 
tará representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva .y que estará Integra- 
da de la siguiente forma: 

1 — Un Secretario General -Seccional. 

2 — Un Secretario Adjunte. 

3 — Un Tesorero. 

4 — Un Protesorero. 

5 — Un Secretario de Actas. 

6 — Dos Vocales Titulares. 

CAPITULO 311 

Art. 82. — Cuando existan denuncias 
concretos ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional violara el presente 
estatuto, y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión "Directiva Cen- 
tral, resoluciones de Asambleas Genera- 
les, y .Mesa Directiva -u otro -que confi- 
gure la desnaturalización .de la función 
gremial especifica que le -corresponde, 
cumplir, o la Indisciplina amenace .rom-' 
per la armonía que debe existir entre, 
dirigentes y afiliados, la Comisión Di- 
rectiva Central, de «su seno, destacará 
miembros Investigadores, y en caso de 
comprobarse los hechos denunciatíos, --el 
cuerpo resolverá la intervención ide la 
Seccional mediante la. decisión -de tes . 3|4 
partes de los mismos. 1 

a) Resuelta la intervención, se hará 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien ^tomará in- 
ventarlo de todas. los. bienes, .ante las 
autoridades que se interviniesen q 
bien ante Escribano Público; 

b) Las autoridades Intervenidas podían 
apelar sucesivamente, ante la Comi- 
sión Directiva Central ,y Asamblea 
General, respecto a la medida adop- 
tada; 

O La elección de la cueva Comisión 
Ejecutiva en la -Seccional interveni- 
da se hará por el procedimiento que, 
Indica cl capitulo de elecciones, 

d) En los casos en que exista apelación 
de las autoridades intervenidas, no 
m- llamará a «lección hasta tanto 
«en resucite in mir.mn por 'la* auto- 
ridades correspondientes. 

CAPITUI/O XIIT 

talegadas y OotaMoncs Internas 

Art. 83. — Los Delegados y Subdelega- 
dos y miembros de - comisiones internas 
son los representantes elegidos por los 
compañeros en los distintos -sectores o hi- 
gares de trabajo, mediante el voto -se- 
creto y directo de los -mismos, centrali- 
zándose todos los reclamos en . dicha Co- 
misión. 

Para ser Delegado. Subdelegado o in- 
tegrante de Comisión .Interna, el aspi- 
rante deberá llenar los siguientes requi- 
sitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer ;y es- 
cribir, ser afiliado de la entidad; 

b) Tener una antigüedad- en -el estable- 
cimiento de un (1) año e irrepro- 
chable linea de -conducta; 

c) No haber sido procesado o -conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 84. — Los elícclonej, convocato- 
ria y designación de los mismos se efec- 
tuarán conforme lo determina ^el artículo 
10» del Decreto N? 2<477|70. 

Art. 85. — Son deberes y atribuciones 
de los Delegados. Subdelegados -y Miem- 
bros de Comlsionos Internas: 

a) Ser representantes de L> Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) ©iterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión -estatutaria o 
de orden interna; 

e) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar . mensualmente o cuan- 
do lo requiera algún miembro auto- 
rizado de la. Comisión Directiva, la 
documentación pertinente ; 

d) E-star en conocimiento de las reso- 

luciones "eTwnadas -de •asamblea': y 
Comisión Directiva: 

e) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva -cuando »ean -oltados 
por ésta; 

f) Los Delegados, Subdelegados y|o 
Miembros de 'Comisión Interna se 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva "o---a ^solicitud de ellos 
mismos una vez por -mos wmo mí-, 
nlmo. Esta asamblea aestomtrá 'cW 



1» presencia de la viniUd más uno «■ 
las convocados, pudiendo basar ra> 
ler sus resolHetonM al ■* la hora da 
áspera resolvieran sesionar. XI ordsn 
del .«Xa será de acuerdo son Jos .«•- 
gerencias de los asambleístas. ~LM 
Mnnas de discusión estarán sujetas 
a las dispuestas para -las asamblea! 
generales; 

g) No podrán las Delegados, -SttbdeM» 
gados -y Mlembros.de Comisiones Xo*- 
ternas, declarar huelgas o prcróes* 
conflictos ; 

h) Los Delegados, Subdelegados 
miembros de Comisiones J 
durarán un (1) año en sus ^ntrgerá 
pudiendo ser reelectos o revocado m 
mandato por los afiliados que lo -de- 
signaron; 

tí La Comisión Directiva está faoultra» 
da para aplicar a los Delegados, 
Subdelegados yjo Miembros 'de -Oe* 
misiones Internas, las sanoiones .-era» 
teblecidas en el articulo W* -M -por 
las causales enumeradas *n «al 



mo. Loe afectados podrán apelar 
«snforme lo estatuye el raretculo MÍ. 



OAsElTULO XIV 

Del ««ft-UMmnU» Interno y 
de EstaiaUs 



Art. «6. — La comisión Dixoaürw, Oasv- 
tral podrá proyectar los xeglamontos 1a>> 
ternes que considere necesarios y que «Se» 
berán ser aprobados por la Asamblea *X?»- 
traordlnaria de Afiliados siempre que -n» 
ümporte una modificación .a la letra i 
efcpiritu de este estatuto y de las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 87. — Este estatuto podrá ser mar 
■dlílcado por el voto afirmativo de Jas 3|t 
partes de una asamblea de afiliados - 
vocada a tales efectos, con ampHa < 
«Ion para conocimiento yiu 'hMlvnldn 
e: Orden del Día eorrespomllenle, HeeH 
mediante dicho sistema de 



Disposición Tra«sM«via 

Art. 86. — De acuerdo >a lo eonalde 
do y aprobado en la Asamblea Extraor- 
dinaria del de mayo de 1906, .a partir 
de la fecha de aprobación -del presen*» 
lEstatuto, por parte del Ministerio de .Tra* 
iba jo y Seguridad Social, fijase .a Ja ao- 
itual Comisión Directiva — transitoria— 
.un plazo .máximo de ciento ochenta (180) 
días, para adecuar la organización defi- 
nitiva de la Asociación como «entidad gre- 
mial de primer grado y promueva el co- 
rrespondicntc llamado a elecciones fjon el 
objeto de cubrir los cargos pertinentes 
de la Comisión Directiva y de Delegados 
innte «1 Congreso General, para «oue «to- 
llos n su vez, en un plano -no TOMtyor ds 
¡sesenta C80) días, designen las >s>utoTlda« 
des correspondientes a la .PWieradta ds 
.Asociaciones del Personal Jerárquico i 
iProfcslonal de la Secretaria ^tle •Comun> 
reaelones. .El proceso electoral para «nv 
ibas casos -se ajustará «n na todo a las 
disposiciones señaladas en «I 
'Estatuto. 



-Ministerio de T i a ii -ajs 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES Iffi 
TRABAJADORES 
Federación Axu 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
.M.T. 

N° 280 . 
Bs. As., 30fl0|71 
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ISTO la solicitud pvesenteda por k 
Federación Azucarera Refeiondl, di 
la provincia de Jujuy, en -el ,«xps» 
diente N9 32.616194; y 

CONSIDERANDO : 
Que la mencionada aseoiaci 
fesional obtuvo .personilla 
por Resolución M. Wv &i de «toaba SI 
de enero de 1961. 

Que las reformas Jnteoducidas -par 
dicha entidad a sus estatutos «colar 
les se lian reallsado conformo ra- toa 
diepof^olonos de la Ley 34Mb y de- 
más -normas vigentes. 

Por "ello, 
El Mimrrao «c Tkmmjo 
Rejuelve: - 

Artículo .1* — Aprobar el «sexto del 
estatuto obrante de fojas ciento nohenta 
y cuatro (184) a fojas ciento «norenta y 
nueve (199) inclusive del nuevo •estatu- 
to de la Federación Azucarera iseglonal 
de la provincia de Jujuy. 

Art. 2» — Registrar, rjotuuaicar, dal 
a la Dh-ecoión 'Naciondl tJel Registre 
Oficial; remitir copla .autenticada . • la, 
División de "PublicaVilones y Biblioteca; 
archivar -oportunamente. 

Sebastian. 



Mgtua 38 



BOLETÍN OFICIAL — Martes 8 de febrero de 1972 



ESTATUTO 

CAPITULO PRIMERO 

BMMMtttalMiÓB, Jurisdicción y Domicilio 

Articulo 1* La Federación Azuca- 
rera Regional CP.A.R.), Asociación Pro- 
cesional de segundo grado, creada por 
disolución de la "Asociación Trabajado- 
res del Azúcar Jujuy (A.T.A. J. ) el día 
quince (15) de noviembre del año mil 
novecientos cincuenta y nueve, tiene co- 
mo Jurisdlclón gremial reconocida para 
su actuación la provincia de Jujuy en 
todo el ámbito azucarero, fijando su do- 
micilio en su sede propia, ubicada en ca- 
lle 23 de Agosto N» 419, en la ciudad de 
San Podro de Jujuy, de la provincia do 
Jujuy, República Argentina, agrupando 
en su seno a todas las Asociaciones Pro- 
fesionales de primer grado del gremio 
azucarero de Jujuy. como organizaciones 
gremiales que estén encuadradas en las 
leyes respectivas en la materia y que 
nucleen a todos los trabajadores de la 
Industria Azucarera, Agricultura de la 
caña, de ingenio y do Cañeros indepen- 
dientes, de subproductos y subsidiarlo de 
la industria azucarera; sin distinción al- 
guna, respectivamente, cualquiera sea su 
nacionalidad, sexo, raza, color político o 
éralo religioso; que respeten loa princi- 
pios, normas y condiciones del presente 
Estatuto, exigiendo estricto cumplimien- 
to del mismo en todas sus paites. 

CAPITULO SEGUNDO 

Propósitos 
Art. 2» — La entidad tiene por obje- 
to y fines: 

a) Estudiar y plantear ante los pode- 
res públicos la adopción de medios 
que tiendan a elevar las condicio- 
nes de vida y de trabajo de los 
obreros y empleados de la activi- 
dad que representan, afiliados a las 
organizaciones sindicales adheridas. 

b) Promover y coordinar la acción de 
las organizaciones adheridas con 
miras a la defensa de los intereses 
generales de los obreros y emplea- 
dos de la industria azucarera en el 
Campo social y económico. 

t) Ayudar moral y materialmente a 
las organizaciones sindicales adhe- 
ridas en la consecución de sus fi- 
nes y en la realización de sus pro- 
gramas, 

d) Asegurar la unidad de acción de las 
organizaciones sindicales adheridas. 

•) Promover la creación de organiza- 
ciones sindicales de obreros y em- 
pleados de la actividad que repre- 
senta en los lugares que a juicio de 
la Federación sean necesarios y es- 
tén en condiciones de nacerlo. 

f) Establecer y propiciar servicios so- 
ciales y|o culturales comunes a to- 
das las organizaciones sindicales 
adheridas. 

g) Mantener y acrecentar las relacio- 
nes con otras organizaciones de tra- 
bajadores que tengan fines análogos. 

b) Intervenir en negociaciones colecti- 
vas, .celebrar y|o modificar pactos 
o convenios colectivos, confeccionar 
y elevar proyectos tendientes al 
mejoramiento y beneficio de la cla- 
se trabajadora e Intervenir en la 
confección o asesoramiento de los 
mismos, cuando asi se solicite por 
parte de los organismos autoriza- 
dos. 

I) Organizar y promover la forma- 
ción de cooperativas de. producción, 
de consumo, de crédito y de vivien- 
da. 

J) Financiar y|u organizar empresas 
destinadas a proporcionar los bene- 
ficio» de carácter social, cultural y 
económico. 

fc) Crear institutos de perfecciona- 
miento profesional y técnico de ilus- 
tración e instrucción y capacitación, 
bibliotecas, publicar órganos de di- 
fusión o información, periódicos, re- 
vistas, bajo la dirección de la Fe- 
deración. 

Art. 3» — Queda prohibido a la Fe- 
deración: 

a) Intevenlr o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter ra- 
cial, Heligloeo o contrarias a la mo- 
ral y a las buenas costumbres. 

W Recibir ayuda económica de cual- 
quier Índole de organizaciones pa- 
tronales, políticas o religiosas, de 
entidades extranjeras o de simples 
particulares, cuando la razón de las 
mismas resulten contrarias al espí- 
ritu y la letra de esta Federación 
o de la ley. 

CAPITULO TERCERO 

Bt las Ovcaníiaetoues Adheridas 
*■*. 4fr — La Federación Azucarera 
at compone de sindicatos con 
- giemlal de la actividad aau- 



Art. 5» — Para obtener la afiliación 
a la Federación Azucarera Regional (F. 
A.R.) las organizaciones slndicades de- 
ben reunir los* siguientes requisitos: 

a) Estar constituidas por obreros y|o 
empleados en cualquier rama de la 
industria que se representa, 

b) Tener carácter exclusivamente gre- 
mial. 

c) Poseer completa independencia fren- 
te a los partidos o movimientos po- 
líticos y a las influencias patronales. 

d) Actuar do acuerdo con ios principios 
establecidos en este Estatuto y soli- 
citar su adhesión a lo Federación, 
declarando la aceptación a sus dis- 
posiciones sin reservas; 

e) Sea aprobada la adliesión por el 
Congreso de Delegados, de la Fede- 
ración, en cuyo caso se entregará 
a la organización stndxal Interesa- 
da un certificado donde conste su 
aceptación. 

Art. 6'. — Las organizaciones sindica- 
les adheridas tienen completa autoino- 
mia en lo que se refiere a su organiza- 
ción Interna y acción especifica, siem- 
pre y cuando no se opongan a los regla- 
mentos y decisiones de la Federación ni 
perjudiquen el Interés general de los 
obreros y empleados de la actividad. 

Art. 7*. — Las organizaciones sindica- 
les adheridas tienen representación eu 
el Congreso por intermedio tíe sus Dele- 
gados con Iguales derechos en ,>ropji- 
ción al número de sus afiliados Los De- 
legados deberán ser elegidos por el vito 
directo y secreto de los aMIados a las 
Asociaciones adheridas 

Art. 8?. — Las /vrganizacioncs sindica- 
les adheridas aportarán a .a Federación 
el veinte por ciento (20o|o) de sus co- 
tizaciones mensuales Este aporte solo po- 
drá ser modificado por resolución del 
Honorable Congreso de ¿«legados re- 
unidos a tal efecto 

Art. 9*. — Cualquier otra contribución 
(iue se resolviera efectuar deberá ob- 
servar el mismo procedimiento que ei 
establecido en el articulo rnterk». 

CAPITULO CUAiiTO 

De la Disciplina 

Art 10. — Las organizaciones sindi- 
cales adheridas pierden su carácter de 
tales: 

a) Por disolución; 

b) Por resolución de sus organismos 
estatutarios, comunicando a la Fe- 
deración con no menos de tres me- 
ses de anticipación; 

c) Por separación o cancelación de la 
afiliación dispuesta por el Congteso 
de Delegados de la Fetleración, con- 
vocado al efecto y adoptada poi el 
voto directo y secreto, como míni- 
mo del setenta y cinco por ciento 
(76o|o) de los Delegados presentes. 

Art. 11. — La Federación no podrá In- 
tervenir las organizaciones dndlcakis ad- 
heridas y solo podrá disponer la cance- 
lación de la afiliación conforme al apor- 
tado c) del artículo anterior. 

Art. 12. — Son causas de expulsión o 
cancelación de la afiliación. 

a) Observar actitudes contrarias a 'as 
previstas en el presente Estatuto, 
adoptando actividades que perjudi- 
quen los conceptos y finalidades de 
la Federación, 

b) Desacreditar injustamente y públi- 
camente a la Federación y|o a sus 
dirigen (es; 

c) Incurrir en actos y|o faltas graves 
que afecten la armonía de la Insti- 
tución; 

d) Incitar en casos de medidas de ac- 
ción dilecta a modificar o entorpe- 
cer las disposiciones de carácter pa- 
cifico tomadas para el caso, si como 
consecuencia de ello existieran da- 
nos materiales; 

e) Por incumplimiento o dcsacnto a 
las resoluciones y disposiciones to- 
madas con arreglo a \< previsto en 
el presente Estatuto por las autori- 
dades de la Federación. 

Art. 13. — Las organizaciones sindica- 
les adheridas que fueran suspendidas, 
continuarán aportando regularmente a 
la Federación mlentrns dure la sanción 
que se les haya aplicado. 

Art. 14. — Las organizacones sindica- 
les adheridas afectadas por medidas de 
suspensión o expulsión, poJrán solicitar 
dentro de los quince (15) días de notifi- 
cadas una reconsideración n la medida 
lomada por ante e' Congrax de Delcpa- 
dos, mediante nota fundada. 

Art. 15. — Las nagnlzaciones sindica- 
les adheridas que fueran suspendidas o 
expulsadas, solo oodrán rengresar. me- 
diante autorización expresa del Congre- 
so de Delegados, registrándose su afilia- 
ción como nueva integrante, a los efec- 
tos de su antigüedad en el organismo 
I gremial central 



CAPITULO QUINTO 

El Patrimonio Social 

Art. 16. — El patrimonio social de la 
Federación se forma con: 

a) Las contribuciones mensuales de loo 
organizaciones sindicales adherlGas; 

b) Los bienes muebles e inmuebles ad- 
quiridos directa o Indirectamente y 
sus frutos; 

c) El producto emergíate de cualquier 
iniciativa directa o indirecta del 
Consejo Central; 

d) Con donaciones y|o legados que 
acepte el Consejo Central estatuta- 
riamente; 

c) Con otros recursos ocasionales ' 

Art. 17. — El Consejo Central ejerce- 
rá la administración amplia de todos 
los bienes sociales de la Federación. y re- 
querirá la autorización expresa del Con- 
greso de Delegados para adquirir, enaje- 
nar o gravar Inmuebles, como asi tam- 
bién para solicitar préstamoc sien Je per- 
sonalmente responsables en forma soli- 
darla los miembros del Consejo Central 
que autoricen Inversiones que contraven- 
gan el presente articulo. 

Art. 18. — Los fondos de la Fcd'jroclón 
mientras no tengan una Inversión espa- 
cial autorizado por el articulo 39 inciso 
e), deben ser depositados en el Banco 
designado por el Consejo Central, debien- 
do abrirse una cuenta corriente a mim- 
bre de la Federación y a la orden con- 
junta del Presidente; Vicepresidente; 
Tesorero y Protesorcrc, suscribiendo los 
cheques y cualquier oirá documentación 
normalmente el Presidente y Tcsoicro 
y en ausencia de éstos, cualquiera da 
sus reemplazantes naturales. 

Art. 19. — El Consejo Central llevará 
los libros de contabilidad en forma .no- 
lija y ordenada, obligánd.se a poseer 
los exigidos en las Leyes de Asoclaciouos 
Profesionales. 

Art. 20. — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual debiendo confeccio- 
narse de cada uno de ellos la coreopen- 
dlente memoria anual, inventarlo, mo- 
vimiento de fondos, de asociados y será 
sometido a consideración del Congrego 
do Delegados para su aprobación, remi- 
tiéndose coplas de los mismos a las au- 
toridades competentes y ciarle la mas 
amplia publicidad entre las organiza- 
clones sindicales adheridas. De la reali- 
zación del Congreso se comunicará a la 
autoridad laboral competente dentro de 
las cuarenta y ocho (48) horas de haber 
sido convocado. 

CAPITULO SEXTO 

l>el Gobierno de la Federación 
Aiucarera Regional 

Art 21. — Los organismos de la Fede- 
ración Azucarera Regional son: 

a) El Congreso de Delegados; 

b) Consejo Central 

Art. 22. — El Congreso estará cons- 
tituido por los miembros titulares del 
Consejo Central y por los Delegados de 
las organizaciones adheridas de acuer- 
do con la sigílente proporción: (Hasta 
quinientos (500) afiliados - tres (3) de- 
legados); (De quinientos une (501) hasta 
mil (1.000) afiliados - cuatro (4) delega- 
dos); (De mil uno (1001) hasta mil qui- 
nientos (1.500) afiliados - cinco (5) dele- 
gados) ; 

(De mil quinientos uno (1.601) hasta 
dos mil (2.000) afiliados — seis (6) dele- 
gados. (De dos mil uno (2.001) por caí x 
fracción ae quinientos (500) afiliados — 
un (1) delegado). 

Pero el número de delegados de cada 
una de las organizaciones adheridas no 
podía exceder i 1 - cuarenta por ciento 
(40o.'o) de los representantes que co- 
rrespondan al conjunto do todas las en- 
tidades que puedan participar en ol 
Congreso. 

Art. 23. — Para ser delegado al Con- 
greso de Delegados se requiere: 

a) Estar afiliado en la organización 
sindical que represente con una an- 
tigüedad no menor de un año. 

b) Estar registrado como trabajador 
permanente de la actividad azuca- 
rera en la jurisdicción gremial que 
pretenden representar. 

c) Los gastos de los Delegados al Con- 

greso con-cn por cuenta de las or- 
ganizaciones sindicales que repre- 
senten. 

Art. 24. — El Congreso de Delegados 
pued. ser Ordinario o Extraordinario. 

Art. 25. — El Congreso Ordinario de 
Delegados se reúne cada año en el mes 
de mayo, a fin de tratar los puntos es- 
pecificados en el correspondiente "Orden 
del Dia" confeccionado por el Consejó 
Central, el cual debe Incluir además de 
otros puntos. 

a) Lectura y consideración de la Me 
moría Anual. 



b) Lectura y consideración del Balan- 
ce General, Cuadro de Pérdidas y 
Ganancias, Inventarlo e Informe dé 
los Revisadores de Cuentas, corres*, 
pendiente al ejercicio anual cerrado 
al 31 de marzo. 

c) Designación de la Junta Electoral. 

d) Elección de lof miembros titulares 
para llenar las vacantes del Con. 
sejo Central y de los miembros ti- 
tulares y suplentes para los cargos 
de Revisores de Cuentas. 

e) Designación de dos asambleístas 
ajenos al consejo Central para flr. 

mar ci acta jurtamente con el Pre- 
sidente. 
El Consejo Central debe incluir en el 
"Orden del Dia" del Congreso de Dele- 
gados los asuntos cuya consideración ha 
sido solicitada por no menos dos orga- 
nizaciones sindicales adheridas. 

f) Los documentos especificados en el 
inciso a) del presente articulo, una ves 
aprobados se publicarán dentro de los 
treinta días de celebrado el Congreso. 

Art. 26. — El Congreso ae oelega-. 
dos Extraordinario se realizará cuan- 
do lo disponga el Consejo Central o lo 
solicite más de una de las organizacio- 
nes adheridas y siempre que se establez- 
ca con claridad los asuntos a considerar. 
En este último caso el Consejo Central 
debe hacer la convocatoria dentro de los 
quince (15) dias de formulada la soli- 
citud y deberá comunicar de la' citación 
al Congreso, a la autoridad laboral coro. 
pétente dentro de las cuarenta y ocho 
(46) horas de haber sido convocado. 

Art. 27. — La convocatoria al Con- 
greso Ordinario o Extraordinario de De. 
legados, deberá ser efectuada por el 
Consejo Central mediante circulares a 
las organizaciones sirdicales adheridas 
con una anticipación de diez (10) dlas¿ 
cuando se trate de Congreso Extraordi- 
nario y de treinta (30) dias cuando se 
trate de Ordinarios; con indicación en 
ambos casos de los temas incluidos en 
el Orden del Dia a tratarse. 

Art. 28. — El Congreso de Delegados 
se constituye en Asamblea a la ñora fi. 
jada con la presencia de per 'o menos 
la mitad más uno de los Delegados y 
media hora después de fijada <m la con- 
vocatoria con la presencia dol número 
que concurra. 

Art. 29. — El Congreso 6* Delegados 
será ejercida por el Presidente de la Fe- 
deración o quien haga su veces, presido 
el mismo y como tal tiene los siguientes 
deberes y atribuciones: 

a) Dar por constituido el Congreso ha. 
briendo la sesión. 

b) Poner a consideración caaa uno de 
los puntos que figuren en el Orden 
del Día. 

e) Dirigir y encausar los debates con- 
cediendo la palabra en ol orden que 
sea pedida y no permitiendo diá'o. 
gos ni derivaciones ie los asuntos 
en en discusión. 

d) Las resoluciones del Congreso de 
Delegados considerará* tan solo los 
puntos Incluidos en el Orden del 
Día. 
Art. 30. — Los miembros del Consejo 
Central y los Revisores de Cuentas se- 
rán elegidos por el voto secreto y por 
simple mayoría de los Delegados concu. 
rrentes y la elccclqn se efectuará en el 
mismo congreso. 

CAPITULO SÉPTIMO 

Art. 31. — Cuando un Delegado sea 
designado para integrar el Consejo Cen- 
tral, el sindicato adherido al cual per. 
tenezca, designará el Delegado que rem- 
plazará al mismo dentro del término de 
cinco (5) días de su notificación. 
El Consejo Central 

Art. 32. — El Consejo Central estará 
compuesto de diez (10) miembros tltu. 
lores y dos (2) suplentes con mandatos 
de dos (2) años. 

Art. 33. — Los cargos a ocupar en el 
Consejo Central son loe siguientes: Pre- 
sidente, vicepresidente, Secretarlo Gene- 
ral Adjunto, Tesorero. Protesorero y cua- 
tro (4) Vocales titulares y dos (2) Vo. 
cales suplentes. 

Art. 34. — Para ser miembro del Con. 
sejo Central se requiere: 

a) Ser mayor de edad. 

b) Haberse desempeñado en la actlvL. 
dad azucarera por lo menos dos (2) 
años consecutivos y estar en acti- 
vidad al presente. 

c) Ser socio activo de una de las or. 
ganizaclones sindicales adheridas a 
la Federación con una antigüedad 
no menor de dos años y encontrar- 
se al dia en el pago de sus cuotas 
de asociado. 

d) En todos los casos deberá preverse 
como mínimo el ochenta por ciento 
(80 o|o) de los cargos directivos y 
representativos de las asociaciones 
profesionales serán desempeñados en 
su mitad como mínimo, por argén, 
tinos nativos r por opción. Del res- 
to de dichos cargos la mitad, como 
mínimo deberá ser cubierta por ar. 
gentinos o ciudadanos naturaliza- 
de*. 
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Art. 35. — Los miembros suplentes del 
Consejo Central solo entran en funcio- 
nes ¿ot fallecimiento, expu.^ion, sepára- 
cion, renuncia o licencia debidamente 
acordada de algunos de los miembros ti. 
tulares, incorporándose con el orden de 
los votos obtenidos en el congreso. — 
En este caso los miembros suplentes ac- 
túan <omo miembros titulares con los mis- 
mos deberes y atribuciones, si el aleja- 
miento del titular er definitivo continua- 
rá en bus funciones y si es transitorio 
hasta que se reintegre el tltuiar. 

Art. 36. — El Consejo Central cele- 
brara reunión Ordinaria una vez por mes 
y extraordinaria cada vez que los con- 
voque el Presidente o quien :?agi sus ve- 
ces. — Las sesiones son válidas con la 
presencia de por o- menos ciríco (5) 
miembros titular-s, debiendo ser siem- 
pre presidido por el Presidente o por 
quien haga sus veces. 
Las resoluciones se coman por simple ma- 
yoría, er. caso du empates el Presidente 
decidirá con su vo' doblí y su decisión 
sera Inapelable. 

Art. 37, — Los miembros titulares c'^1 
Con. » Jo Central que faltar -n a tres (3) 
reuniones consecutivas del Concejo o '. 
cinco (5) alternadas en el periodo de un 
(1) no, serán automáticamente exclui- 
dos de ese cuerpo directivo y reemplaza- 
dos por .os suplentes que correspondiera. 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Consejo' Central 

a) Jumplir hacer cumplir el pre- 
sente Es u. tuto, Reglamentos inter- 
.ioü Resoluciones del Congreso do 
Delegad cando asi sea necesario. 

b) .«unirse f Ordinario una vez por 
mes y en forma Extraordinaria 
cuando las circunstancias lo hagan 
necesario. 

0) Actptar las solicitudes de adhesión 
de .cucrao con el art. 5c 

d) pilcar las sanciones a que se re- 
fiere ui articulo treinta y siete (37). 

e) Percibir, administrar y disponer de 
ios <ondoB y reclusos de la Federa- 
ción con jdaL las atribuciones ne- 
cesarias -ar-. tal fin. 

1) Fijar ei presupuesto- anual de suel- 
dos y ,jr ;or udminlstraUyos. 

g) Nci 'brar y renovar a los empleados 
le la Federación, fijando su remu- 
neración. 

h) Convocar a 1 Congreso de Delegados 
de acuerdo 3 lo proscripto en este 
Estatuto. 

i) Confeccionar la Memoria, Inventa- 
rlo, Balance Geieral y Cuadro de 
Pérdidas ;? •janancias para presen 
tarlo al Congreso Ordinario de De- 
legados. 

J) Crear los servicios sociales y cultu- 
ales exigidos pe. la acción del or- 
ganismo, necesarios a sus adheren- 
tcs 

k) Editar los bolet.nes y publicaciones 
que estime conveniente para el pro- 
greso del .ovlm lento sindical del 
remlo. 

DOipamzar la* campañas de propa- 
ganda y 1 ifusLn requeridas por los 
intereses del gremio. 

11) nombrar y renovar a los miembros 
de .os cuerpos y sut -comisiones i- 
temas, coníorme se estime necesa- 
rio. 

m) Interpretar en las casos dudosos las 
dlsposicloi er del presente Estatuto y 
reglamentar su aplicación. 

n) Realizar todas las actividades que 
ueren necesarias para segurar a 
buena marcha di ia Federación. 

n) El Consejo Central tendrá Jurisdic- 
ción en todo lo que abarque la Fe- 
deración. 

CAPITULO OCTAVO 

D« los Deberes y Atribuciones de 
los Miembros del Consejo Central 

Art -a. — Son deberes y atribuciones 
leí 1 residente: 
a) Representar a la Federación en to- 
-os los act"« internos y extemos. 
Convocar a las reuniones del Con- 
sejo Central y x¡ Congreso de Dele- 
gados, informando a dichos cuerpos 
de la marc'-> de la federación, esta- 
bleciendo en todoB los casos el ''Or- 
de. del Día". 

c) Pr-sldir e. Consejo Central. 

d) «.criblr las actas, notas y docu- 
mentos Je la Federación, refrenda- 
dos en todos los casos por el Secre- 
tarle General. 

e) Suscribir .a órdenes de pago, che- 
ques y demás documentos y valo- 
rea, yutamente con el Tesorero. 

1) resolver cor carácter provisional to- 

^a- Hecho, que se plantee dando 

cuenta, en la primara sesión dei 

Conseja Central. 
■ > Via- ar la uiarcha organizativa y 

%dn nistrativa. de la- Federación, 
Art 40. - Son deberes y atribuciones 

de "^ci-^residsnta: 
a) ¡Jc ! L.orar en todo sentido con el 

Presidente .>i» el desempeño de sus 

.unciones. 



I») Ejercer ía presidencia en los casos 
de renuncia o fallecimiento del '.itu- 
lar u otra, rawin contemplada en es- 
te estatuto. , 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Redactar las .actas de ias sesiones 
del Consejo Central y Congreso de 
Delegados, asentándolas en el Libro 
correspondiente y suscribiéndolas 
conjuntamente con el Presidente o 
quien haga sus veces. 

b) llevar los libros de resoluciones del 
Consejo Cen 1 y Congreso de De- 
legados 

c) Redactar lar notas y documentos 
de la Federación, firmándolas jun- 
tamente con r Presidente. 

d) Llevar el ar -..vo de las notas reci- 
bidas y de laG coplas de las notas 
remitidas. 

e) Dar cuenta en las reuniones del 
Consejo 'entral de las notas r ci- 
bldas y -emitidas. 

í) j)evar el rf istro de las organizacio- 
nes sindicales adheridas con ti 'os 
los latos correspondientes. 

g) ¿nviar noticias . e informaciones a 
los diarios " órganos de difusión, 

h) Tener a» dia el archivo de recortes 
de noticias y artículos de interés pa- 
ra a Federación. 

Art 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Adjunto: 

a) Colaborar en todo sentido con el 
Secretario Genera' en el desempe- 
fio ie sus funciones. 

b) Suplir al Secretarlo General en los 
casos de ausencia o licencia del tl- 
.uiirr y asumir cstt cargo en los ca- 
cos ie fallecimiento o renuncia del 
mismo. 

Art. 43. — So . deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir ,as contribuciones de lao 
organizaciones sindicales adheridas 
y demás entradas en la Federación. 

b) Depositar todo Ir percibido en el 
Banco, señalado por el Consejo Cen- 
ara., en Cuc-ita Corriente, pudiendb 
tener una suma determinada -or 
el Consejo Central en carácter de 
'a.a Chicp. 

C) Efectuar ir- pagos autorizados con 
la firma del Presidente. 

d) Llevar la Contabilidad de la Fede- 
ración al día. 

e) inform: »• en las reuniones del Con- 
sejo Centra, sobre el estado de la 
"esorerla. 

f) .Preparar el .'nvontario, Balance Ge- 
neral y Cuadro de Pérdidas y ga- 
nancias, correspondiente al ejercl- 

k. -\nual 
Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
del -^ro-Tesorcio: 

a) Colauorar en todo sentido co.i el 
Tesorero en el desempeño de sus 
funciones. 

b) Asumir eí cargo de Tesorero en ios 

asos de fp.iecin.iento licencia o re- 
nuncia dj; titular. 
Art. i... — Son deberes y atribuciones 
de los Vocalc : 

a) Cumnlir las tarcas y gestiones que 
le encomiende el Consejo Central. 

b) isesorar al Consejo Central en sus 
deliberaciones. 

CAPITULO NO . ..O 

De ios Revisares do Cuentas 

Ait. 46. — La Federación Azucarera 
Regicna. estará constituida por una Co- 
misión d; Revisores de Cuenta, apa ". e 
inrependiente d Consejo Central, inte- 
grada por tres <3) Revisores de Cuentas 
titulares j dos (2) suplentes con ...anda- 
3 de dos años. 

Para ser uevisor de Cuentas se re- 
quiere las mismas condiciones que para 
ser miembro del Consejo Central. 

Art. 47. — Los Revisores de Cuentas 
6on elegidos por el Congreso cíe Delegados 
por simple mayoría de votos, en vota- 
ción directa y secreta. El Congreso ele- 
girá de la lista confeccionada por la Jun- 
ta Electoral cinco (5) candidatos, que- 
dando como titulares ios tres (3) que 
obtengan mayor número de votos y los 
restantes como suplentes. 

Art. 48. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Revisores de Cuentas: 

a) Vigilar la marcha de la Tesorería, 
fiscalizando la percepción e inver- 
sión de fondaj; 

b) Examinar cada vez auc se requiera 
los Libros de Contabilidad y demás 
documentos de tesorería practican- 
do arqueos de caja; 

W Informar al Consejo Central de las 
objeciones que pudiere dar lugar al 
funcionamiento de tesorería: 

d) Presentar al Congreso de Delegados 
el informe acerca del Inventario, 
Ba'ance General y Cuadro de Pér- 
didas y Ganancias, para que se 
someta a consideración del mismo, 
aconsejándose su aprobación u ob. 
sc'rvac'.ón ; 

e) Son deberes y atribuciones de los 
Revisores dé Cuentas simientes, sus- 
tituir a los titulares en casos de fa- 
llecimiento, renuncia, o licencia. 



CAPITULO DÉCIMO 
Junta Electoral 

Art. 49. — El Congreso de Delegados 
designará entre sus miembros titulares, 
una Junta Electoral que estará compues- 
ta por tres (3) miembro*, y cuyos inte- 
graulcs no pueden estar integrado por 
miembros del Consejo Central, ni ser can- 
didatos de listas presentadas. 

Art. 5U. — aun de ocres y atribuciones 
ju ía junta Electoral: 

a) Ante la Junta Electoral deberán 
presentarse ias listas de candidatos 
postulados paia la eiccoon de miem- 
bros acl Consejo Central y Revisores 
de Cuentas, siendo la Junta Elec- 
toral ia única autoridad competen- 
te para aprooar, rechazar o impug- 
nar parcial o totalmente una lista 
ae candidatos; 

b) La junta üieotoral deberá) verificar 
entre otras cosas, si los candidatos 
de las listas propuestas reúnen las 
condiciones y requisitos necesarios 
establecidos en el Estatuto, para ser 
miemoros del Consejo Central o de 
Revisores ae Cuentas, caso contra- 
rio lo hará saber de inmediato a 
los Apoucrados de Listas designa- 
dos con ia presentación de la mis- 
ma, a ios electos que en el término 
de tres (3) días sustituya a los 
candidatos recnazados; 

C) Si dentro del piazo lijado no se pro. 
dujera la sustitución, la lista que- 
dara automáticamente descartaua; 

d) Loa Listas deberán ser presentadas 
por triplicado (3) para su oXlclnli. 
zación a la Junta Electoral, y de- 
berán figurar los siguientes datos: 
Nombre y Apellido, Nacionalidad, 
Documento do Identidad, Domicilio 
Particular, Lugar donde Trabaja, 
cargo que desempeña, y cargo pro. 
puesto para integrar el Consejo Cen- 
tral o Revisor de Cuentas; 

«) Las Listas serón oficializadas por la 
Junta Electoral, la que además tie- 
ne como misión especifica resolver 
en toaa cuestión que se plantee du- 
rante el periodo o acto eleccionario; 

l) En todos los casos, el fallo de la 
Junta Electoral será Inapelable; 

g) A los fines de los comicios, deberán 
conieccionarsc dos (2) Padrones 
Electorales — Uno por orden alfa, 
bético y otro por Sindicatos adhe- 
ridos—. "¿I primero deberá contener 
las especificaciones siguientes: Nu- 
mero tic Oraen, Apellido y Nombro 
completo, Clase y número de do- 
cumento de identidad, domicilio y 
lugar de trabajo; el segundo se con- 
feccionará distribuyendo a los elec- 
tores según los sindicatos adheridos, 
ordenados por orden alfabético y 
con ias mismas especificaciones que 
el anterior; 

lu La junuí Electoral so constituirá 
en Mesa Receptora de Votos, faci- 
litando una Urna para tal efecto a 
los Delegados inscriptos en el Pa- 
drón Electoral; 

1) Lu Mesa Receptora de votos se cons- 
tituiíá en la sede de la Federación 
Azucarera Regional, en el dia de 
ia elección fijado por el Congreso 
ele Delegados, con el horario estable- 
cido iur la Junta Electoral; 

j) La Votación se efectuará por lista 
completa, no admitiéndose en nin- 
gún caso tachas, ni sustituciones, 
caso contrario se anulará el voto; 

k) Concluido el acto eleccionario la 
Junta Electoral, procederá de in- 
mediato al escrutinio definitivo de 
los votos emitidos, acto que será 
publico, labrándose la correspondien- 
te acta con los siguientes datos: Can- 
tidad de Delegados inscriptos, Can- 
tidad de Votos emitidos, Cantidad 
de votos por cada Lista, Votos en 
Blanco, Votos Anulados, con las ob- 
servaciones, impugnaciones o tachas 
que se hayan producido. Incluyén- 
dose en dicho acta la nómina com- 
pleta de los integrantes de la lista 
triunfante; 

1) Una vez conocido el resuitado de- 
finitivo del acto eleccionario, la 
Junta Electoral proclamará pública- 
mente a la Lista triunfante, haclén. 
dose constar en la respectiva acta; 
11) Dentro del término de Diez (10) 
días, la Junta Electoral posesionará 
de sus cargos a los integrantes de 
la lista que obtuvo mayor cantidad 
de votos, debiéndose labrar el acta 
respectiva de posesión de cargos y 
comunicar de todo lo actuado a las 
autoridades laborales competentes. 

CAPITULO UNDÉCIMO 
Del Cuerpo de Propagando. 

Art. 51. — La Federación puede cons- 
tituir o crear un cuerpo de propaganda 
con un número variable de miembros, 
que serán designados por el Consejo 
Central de entre los afiliados a las or. 
panizaciones sindicales adheridas que se 
destaquen por sus aptitudes personales 
y por su comprensión de la acción sin- 
dical. 



Art. 52. — Son [unciones aei Cuerpo. 
de Propaganda: 
a) Efectuar la propaganda escrita, oral 
y radial que decida el Consejo Can. 
tral en favor del movimiento sla. 
dicaí que propicia ia Federación; 
bJ Realizar giras de propaganda para 
promover la creación de sindicatos 
de trabajadores de la actividad don, 
de no existan. 
El cuerpo de Propaganda actuará bajo 
la directa dependencia del Presidente, «4 
cual deberá dar cuenta de su labor. 

CAPITULO DUODÉCIMO 

De. los. Asesores 

Art. 53. — La Federación puede tone* 
asesores morales, legales y letrados, em* 
yaa funciones son las' de orientar su ao- 
ción. Los Asesores- pueden aslsltir a to» 
das las reuniones del Consejo- Central 
y Congreso de Delegados, cuando asi Jf 
considere necesario y, oportuno. 

CAPITULO DECIMOTERCERO 

De la» Hedida» de Acción Directa 

Art. 54.. — JB1 Consejo Central queda, 
facultado para atender a pedido de cual- 
quiera de las organizaciones sindicales 
adhorldas, en Codo conflicto que se su*, 
cite en los lugares de trabajo relaciona, 
dos con la aplicación- e Interpretación de- 
leyes, decretos, convenios, acuerdos, re» 
(lamentos, normas de carácter laboral* 

Art. 56. — Agotados que fueren loa; 
recursos de conciliación o avenimientos 
en primera instancia por ante las Auto, 
rldadcs competentes, el Consejo Central 
por simple mayoría de rotos convocar* 
al Congreso de Delegados a reunión Er. 
traordinaiia, con el objeto de decidir Ja 
conveniencia do la paralización del' tra. 
bajo o la aplicación de cualquier otro 
recurso legal encuadrado dentro de las 
disposiciones legales- que rijan en la ma- 
teria. 

Art. 56. — Adoptado- este temperamen, 
to, el Congreso de Delegados determina, 
rá si la paralización del trabajo se hara 
tan sólo en el radio de acción del' orga- 
nismo sindical en litigio o será de ca- 
rácter general en toda ia jurisdicción 
de la Federación y al se realizará por, 
un término determinado o lndetermlna. 
do; debiendo en cualquiera de estos ca_ 
bos comunicar de tal decisión a la em- 
pleadora, emplazándola en veinticuatro 
(24) horas, concediéndole una última 
oportunidad para que revea su actitud, 
todo ello sin perjuicio de continuar con 
las deliberaciones pertinentes a fin do. 
arribar a un acuerdo. 

Ait. 57. — La adopción de medidas 
de acción directa deberá ser resuelta por 
el voto directo y secreto de por lo mo- 
nos el ochenta por ciento (80 o|o) do 
los Congresales presentes en la Asam- 
blea convocada especialmente para esos 
efectos. 

Art. 58. — De lo resuelto deberá co- 
municarse de inmediato a la parte em* . 
presarla y autoridades laborales compe- 
tentes. 

Art. 59. — En el Congreso de Dele* 
gados se designará una Comisión de Huel- 
ga compuesta por un (1) miembro do 
cada sindicato adherido y un (1) miem- 
bro designado por el Conseje Centralv 

Art. 60. — La "Comisión de Huelga!' 
durará en su mandato basta la termina- 
ción del conflicto y sus resoluciones son 
soberanas, pudiendo tan sólo ser revo- 
cados por el Congreso de Delegados en 
sesión extraordinaria. 

CAPITULO DECIMOCUARTO 
De los Disposiciones Generales 

Ait. 61. — La modificación del pe*, 
senté Estatuto, la disolución de la Fa. 
deración, la fusión con otra organización 
similar y la adhesión a Federaciones Iol 
tefnaclonales y a Confederacones Naca. 
nales o Internacionales, sólo podrá ser 
resuelto por el Congreso de Delegados, 
exigiéndose además que la propuesta per* 
tinento : 

a) Sea presentada al 1 Consejo Central 
en noventa (90)' días de anticipación 
a la realización- del Congreso de De- 
legados en que deba tratarse; 

b) Cuente con la opinión favorable 
del Consejo Central, expresada por 
el voto unánime de sus miembros; 

c) Se comunique a las organizaciones 
sindicales adheridas con sesenta (00 
días de anticipación a la celebra- 
ción del Congreso> de Delegados;, 

d) Figure en el Orden, del Día del Coa. 
greso de Delegados y- obtenga una 
votación favorable de por lo menos 
los dos tercios, de los. congresales 
presentes. 

Art. 62. — La Federación no podsa 
ser disuelta mientras existan por lo me- 
nos dos entidades sindicales adheridas 
dispuestas a personas en objetivos y ÜL 
nalldades de la Institución, 

Art. 63.: — En caso de disolución, y 
una vez que se haya abonado la deuda 
que a esa fecha se haya contraído el 
remanente dp los bienes, muebles y «ti. 
les pasarán a poder de ''Asociación 0> 
Lucha Parálisis Infantil" (A. L. P. JV 
Juiuy). 
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Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
iÜtOFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato do Trabajadores Poste- 
leros, Fizzcros, Alfajoreros y Fac- 
tureros (Tucumán). 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

NV 293 

Bl. As., 20|10|T1 



Vi 



ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato uo 
Trabajadores Pasteleros, Plzzaros, 
Alfajoreros y Factureros, de* la Pío- 
vlncla do Tucumán, en ©1 expediente 
N« 344.460107 * y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante cwuM- 
luye una asociación profesional ds 
primer grado, que agrupa a los obre- 
106 do elaboración y ventas en: Fa- 
brioas de Pastelerías, owiíiterias, ma- 
san, piesas, alfajores y factuarus; tm 
zona do actuación en iodo el ámbi- 
to do la Provincia de Tuouaian. 
Que desde el 14 de setiembre de 1944, 
lecha de su constitución, ha lenIOt> 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus ofitatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones coiucnidas en la 
Ley 14.465 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente >•- 
preeentetivo 

Que a fojas 3b la Fedei ación Argén- 
tiua Obreros PaoteleTO,, Confiterot, 
Pizaeros y Alfajoreros, apoya el pe- 
dido de personería gremial formula- 
do por la entidad peticionante 
Por eUo, 
Be Ministro de Trabajo 
Rbsuelve: 

Articulo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas cuatro <4> a fo- 
jas veintiuno (21) inclusive y otorgar 
personería gremial al Sindicato de Tra- 
bajadores Pasteleros, Plzzeros, Alfojore- 
rpe y Factureros, con domicifio en la t*- 
Us Juan José Passo N» 571, tie la Ciudad 
da San Miguel de Tucumán, Provincia 
de Tucumán, con el caráctei de entidad 
lieofesional de primer grado, que agrupa 
& los obreros de elaboración y ventas en: 
Miárteos do Pastelerías, coiitltcrios ma- 
sas, plzzas, alfajores y facturas; con zo- 
na de actuación en todo el ámbito de la 
ííovincla de Tucumán 

Art. 2». — Registrar, comunicar en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
del estatuto de 1 Sindicato de Trabajado- 
Ms Pasteleros, Plzzeros, Alfajoreros y 
Factureros y la inscripción de la men- 
cionada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones Profesionales con personería 
g»emial; notificar a la Federación Ar- 
gentina Obreros Pasteleros, Confiteros, 
JPtecros y Alfajoreros; remitir copla au- 
tenticada a la División de Publicaciones 
f Biblioteca; archivar oportunamente. 
San Sebastián. 

ESTATUTO 

^Denominación Constitución y J>imnoHM> 
Artículo 1». — En la ciudad de S*i> 
tóiguel de Tuoumán, departamento de la 
■hpltal, provincia de Tucumán, Repúbii- 
W Argentina, a los catorce dias del mes 
" > Setiembre de 194*, quee? constituido 
"Sindicato de Trabajadores Pasteleros, 
jbbcios, Alfajoreros y Factureros", que 
grupará a los obreros do- elaboraolón y 
Mitas en: Fábricas de Pastelerías, «ar- 
enas, masas, plazas, alfajores y fae- 
nas, como entidad de prímei prado. — 
domicilio legal de la entidad se lija 
la catte Juan José Paseo N* 971 de 
ciudad de San Miguel ae Tucumán 
zona de actuación en todo el ♦sral- 
a de la provincia de Tucumán, nó- 
rtica Argcn *•'•'•-. 

C ULO 1: 

itart. 2*. — Las finalidades que propen- 
fcbt* al Sindicato son: 

*.) Fomentar la unión y agremiación de 
lodos los traba jadores del gremio; 

k) Peticionar ante las autoridades Na- 
cionales, Provinciales, Municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio; 

•) Cooperar con las Auioridades Pu- 
blicas en el estudio de las cuestio- 
nes que interesen al gremio o "a la 
población; 

A) Defender y representar al gremio y 
a sus componentes Individualmente, 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
pajo ante lo* Instituios de Previ- 



sión, la Justicia, Empleadores y to- 
da otra Repartición d';": Estado; 

•) Vigilar las condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramien- 
to; 

í) Velar por el sumpliHiltí.-ito de ias le- 
jos de Trabajo y Seguridad Social, 
denunciar sus Infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 

g) Propiciar y concretar convecciones 
colectivas de Trabajo; 

b.) Propender a la elevac.on moral y 
material de los asocia'.!os íonici'.ten- 
do el hábito do estudio, de trabajo, 
economía y previsión, inculcar el 
concepto de responsabilidad disci- 
plina, puntualidad y rt-speto. 

1) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevando el 
sentido de la justicia, solidaridad y 
bien común; 

J) Propender a la Implantación au sor- 
vicios médico y odontológico, colo- 
nias y campamentos de vacaciones, 
instituir el seguro coiectivo. subsi- 
dios por enfermedad, servlclus mu- 
tuales, cooperativas, campas ae de- 
portes, ajustándose a las reglamen- 
taciones respectivas; 

k) Adherirse a federaciones o desáll- 
llarsc cuando asi lo resuelvan en 
asamblea; 

1) Fomentar la actividad gremial; 

li) Promover la armonía", comprensión 
y consideración entre patrones o sus 
representantes y los ti abajadores: 

m) Someter las deslnteligcnclas y con- 
flictos de carácter colectivo a la 
mediación de la autoridad compe- 
tente obligándose a acatar y hacer 
cumplir por sus asociados les deci- 
siones de ési : c del Tribunal que se 
constituye. 

Art. 3' — La Institución no podrá- 

a) Interven . o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discutar cuestiona: de urácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarios 
a la moral y buenas costumbres. 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de ia misma resulte contrario 
al espíritu y a 1. letra de este esta- 
tuto o a lp Ley. 

CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 4' — El patrimonio de la Institu- 
ción estará formad, por: 

a) Cuota mensual de los asociados, 
sindical y lo asLstcnclal y contribu- 
ciones extraordinarias de estos o 

resueltas por asambleas conforme las 
normas vigentes 

b) -jos Dlcnes que se adquieren con los 
fondos de la entidad sus frutos o 
intere; 

e) Recursos r . slonples, como dona- 
ciones aprobadas por asambleas que 
no oontravt ngan las disposiciones de 
e6te estatuto y de la ley, rifas, bene- 
ficios y fiestas que organice la en- 
tidad. 

Art. 6' — Los fondos sociales asi como 
todos los ingresos sin excepción se de- 
posltarAn en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombre 
del Sindicato y a ni orden conjunta el 
Secretarlo General, Tesorero y Pro-se- 
cretario o qulenc. lo reemplacen en caso 
de ausencia. — La comisión • Directiva 
asignará nn fondo fijo para gastos me- 
nores. 

Art. 6» — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir In- 
muebles, gravarle o enajenarlos, como 
asi también parr solicitar préstamos. 

Art. 7' — -o- personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión Directiva que autoricen 
gastos en contravención a lo dispuesto en 
el artículo ante . >r. 

Art. 8» — La asociación llevara con- 
tabilidad en forma clara y ordenada, lle- 
vando tos libros exigidos por normas le- 
gales vigentes y proporcionará los ele"' 
mentos ' Informaciones que le requiere 
la autoridad de aplicación de acuerdo a 
;,<; normas vigentes 

Art. 9? — El ejercicio económico- finan- 
ciero es anual — De cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, inventario ;. balance, que acomra- 
fiéndosc con los cutdros de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y de 
asociado, será, sometida a asamblea para 
su aprobación, debiéndose remitir eo- 
pias debidamente firmadas a la Secreta- 
ria de Estado de Trabajo y comunicando 
previamente a los socios mediante volai- 
tes avisos en los diarlos o cualquier otro 
medie de Publicidad. 

Art. 10. - La cuota social será fijada 
o modificada por asamblea, asi corzo 
cualqi 1er otra contribución especial o ex- 
traordinaria. 



capitulo rv 

De lot Asociados - KcuiiíhIIos de Adnitaián 

Art. 11 — El ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por ei aspirante, lle- 
nando y firmando la ficha de afiliación, 
en lu que se consignará nombre y apelli- 
do, edad, naclonojiaad, numere de matrí- 
cula de Identidad o Cédula, lugar de 
trabajo, con íec. a de ingreso y tareas 
que realiza, la solicitud sera aceptada o 
rechazada por la Comisión Directiva den- 
tro de los 30 úiar posteriores a su pre- 
sentación. — Transcurrido dicho plazo, 
se considerará aceptada, sólo podrá ser 
rcrhazau.i por: 
allncuniplimlciito de los requisitos de 

formas exigidos por los estatutos. 
b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a .ur pertenece el Sindicato, 
e) Haber sido objeto de expulsión r 
un Sindicato sin que hayan trans- 
currido dof ..ños desde la fecha de 
tul medida, 
d) Haber sido conuenade judicialmen- 
te por la "¡omisión de delito en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 
SI se resolvles. el rechazo de la soli- 
citud de afiliación, la Comlsio,. Directiva 
deberá elevar todos los antecedentes con 
los documentos a la primera asamblra 
para su consideración. 

Derecho "e los Asociados 

Art. 12. — Bl soco que está al día en 
el pago de la cuota social, gozará do to- 
dos ios derechos que le acuerda este es- 
tatuto y el uso de los servicios de la Ins- 
tituc'ón, de acuerde a las disposiciones 
que la regulen. Se entiende por estar al 
día, el no adeudar más de tres mensuali- 
dades vencidas. Formular por escrito una 
protesta cuando considera que se efec- 
túan actos lesivos para la organización 
de cualquier sugerencia que crea conve- 
niente para la .nisma. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deben 
prestar servicio militar, lo6 jubilados los 
que estén aumentes del trabajo por más 
de dos meses ñor enfermedad o acciden- 
te, o dos meses qui; estén sin ¿rabajo por 
desocupación forzosa en tarcus del gre- 
mio, quedan exentos del pago de la cuo- 
ta social hasta la vuelta al trabajo, cuan- 
do prueben esa causales a la Comislén 
Directiva. Sin embargo continuarán go- 
zando de todos los beneficios y derechos 
de asociados excepto el de ser electos co- 
mo miembros de la Comisión Directiva. 

Arv. 14. — Rcnurclar en cualquier mo- 
mento a su condic.ón de asociado, siem- 
pre que tenga nagas las mensualidades 
correspondientes a la fecha que presen -e 
su renuncia. Para cencclar la afiliación 
el trubajador deberá prcscntnr su renun- 
cia a la Comisión Directiva por escrito o 
telegrama colacionado, debienc'.o ser re- 
sueltp dentro ae lo¿ 3C días de su pre- 
sentación y nc podrá ser rechazada, sal- 
vo que motivos legítimos no resolviesen la 
expulsión como afiliado. No resolviéndose 
en c' término mencionado se considerará 
automáticamente aceptada. 



15. 



Obligaciones 

Son obligaciones del oso- 



Art 
cuido 

a) Abuiiai puntualmente la cuota so- 
cial que rija: 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
esto estatuto, los reglamentos uter- 
nos y rcsOi-ciones de las asamble- 3 
y Comisión Directiva, asi como las 
convenc'-nes individuales o colecti 
vas o compromisos arbitrales cele- 
brados a nombre r'c los asociados: 

c) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Liar cuenü a Secretaría de los cam- 
bios de domi :111o o lugar de trabajo; 

e) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Régimen Disciplinario 

Art. 16. — La? sanciones disciplinarias 
a aplicarse a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 
c'» Expulsiói' 

Ar:. 17. — Tales sanciones se gradua- 
ran en la siguiente forma: 

a) Se aplicará apercibimiento a todo 
asociado que cometiere falta de ca- 
rácter '-íve haciéndosele saber fe- 
hacientemente que la próxima in- 
fracción 10 harí pasible de suspen- 
sión: 

b) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hechc t_ Injuriase de hecho o dfc 
palabra • -epresentante de la or- 
ganización en funciones sindica- 
les: 



ti) Observar conducta manifestante 
inmora. v. adoptar' actitudes en 
el trabajo que perjudiquen el 
concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económi- 
co o haber desacreditado injusta- 
mente en forma pública o incu- 
rre en actos que afecten la disci- 
plina y a'-monia de la Institución; 

d) Al qi.r. viole disposiciones esta- 
tutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o asamblea.. 

C) Corresponderá expulsión: 

a) Moro' dad or. el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar 
dicha situación con el plazo ra- 
zonable tue la asociación le in- 
timare a hacerlo; 
b) No acatar ¡as medidus de fuer- 
zas legales que fueren dispuestas 
estatuta: .amet.te; 
c) Colaborar con los empleadores en 
práctica» clericales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los em- 
pleadores durante el ejercicio de car- 
gos sindícalet o con motivo do ellos; 

e) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o enti- 
dades políticas nacionales o extran- 
jeras: 

f) Haber Bldo condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de 
trabajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios, sin facultades pa- 
ra nacerlo 

En caso de' apartado a) la medida se- 
rá tomada por- la comisión Directiva. 
Para lo previste en el apartado b) será 
también el mismo órgano el facultado 
para imponerla, por un término no ma- 
yor de 90 dias que no privará al afi- 
liado de su derecho de voto, ni el de 
ser candidato a cargos electivos, res- 
petando en ambos casos el derecho de 
defensa del Inculpado con apelación an- 
te la primera asamblea del gremio. En 
el supuesto qjc eJ afiliado se halle acu- 
sado por u> delitc en perjuicio de una 
asociación profesional y habiéndose dis- 
puesto su procesamiento por juez com- 
petente, la suspensión se extenderá a 
todo el tiempo que dure el proceso, no 
gozando de derecho a votar y ser electo. 
En cuanto ■' la medida de expulsión co- 
rresponde aplicarla a la a- amble a 
de afiliado» quien deberá oír al inte- 
resado asignandi además, el derecho a 
voto, salvo cuando se tratare de una 
asamble d delegados en la que sola- 
mente tendrfi. vr la Comisión Directiva, 
sólo puede "cconicndar la expulsión del 
afiliado elevando antecedentes del ca- 
so a la Drimera asamblea. 

Art 18. — Todo asociado expulsado, 
para reingresa! deberá ser autorizado 
por asamblea 

Art. 19. — El asociado que adeude 
más d. tres cuotas se considerará mo- 
ros y qued- suspendido en el ejercicio 
de sus dorechos cuyo plazo no podrá 
exceder de 90 días 

Art. 20. — SI asociado pierde también 
su condición dt tal cuando por cual- 
quier causa ocupe tareas en la firma 
patronal dr carácter directivo, pudlen- 
do reingresar cuando desaparezcan estas 
causas, siempr» que haya cumplido en 
denunciar esa situación que lo Inhabi- 
litó como asociado; en caso contrario 
para reingresT podría apelar ante la pri- 
mera reunión de la Comisión Directiva. 

CAI-1TULO V 
Dirección, Administración y Fiscalización 

Art. 21. — Los órganos de Dirección 
y Administrador son: 

ai Comisión Directiva; 

b) Asamblea: Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 22. — En órgano de fiscalización, 
,a Comisión Rcvisora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por los miembros titu- 
lares, con los siguientes cargos: 

1. Un Secretarle General. 

2 Un Prosecretario General. 

3. Un Secretarlo de Organización. 

4. Un Secretario de Actas. 

5. Un Tesorero 

6. Un Protesorero. 

7. Dos Vocaies titulare»,. 

8. Dos Vocales suplentes. 

Los voca'e suplentes sólo integran Mt 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncias, fallecimientos o impedimentos 
áe sus titulares. 

Art. 24. — Parr ser miembro de la Co- 
misión Directiva Revisora de Cuentas 
/,o cargos representativos, el asociado 
deberá reunii los siguientes requisitos, 
aj Ser mayor de edad, tener una an- 
igüedad cor o asociado ' en la pro- 
fesión a ia fecha de la elección 
una antigüedad no menor de dos 
años "\ comisión directiva deberá 
estar integrada por la mitad como 
mínim- poi argentinos nativos o 
•.)or opción, del resto de dlehoí car- 
gos lo m'tai como mínimo deberá 
ser cubierta por argentinos c ciuda- 
dano- naturalizados. 
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Art. 25. — Lo» miembros do la Comi- 
sión Directiva duraran «n sus cargos 
dos (2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
Mwnira en acción ordinaria los dias que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes y extraordinaria coda vez que 
fc> disponga el Secretario General o lo 
soliciten un tercio de los miembros ti- 
tulares. 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia, falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva serán recmpla- 
Bados: El Secretarlo General, por el 
Prosecretario General, y el Tesorero, por 
el Protesorero, ausentes éstos y para lo 
demás cargos serán reemplazados por 
el vocal titular que el mismo cuerpo por 
votación designe, los vocales ausentes 
que pasen a ocupar 'transitoriamente o 
permanente otro cargo . en la Comisión 
Dlrectivr. serán reemplazados. 

Art. 28 — Funciones y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección, administración 
y representación de asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te estatuto; 

b) Nombrar Comisiones permanentes, 
auxiliare- o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organi- 
zación designar asociados o for- 
mar comisiones para que auxilien 
a los Secretarios en sus funciones 
generales o en casos especiales; 

e) Administrar con sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo to- 
da clase de bienes con las limita- 
ciones del Art. 6» de efectuar com- 
pras.- las acciones y todo esto que 
no- comprometan el acervo y ma- 
teria] de los asociados; 

d) Acepta- o rechazar las solicitudes 
de ingresos 

e) Nombran suspender, excluir o exo- 
nerar a 'on empleados del Sindica- 
to, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de re- 
cursos ; 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar cor/ los propósitos y fi- 
nes de la asociación ni la letra y 
espíritu de este estatuto, no hayan 
sido previstos por éste y sean ne- 
cesarios para el mejor fin de la 
Institución; 

h) Elevar a las asambleas ordinarias 
la memoria, Inventarlos y balances 
generales conjuntamente con los 
cuadros dt pérdidas y ganancias, 
movimiento de fondos y asociados, 
correspondientes al ejercicio que 
deberá hacer conocer a los asocia- 
dos con 15 dias de anticipación y 
por intermedio de su publicación; 

1) Convocar a asambleas ordinarias, 
establecidas en el orden del dia los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1. Elección de un asociado para 
presidir. 

2. Lectura del acta anterior. 

3. Memoria y Balance. 

4. Designación de la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 

5. Apelaciones de los socios y pe- 
didos, de reingreso. 
6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta electora. 
1. Detall* claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 
8. Elección de 2 asambleístas pa- 
ra firmar el acta. 
J) Convocar a asamblea extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Co- 
misión Directiva o lo soliciten por 
escrito come minlmo el 15o¡o de 
los asociados no morosos. La peti- 
ción deberá fijar en forma clara 
y precisa los puntos del orden del 
día; 
k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordinarias cuando existe fun- 
damento para ello, con cargo de 
Informar a la primera asamblea 
que convoque; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación Interpuestos 
por medida? disciplinarlas que se 
adopten. 

Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primer y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros. Inclu- 
yéndose al Secretario General y Prose- 
cretario. Una tercera convocatoria, lia- 
rá quorum con cinco miembros presi- 
diendo la reunión el miembro que ocu- 
pe el lugar de mayor prioridad en In co- 
misión sus resoluciones serán tomadas 
por simple mayoría de presentes. 

El miembro que preside In reunión de 
la Comisión Directiva dirige el debate y 
sólo votará en caso de empate y su voto 
será decisivo. 

Art. 30. — En caso de renuncia de la 
Comisión Directiva que deje a ésta 6in 
quorum los renunciantes no podrán aban- 
donar sus cargos y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta la reintegración de la 



Comisión que no hará cargo suyo y for- 
ma prevista para eu elección y dentro 
de los 30 días de quedar sin quorum. En 
caso de abandono, además de las res- 
ponsabilidades legalcS pertinentes, serán 
expulsados de la institución, pudiendo 
apelar de ello en los términos estable- 
cidos en el Artículo 17. 

Art. 31. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria con- 
vocado al efecto. En caso de destitución 
o caducidad total la autoridad de apli- 
cación designará un delegado electoral 
que deberá convocar a elecciones de in- 
mediato. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado donde trabaja las si- 
guientes informaciones: 

a) Coplas auténticas de la memoria y 
balance general c Inventarios, jun- 
tamente con los cuadros de movi- 
mientos de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimientos de asociados; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Coplas de las convocatorias para 
asamblea ordinaria y extraordina- 
ria; 

d) Copias de las actas de las asam- 
bleas; 

e) Copla de la convocatoria a elec- 
ciones y listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada coso, aun los datos menciona- 
dos en el articulo 11; 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haber si- 
do convocado; 

h) Y toda información que se le re- 
quiera. 
Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a las de los asociados y de 
la institución o por actos que comprome- 
tan la disciplina y buena armonía de la 
Comisión Directiva. La suspensión de- 
berá resolverse en sesión especial, en que 
se invitará a retirarse el miembro dis- 
cutido y de la resolución que recaiga 
notificarse a la próxima asamblea que 
dispondrá en definitiva en presencia del 
Imputado que podrá alegar los hechos 
que hagan a su descargo. 

CAPITULO VJ 

De los Deberes y Atribuciones 

de los Miembros de la 

Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

■ ) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el secretarlo que co- 
rresponda ; 

0) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva: 

e) Firmar las actas y resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
dientes a las reuniones que asista; 

í) Firmar juntamente con el Tesorero 
y Secretarlo que corresponda los 
cheques para d retiro de fondos y 
todas las operaciones a que se re- 
fieren los artículos 5' y 6» asi como 
la memoria y balances: 

g) Nombrar con acuerdo de In Comi- 
sión Directiva los empicados que es- 
time necesarios y las subcomisiones; 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento do los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 

1) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario General 
Art. 35. — Son deberes y atribuciones: 
a) Reemplazar al Secretario General 
en caso de ausencia u otro Impedi- 
mento, siendo colaborador natural 
del mismo. 

Del Secretario de Organización 
Art. 3G. — Son deberes y atribuciones: 

a) Ser representante y responsable de 
la organización Interna de cada es- 
tablecimiento y ajustará la misma a 
la reglamentación ere? da al efecto; 

b) Mantendrá el registro de comisiones 
internas y reclamos en cada esta- 
blecimiento; 

c) Concurrirá a las reuniones de sub- 
comisiones de ramas convendrá con 
ellas reuniones de delegadas que se 
creyera conveniente, con fines de 
asesoramicnto o cualquier otra ma- 
nifestación que tienda a elevar la 
cnpacllaclón de los grupos de orga- 
nizaciones internas; 

d) Deberá también convocar a asam- 
blea interna cuando creyera con- 
veniente o cuando la cantidad de 
socios de la misma lo soliciten. 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de actas: 



te) Redactar y firmar las actos de las 
asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva dejando constancias 
de esta última el nombre y apelli- 
do de los presentes y ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta an- 
terior de la asamblea y sesión para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firma v asisten- 
cia en la asamblea; 

d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tario de actas puede ser admitido 
por cualquier empicado o asociado 
en sus tarcas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta cualquier inter- 
lincación, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Tesorero 

Art. 30. — Son deberes y atribuciones: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
las cobranzas y de toda suma de di- 
nero que ingrese a la Institución, 
siendo personalmente responsable de 
ello. Disponer el depósito bancarlo 
de todos los ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
firmar los cheques juntamente con 
el Secretarlo General o quien corres- 
ponda; 

c) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 

Del Protesorero 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones: 

a) Secundar al Tesorero en sus ta- 
reas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia. 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de sus deliberaciones; 

b) Colaborar con los Secretarios de la 
Comisión Directiva. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares por su 
orden de colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocupar o desem- 
pañarse o estén ausentes o renun- 
cien; 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se les designe. 

CAPITULO VTT 
De la Comisión Revisor» de Cuentas 

Art. 42. — Para ser revisor de cuentas, 
el candidato deberá reunir las condicio- 
nes exigidas en el Art. 24'. 

Art. 43. — Los Revisores do Cuentas 
serán elegidos en asamblea general ordi- 
naria y a simple pluralidad de votos, su 
mandato durará un (1) año. 

Art. 44. — La Comisión Rcvisora de 
Cuentas estará compuesta de tres miem- 
bros como mínimo y serán sus deberes 
y obligaciones: 

a) Revisar una vez por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de Caja de la 
Institución, como asimismo con to- 
da cuenta especial o crédito cual- 
quiera sea su origen; 

b) En caso do verificar alguna anorma- 
lidad, solicitará por nota a la Co- 
misión Directiva su aclaración, lo 
que obligará a contestar por Igual 
medio, dentro de cinco (5) días, de- 
tallando las medidas adoptadas pa- 
ra subsanar la anormalidad; 

e) De no ser satisfactorias los medi- 
das tomadas por la Comisión Direc- 
tiva, la Comisión Rcvisora de Cuen- 
tas solicitará al Secretario General 
o autoridad principal convoque a 
reunión de Comisión Directiva, con 
asistencia de los recurrentes, eñ 
un plazo no mayor de tres (3) días 
oportunidad en que Informará "In 
Voce" sobre la cuestiJn planteada, 
debiéndose labrar acta con lo que 
en dicha reunión se expresa, cuya 
copla se entregará a la Comisión 
Revisora de Cuentas; 

d) No resultando una solución satisfac- 
toria de dicha reunión la Comisión 
Revlsora de Cuentas está facultada 
para solicitar a la Comisión Direc- 
tiva convoque en un plazo no mayor 
de quince (15> dias, a asamblea ex- 
traordinaria para dilucidar la cues- 
tión plantcadü, dejándolo expresa- 
mente aclarado en el orden del día; 

e i De no acceder la Comisión Directi- 
va la solicitud de convocar a asam- 
blea extraordinaria, la Comisión Rc- 
visora de Cuentas queda facultada 
para recurrir a la Secretarla de Es- 
tado de Trabajo, por medio de su 
organismo de aplicación, como asi- 
mismo n la entidad matriz, si lo hu- 
biera; 

O Todos los balances e inventarlos, de- 
berán llevar necesariamente para su 
consideración ceino válida, el V E' 
de la Comisión Rcvisora de Cuentas, 
salvo las excepciones que contempla 
la ley de aplicación de¡ caso. 



Art. 45. — La Comisión Re.' . o« 

Cuentas, queda facultada conjuntamente 
o individual sus integrantes,, para mt^cfl 
despacho de sus funciones, a solicitar la 
colaboración de otros afiliados, cualquiera 
sea su categoría, como asimismo de pro* 
lesiónales ajenos al gremio, siendo ella la 
única responsable de la aprobación o dea- 
aprobación de una cuenta. 

CAPITULO VIII 

De las asambleas 

Art. 46. — Las asambleas ordinarias 
se celebrarán anualmente; las extraordi- 
narias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario o lo soliciten el 5 o|o 
como minlmo de los socios no morosos, 

Art. 47. — La convocatoria a asamblea 
ordinaria se efectuará con no menos de 
30 dios a la fecha fijada, y las extraor- 
dinarias con un mínimo de 15 dias, de- 
biendo comunicarse a los ' asociados por 
los medios más efectivos con 10 días de 
anticipación, en forma clara y concisa, 
día, lugar y hora, como asimismo el or- 
den del día a considerarse. 

Art. 48. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre asuntos establecidos en el 
orden del dia y ningún asociado podrá 
considerar puntos que no estén especi- 
ficados en el mismo el orden del día sera, 
el que confeccione la Comisión Directiva 
o a solicitud de los asociados. 

Art. 49. — En las asambleas ordinarias 
se constituirán en primera convocatoria 
con la presencia do la mitad más uno da 
los socios cotizantes, luego de una (W 
hora con la presencia del oü ojo. En se- 
gunda convocatoria dentro ae ios 30 dias 
subsiguientes, a la hora de la citación, se 
constituirá con la presencia del 30 ojo de 
los socios cotizantes, una (1) hora des- 
pués, con el número de socios presentes. 
En las asambleas extraordinarias en la 
primera citación el quorum de la misma 
lo constituyen a la hora de la citación la 
mitad más uno de los socios cotizantes, 
luego de una (1) hora de espera con el 
número de los socios presentes. 

Art. 50. — La asistencia y presentación 
de los asociados a las asambleas se do- 
cumentará con el carnet sindical. 

Art. 51. — Las resoluciones de las asar»-, 
bleas serán decisivas y sus actos sobera- 
nos, siempre que no sean contrarios » 
estos estatutos, a la leyes, decretos y o»» 
denanzas de las autoridades nacionales, 
provinciales y municipales del lugar de 
la Jurisdicción de la asociación, pues en 
este caso carecen de valor 

Art. 52. — En las asambleas los acuca- 
dos y resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría de votos con exclusión del 
asociaao que preside las reuniones y las 
votaciones se harón por signos, salvo en 
los casos previstos para el voto secreto 
y dü-cCTo de los asociados cuando asi lo 
estotJieaca. 

Art. 63. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas 
a las cuestiones susceptibles do alterar 
la armonía y respeto que los asociados 
se deben. 

Art. 54. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
eobre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea ante el pedido expreso o 
en caso do que por la Importancia do la 
cuestión, se declare libre el debate, on 
ningún caso el afiliado podrá dar lecto- 
ra a discursos, pudiendo utilizar única- 
mente un ayudamemorla. 

Art. 55. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden 
en que es solicitada, tendrán preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de m pa- 
labra una sola vez, los que no lv i 'iteran 
hablado sobre la cuestión en deb». c. • 

Art. 56. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Re visera de 
Cuentas no podrán votar en la aprobación 
de la memoria, balances c inventario 'ge- 
neral, ni en las cuestiones referentes a 
su responsabilidad. 

Art. 57. — Sólo en los asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamento* 
Internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración de huelga que única- 
mente podrán tener carácter pacífi- 
cos y como medida extrema y defen- 
siva del gremio; 

c) Unión o fusión y|o disolución do] 
Sindicato y desafinación con otMÜ 
entidad gremial existente; 

d) Contribución de cualquier índole qaej 
imponga a los asociados y aumento 
do la cuota mensual o contribuciones 
especiales o extraordinarias; 

e) Aprobación do contratos de trabajo* 

f ) Toda cuestión que necesite resolución 
de asamblea; 

g) Los casos previstos por el Articulo. 
31 y 44, Inc. d). 

Art. 58. — Las asambleas serán presa, 
dldas por el afiliado que ella designe pot 
mayoría de votos. Será Secretarlo de A«* 
tas el de la Comisión Directiva y en ai»* 
soncta se designará por la presidencia Vfl) 
afiliado para ocupar sus funciones. 



Agina « 
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Art. M. — - E¡ presidente abrirá la se- 
plón dirigiendo el debate' en forma par- 
lamentaria y' levantando la asamblea una 
re* concluida la orden del dia y|o ei pase 
a cuarto Intermedio, cuando lo solicite 
la mayoría de afiliados. 

Art.' 60. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en torma auto- 
rizada por la presidencia, formula muí 
proposición de viva voz sobre cuestiones 
Mi debate, será tomada como moción y 
tometlda a consideración de la asamblea 
si es apoyada por lo menos por dos au- 
llados. 

Art. 61. — Cuando alguna cuestión está 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
K tome una resolución, no puede consl- 

S erarse otra, excepto las mociones rcla- 
,ras a cuestiones de orden o previas. 
' Art. 62. —'Son cuestionen de orden las 
que se susciten respecto a los derechas y 
privilegios de la asamblea y de sus miem- 
bros con motivo de disturbios o Interrup- 
ciones personales y las tendientes a que el 
presidente haga respetar las reglas de la 
asamblea, 

Son mociones de orden; 

a) Que se levante la sesión; 

W Que se. pase a cuarto Intermedio; 

S> Que se declare libre debate; 
) Que se cierre 1 el debate; 
e) Que se pase al orden del dia; 
Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de un 
asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del dia. 

Art. 63. — Las mociones de orden sc- 
t&a puestas Inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma acción sin que ello importe re- 
consideración. 

Art. 64. — Si un asambleísta se opone 
M retiro o a la lectura de documentos se 
Votará sin discusión previa, ni se permite 
iü retirarse a la lectura. 

Art. 65. — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por medio de 
signos, se dirigirán en sus exposiciones 
Siempre al presldenet, quedando prohibida 
toda discusión en forma de diálogo. 

Art. 66. — No se debe discutir ni aca- 
tar' las cuestiones que inducen a hacer 
Una proposición cualquiera sino la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 67 —Las cuestiones enumeradas 
•n el artioúlo 67», Inc. o), d) y e), re- 
quieren para su aprobación favorable de 
«3 de los asambleístas con dereeno a vo- 
to. 

Art. 68. — La asamblea no podra de- 
cretar la disolución de la asociación mien- 
tras existan 30 afiliados dispuestos a sos- 
tenerla, quienes en tal caso- so compro- 
metan a presentar en los objetivos de la 
Institución. , , 

De hacerse efectiva la disolución de la 
asamblea designará cinco (5) miembros 
para que Juntamente con la Comi- 
sión Directiva pase a im-grarlo romo 
¡Vocales "ad hoc" y' procedan a transferir 
loo. bienes en. el' menor tiempo posible al 
Consejo General de Educoclóri ' <".e la 
provínola de Tucumán. 

CAPITULO IX 

De las Elecciones 

Art. 69. — Las elecciones en el Sindi- 
cato se efectuarán cada 2 años en la 
fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos de 30 ilías de- 
anticipación a su realización, la Junta 
Electoral integrada cerno mínimo por tres 
<3) miembros; designados por la minina, 
deberá comunicar lugar, dia y hora, los 
que no ' podrán ser alterados. 

a) A partir de. la fecha de su non¡¡j>-a- 
íniento la Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad para la organización, 
fiscalización, empadronamiento ofi- 
cialización de listas y proclamación 
de las autoridades que 'esulten elec- 
tas; 

b) Su mandato termina ron la procla- 
mación de las autoridades, acto es- 
te que se efectuará Inmediatamente 
de conocerse el resultado del escru- 
tinio y sus atribuciones se ¿imitan 
exclusivamente al proceso electoral. 
Los miembros de la Junta Electo- 
ral no podrán eer candidatos ni 
miembros de la Comisión Directiva 

Art. 70. — La elección se realizará por 
•I voto directo y secreto de todo asocia- 
do que haya trabajado en ia actividad, 
profesión, oficio, categoría y explotación 
•el gremio durante el aflo Inmediato an- 
terior a la fecha de la elección salvo el 
•aso de los jubilados cuando se tes acuer- 
da el derecho al voto por este estatuto. 
Que 1» convocatoria a elecciones deberá 
•er resuelta y publicada non una ante, 
lesión no menor de treinta (30) dias a 
til fecha del comido. Beta <leberá ssr fi- 
lada con una anticipación no menor do 
treinta días (30) a la terminación Uc los 
mandatos di los directivos o delegados 
Cjue deban eer reemplazados. En el su- 



puesto de que la asociación profesional 
no efectuare la convocatoria en los tér- 
minos correspondientes, a pedido de cual- 
quier afiliado con derecho a voto le Se- 
cretaria de Estado de Trabajo procederá 
v. intimar a aquella a hacerlo dentro uci 
plazo de cinco (S) días, oajo apercibi- 
miento de designarse un Delegado elec- 
toral al efecto de realizar .a convu.Mic- 
rla y sustituir en la medida que fuere 
necesario a ias autoridades sindicales er 
todo lo relacionado con el proceso onc- 
toral, se conformarán don pacrones electo- 
rales, uno por orden alfabético y otro por 
establecimiento o lugar de trabajo, con 
los í-prjuisitos del Art. 11 del estatuto. 

Art. 71. — Para ser miembro do la Co- 
misión Directiva líevlsora de Cuentas y|o 
otros cargos representativos, cada asocia- 
do deberá reunir los requisitos estableci- 
dos tn o] articula 24 del presente esta- 
tuto. 

Art. 72. — Las liütas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de 30 dias de anticipación a 
la Junta Electoral y propuesta por 30 
asociados con más de un (1) año de an- 
tigüedad. Si la lista o algún candidato 
es olwervado por ja Junta Electoral, ¡e 
dará vista dñ' la observación al apodera- 
do de la misma por el término de tres 
días corridos para su ratificación o rec- 
tificación. Las listas serán exhibidas en 
la sede de la entidad hasta el día de la 
elección a partir de la fecha de su apro- 
bación Si no hub'eren listas aprobadas 
se convocará a nueva elección dentro del 
plazo de treinta (30) días con el mismo 
padrón electoral. 

Art. 73. -i- Cinco (5) días antes del ac- 
to eleccionario los apoderados de cuda 
lista elevarán si lo desean ia nómina de 
los fiscales de cada mesa que por tumo 
ocupaián el puesto, como ae¿ también con 
diez (10) días de anticipación la Junta 
Electoral indicará el número de mesas 
que se construirá con la nómina de quie- 
nes la presidirán. 

El acto comlcial se efectúala en una 
cola lomada; la Junta Electoral podrá 
clcslgrar Presidente de mesas cuando ello 
sea necesario. No pudlendo éstos en nin- 
gún caso ser miembros de la Comisión Dl- 
lectiva o Integrantes de las listas. 

Art 74. — Los asociados depositarla su 
voto personalmente en urnas solludas y 
lucradas, debiendo al efecto colocarlo en 
un sobre que se le entregará autorizado 
por el Presidente de la mesa y los fisca- 
les que lo deseen hacer. Deberán insta- 
larse tantos cuartos oscuros como mesa 
receptoras existan siendo obligatorio su 
uso. El afiliado deberá justificar su Iden- 
tidad con documento otorgado por auto- 
ridad nacional o provincial y además fir- 
mar una planilla en la que se aclarará 
el número de orden que le corresponde 
en el padrón de la mesa que vota. 

Art. 76. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente di terminada la votación 
por los miembros Ue la Junta Electoral 
en lus condicionas establecidas por la 
misma, labrándose las actas respectivas. 
De su actuación, informará al gremio en 
la primera asamblea que el mismo rea- 
lice; el escrutinio provisorio debe efee 
tuarse en la misma mesa e-ectorai. 

Art. 76. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
lisias tengan mayor número de rotos fin 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cragos dentro de los quince (15) 
dias subsiguientes. 

Art. 77. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores reuni- 
dos en plano en la fecha correspondien- 
te, labrándose las actas respectivas con 
el Inventario general y estado de fondos 
y cobranzas. Cada miembro de la Comi- 
sión Directiva, el día antes o posterior a 
la reunión entregará al miembro que lo 
reemplace todos los elementos quo pcace, 
libros archivos y demás documentación, 
labrándose las respectivos actas, así co- 
mo una información general que permita 
al sucesor un mejor desempeño. De todo 
lo actuado en esta oportunidad se for- 
mará un solo legajo para archivar Mino 
antecedente. 

CAPITULO X 

Me d idas de Acción Directa 

Art. 73. — Las medidas de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de loe af lilac 1 os en asam- 
blea convooada al efecto. 

CAPITULO XI 

De las Seccionales y Delegaciones 

Art. Tfl. — La Comisión Directiva cuan- 
do lo considere oportuno, propiciará an- 
te la asamblea general de asociados la 
creación o incorporación de Seccionales 
y|o Delegaciones siempre que e» )a zona 
p,ue tendrá como jurisdicción ia misma 
exista un número suficiente do asociado? 
e intereses gremiales fue vigila». 



Art 80. — La Comisión Directiva .es- 
tará representada en las seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de Co- 
misiones Ejecutivas y estará integrada en 
la siguiente forma: 

1 — Un Secretario General Seccional. 

2 — Un Secretario adjunto 

3 — Un Secretario de acta» 

4 — Un Tesorera 

5 — Un Protesorero. 

6 — Dos Vocales titulares 

capitulo xn 

Art. 81. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional violare el présenle 
estatuto y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Directiva Jcn- 
tial, resoluciones de Asambleas Generales 
y Mesa Directiva u otro que configure la 
desnaturalización dé la función gremial 
especifica que le corresponde cumplir o 
la indisciplina que amenaza romper la 
armonía que debe existir entre diriger.n.3 
y afiliados, La Comisión Directiva Cen- 
tral de su zona destacará membros In- 
vestigadores y en caso de comprobarse los 
hechos denunciados, el cuarpo resolverá 
la intervención de ir. Seccional, median- 
te la decisión de las 3|4 partes de '.os 
mismos: 

a) Resuelto la Intervención de la sec- 
cional, mediante una resolución se 
hará cargo un miembro de la Comi- 
sión Directiva Central quien toma- 
rá inventarlo de todos, los bienes, 
ante las autoridades que se intervie- 
nen o bien ante escribano público; 

b) Las autoridades intervenidas podrán 
apelar sucesivamente ante la Comi- 
sión Directiva Central y Asamblea 
General de asociados respecto a la 
medida adoptada; 

e) La elección fíe la nueva Comilón 
Ejecutiva en la Seccional interveni- 
da se hará por el procedimiento que 
indica el Capítulo de elecciones; 

d) En los casos que exista apelación de 
la» autoridades intervenidas, no se 
llamará a elección hasta tanto sea 
resuelta la misma por las autorlda- 
oe« correspondientes. 

CAPITULO III 
Delegados y Comisiones Internas 

Art. 82. — Los Delegados y Subdele- 
gados y Miembros de Comlsloncsln, 
lernas son los representantes elegidos 
por los compañeros en las distintas sec- 
ciones o lugares de trabajo mediante el 

KS-T* l d J ,recto de "* misma? Mn. 
S^l? i , , í dose t0d08 los reclamos en dicha 
comisión. 

Para ser Delegado. Subdelegado o In- 
tegrante de la Comisión Interna, el as- 
pU-ante deberá llenar loe siguientes re. 
quisitos; 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
albir, ser afiliado a la entidad: 

b) Tener una antigüedad en el esta- 
bleclmiento de un (1) año e irrepro- 
chable línea de conducta; 

o) No haber sido procesado' o conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 83. — Las elecciones, convocato- 
ria y designación de los mismos se efec- 
tuarán conforme a lo establecido en el 
Capítulo de Elecciones. 

Art. 84. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Delegados, Subdelegados y 
miembros de Comisiones Interna*: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mularen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interna; 

c) Llevar nota de sus gestiones de- 
biendo presentar mensualmente o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Directi- 
va, la documentación pertinente; 

d) Los Delegados, Subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas, 
asistirán a las reuniones de la Co- 
misión Directiva cuando sea cita- 
do por éstos; 

•> Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de Asambleas y 
Comisión Directiva; 

f) Los Delegados, Subdelegados yjo 
miembros de Comisiones Internas, 
ao reunirán convocados por la Co- 
misión Directiva o a solicitud de 
olios mismos, una vez por mes como 
mínimo. Esta Asamblea sesionará 
con la presencia de la mitad más 
uno de los convocados, pudlendo ha- 
cer valer sus resoluciones, si a la 
hora de espera resolvieran sesionar. 
El orden del día será de acuerdo 
con las sugerencias de los asambleís- 
tas. Lar, normas de discusión esta- 
rán sujetas a lo dispuesto para las 
Asambleas Generales; 

g) No podrán los Delegados. Subdele- 
gados y miembros <*$; las Comisiones 
Internas, declarar cuelga» o provo- 
car conflicto-:;; 



U) Los. Delegados, Subdelegado»- o 
miembros, de Coivislone» ' Internas, 
durarán 1 año en sus cargos invi te n- 
do ser reelectos o revocad»- su -man- 
dato por los afiliados., que lo. desu- 
ñaren; 

i). La Comisión Directiva será faculta- 
da para aplicar a los Delegados» Sub- 
delegados y |o miembros de Comi- 
siones Internas, las santones esta- 
blecidas en el artículo 16» por' las 
causales enumeradas en el mismo, 
los afectados podrán apelar confor- 
me lo estatuye el articulo 17» de es 
tos estatutos. 

CAPITULO XIV 

Del reglamento Interno y Rcformi* 
de Estatutos 

Art. 86. — La Comisión Directiva poí 
drá proyectar los reglamentos internos 
que. considere necesario y que. deberán 
ser aprobados por la Asamblea Extra- 
ordinaria de afiliados, siempre que' no 
importe una modificación a la letra y 
espíritu de estos estatutos y de las dis- 
posiciones legales vigentes, 

Art. 86. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo- de las 2|3 
partes de sus afiliados en Asamblea Ex- 
traordinaria convocada . al efecto, con 
amplia difusión para conocimiento y su 
inclusión en el orden del dia correspon- 
dientes, todo mediante dicho sistema d/ 
votación. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

•Sindicato Único Provincial Obro 
ros del Vestido y Afines. 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 
..N° 273 
Bs. As., 13|10|71 



V 



ISTO la solicitud 'presentada por el 
Sindicato Único Provincial Obrero* 
del Vestido y Afines, en el Expedien- 
te W 56.778Í47; y * 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación profe* 
slonal obtuvo personería' gremial por 
Resolución M. N» 236 de fecha 24 
de noviembre de 1953; 
Que las reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones legales vigentes, asi coma 
el de su actual denominación por el 
de Sindicato Uülco Provincial Obre-' 
ros del Vestido-Mendoza: 
Por ello, 

El Ministro de Trauajo 
Rpiíuelve: 

Artículo 1' — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto del Sindicato Único Provin- 
cial Obreros del Vestido y Afines, obran- 
te a fojas 130 "2|21" vuelta, inclusive del 
Expediente N» 56.778147, que en lo suce- 
sivo se denominará Sindicato Único Pro- 
vincial Obreros del Vestido-Mendoza. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, dar a 
la .Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Di* 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO • 

CAPITULO r 

Del Nombre, Constitución, Agrupación, 

Domicilio y Zona de Actuación 

Artículo 1» — Denominase Sindicato 
Único Provincial Obreros del Vestido - 
Mendoza, la entidad profesional de primer 
grado, constituida el día 27 de julio de 
1847, en la Ciudad de Mendoza, provincia 
del mismo nombre, República- Argentina, 
a la que podrán pertenecer todas las per- 
sonas de cualquier nacionalidad, sexo, ra- 
za, credo político o religioso, que se de- 
sempeñen en talleres y fábricas do con- 
fección en todas sus etapas y que elabo- 
ran prendas de indumentaria general, 
cortinas y adornos y costuras en general 
elaboradas a máquina, mano o por cual- 
quier otro procedimiento y a las tareas 
do soldadura, terminado de prendas por 
distintos procellmientos, vulcanización, 
pegados, encalados sobre telas en gene- 
ral, fibras sintéticas, plásticas! papel, cue- 
ro o cualquier otro elemento que se utili- 
ce en la industria y todas aquellas que 
se relacionen directamente con' la costu- 
ra, confección y plancha cualquiera sea 
la categoría dentro de las siguientes ra- 
mas: Sastrería de medida, confecciones 
de hombres, ropería en general, camisería 
en general, modas en general, cortadores 
en todas las especialidades* pompa en to- 
das las especialidades, lencería en gene- 
ral, ortopedia, fábricas de tejidos de pun- 
to, fábrica y confección de bolsas, tinto- 
rerías, lavaderos de ropa, peleterías, lo- 
nas, toldos, colchonerías. taRÍcería en ge- 
neral, fábrica de muñecas, fábrica de 
guates, fábrica de ropa de cuero, fá- 



BOLETÍN OFICIAL — Martes 8 tic febrero fio 1f)?¿ 



Hkrfna 48 



telca de ligas y tiradores, fábrica de cor- 
batas, uniformes militares, gorras milita- 
res y obreros a domicilio, en todas la* 
especialidades, fijando domicilio legal en 
el edificio denominado "Casa Obreros del 
Vestido", sito en calle 25 de Mayo 2090 
de la Ciudad de Mendoza, teniendo como 
íona de actuación todo el territorio de 
la" provincia de Mendoza. 

CAPITULO II 

Art. 2? — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación de 
todos los trabajadores del gremio; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio; 

t) Cooperar con las autoridades púDll- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

1) Defender y representar al gremio y 
sus componentes individualmente 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
bajo, ante los instituías do previ- 
sión, la justicia, empleadores y toda 
otra repartición del Estado; 

e) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejora- 
miento; 

i ) Velar por el cumplimiento de ¡as le- 
yes de trabajo y seguridad social, de- 
nunciar sus infracciones, promover 
su ampliación y perfeccionamiento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía V previsión. Inculcar el 
concepto de responsabilidad, d 1 s - 
clplina, puntualidad y respeto; 

i) Efectuar actos y obras de carácter 
cultura y perfeccionamiento entre los 
asociados, creando el sano espíritu de 
cordialidad y elevado sentido de la 
justicia, solidaridad y bien común; 

J) Propender a la implantación de ser- 
vicio médico, odontológico, colonias 
y campamentos para vacaciones, ins- 
tituir el seguro colectivo, subsidios 
por enfermedad, servicios mutuales, 
cooperativas, campos de deportes, 
ajustándose a las reglamentaciones 
respectivas; 

k) Adherir a federaciones o desatinarse 
cuando asi lo resuelva en asamblea; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones o 
sus representantes y los trabaja- 
doics; 

m) Someter las deslnteligcncias y con- 
flictos de carácter colectivo a la me- 
diación de la Secretaria de Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
hacer cumplir por sus asociados las 
decisiones de éste o del Tribunal que 
se constituya. 

Art. 3' — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
plantean, consideren, comenten o dis- 
cutan cuestiones de carácter político, 
racial, religioso o contrarias a la mo- 
ral y las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulta contraria 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley. 

CAPITULO III 
Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art, 4» — Ei patrimonio de la institu- 
rlón estará formade por: 

a) Cuota mensual de los asociados, 
(sindical y|o asistencial) y contribu- 
clones extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asambleas conforme a 
las normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos e 
intereses; 

c) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobada.": por asambleas que no 
contravengan las disposiciones de 
este estatuto y la ley, rifas, benefi- 
cios y fiestas que organice la enti- 
dad. 

Art. 5? — Los fondos sociales as: como 
todos los ingresos sin excepción se depo- 
sitarán en uno o más Bancos Oficiales 
que la Comisión Directiva establezca a 
nombre del organismo y a la orden con- 
junta del Secretarlo General, Tesorero y 
Secretario Administrativo o quienes los 
reemplacen en caso de ausencia. La Co- 
misión Directiva asignará un fondo fijo 
para gastos menores 

Art. 6? — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
Inmuebles, gravarlos o enajenarlos asi 
como también parr. solicitar préstamos. 

Art. 7' — Son peí ¿onalmeute responsa- 
bles en forma solidaria los miembros de 
la Comisión que autoricen gastos en con- 
travención a lo dispuesto en el articulo 
anterior. 

Art, 8' — La Asociación ¡levará la con- 
tabilidad en forma prolija, ciara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
artículo 12 del Decreto 2.477|70 comple- 
mentario de su similar N' 969,66 y propor- 



cionar los elementos e informes que le 
requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art. 8' — El ejercicio económico-finan- 
ciero es anual. De cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria, 
inventarlo y balance genera.' que acom- 
pañándose con los cuadros de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y aso- 
ciados será sometido a asamblea para su 
aprobación, debiéndose remitir copia de- 
bidamente filmada a la Secretaria de 
Estado de Trabajo dentro de los cinco (5) 
días hábiles subsiguientes de su aproba- 
ción, rechazo u observación y comunican- 
do previamente a los socios por volantes, 
avisos en los diarios o cualquier otro me- 
dio de publicidad. Estos requisitos se con- 
feccionarán separadamente los de fondos 
sindicales y los de fondos asislcncialcs. 

Art. 10. — La cuota social será fijada 
o modificada por asamblea así como 
cualquier otra contribución especial o ex- 
traordinaria. Si se pretendiera solicitar la 
retenión especificada por el articulo 33 
de de la ley 14.455, éstas serán fijadas 
por el voto directo y secreto de los aso- 
ciados. 

CAPITULO IV 
De los Asociados - Requisitos de Admisión 

Art. 11. — El ingreso como asociado de- 
cora ser solicitado por el aspirante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliación 
en la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad número de libreta de 
enrolamiento o cédula de identidad, lu- 
gar donde trabaja con fecha de Ingreso y 
tarea que realiza. La solicitud será acep- 
tada o rechazada por la Comisión Direc- 
tiva, dentro de los treinta <30) días pos- 
teriores a su presentación. Transcurrido 
'.licho plazo se considerará aceptada. Sólo 
podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación al que pertenece el sindicato; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores; 

Si se resolviera el rechazo de la so- 
licitud de afiliación la Comisión Di- 
rectiva deberá elevar todos los an- 
tecedentes con los fundamentos a la 
primera asamblea para su considera- 
ción. SI la mi6ma es confirmada el 
trabajador podrá accionar ante la 
Justicia Laboral de Primera Ins- 
tancia. 
Habrá dos categorías de socios: 

Activos: Serán los que se desempe- 
ñen en la actividad, profesión, oficio, 
categoría o explotación a que perte- 
nece él sindicato. 

Jubilados: Serán los que hayan obte- 
nido ese beneficio en virtud de ha- 
ber desempeñado como mínimo los 
últimos dos (2) años en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato 
y que la Jubilación le haya sido 
acordada por la Caja que nuclea a 
esa actividad 

Derecho de los Asociados 
Art. 12. — El socio que está al día en 
el pago de la cuota social gozará de todos 
los derechos que le acuerda este esta- 
tuto y el uso de los servicios de la insti- 
tución, de acuerdo a las disposiciones que 
la regulan, con la única excepción de la 
limitación emergente del Art. 23 para 
los socios jubilados. S-: entiende "estar al 
día", el no adeudar más de tres mensua- 
lidades vencidas. 

Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se efectúan actos 
lesivos para la organización o cualquier 
sugerencia que crea conveniente para el 
mismo. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar servicio militar, los jubilados, los 
que estén ausentes del trabajo por más 
de dos meses por enfermedad o acciden- 
te, o dos meses que esté sin trabajo por 
desocupación forzosa en tarcas de) gre- 
mio, quedan exentos del pago de la cuota 
social hasta la vuelta al trabajo, cuando 
prueben esas causales a la Comisión Di- 
rectiva. Sin embargo continuará gozando 
de todos los derechos y beneficios de aso- 
ciados excepto el de ser electo como 
miembros de la Comisión Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la afiliación el 
trabajador deberá presentar su renuncia 
a la Comisión Directiva, por escrito o te- 
legrama colacionado debiendo ser resuel- 
ta dentro de los treinta (30) días de su 
presentación y no podrá ser rechazada, 
saivo que por motivos legítimos se re- 
solviese la expulsión como afiliados. No 
resolviéndose en el término mencionado, 
c resolviéndose su rechazo en violación a 
lo dispuesto en el párrafo precedente se 
considerará automáticamente aceptada y 
el trabajador podrá comunicar esta cir- 
cunstancia a la Secretaría de Estado de 
Trabajo, a fin de que ésta, en u.so de las 
facultades que le confiere el articulo 33 



de la Ley 14.455 adopte las medidas per- 
tinentes y en su caso, comunique al em- 
pleador que no deberá seguir practicando 
las retenciones resiiectivas. Ello sin per- 
juicio del derecho del trabajador de ac- 
cionar contra el empleador o la asocia- 
ción profesional do trabajadores, para ob- 
tener el reintegro tic lo retenido Indebi- 
damente. 

Obligaciones 

Art. 15. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 
a > Abonar puntualmente la cuota social 
que rija; 

b) Conceder, respetar, acatar y cum- 
plir este estatuto los reglamentos y 
resoluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva, así como las con- 
venciones ind'Viduales o colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de los asociados; 

c) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaría de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

c) Respetar la persona y opinión de los 
otros asociados. 

Régimen Disciplinario 
Art. 16. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones se graduaran 
de la siguiente forma: 

A — Se aplicare apercibimiento, a todo 
asociado que cometiere falta, de carácter 
leve, haciéndole saber fehacientemente 
que la próxima infracción lo hará pasi- 
ble de suspensión. 

B — Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho o injuriase de hecho o de pala- 
bra a representantes de la Organi- 
zación en funciones sindícales; 

b) Observar conducta manlf testamente 
inmoral, adoptai actitud en el tra- 
bajo que perjudiquen el concepto del 
gremio; 

c) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma publica o que incurra en 
actos que afecten la liscipllna y 
armonía de la institución: 

<1) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C — Corresponderá expulsión : 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a ha- 
cerlo: 

b) No acatar las medidas de fuerza lé- 
gale? que fueren dispuestas estatuta- 
riamente : 

o) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir illtitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los empleado- 
res durante d ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

O Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

í:> Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuico. sin facultad para 
hacerlo. 

En el caso del aparatado A) la me- 
dida será tomada por la Comisión 
Directiva. Para lo previsto en el 
apartado B), será también el mismo 
órgano el facultado para imponerla, 
por un término no mayor de noven- 
ta (90) días que no privará al afi- 
liado de su derecho a voto, ni al de 
ser candidato a cargos electivos, res- 
petando en ambos casos el derecho 
de defensa del inculpado con ape- 
lación ante la primera asamblea o 
congreso del gremio convocado por 
la asociación y tendrá derecho a 
participar en la misma con voz y 
voto. En el supuesto de que el afi- 
liado halle acusado por un delito en 
perjuicio de una asociación profesio- 
nal y habiéndose dispuesto su proce- 
samiento por juez competente, la 
suspensión se extenderá a todo el 
tiempo que dure el proceso, no go- 
zando del derecho a votar y ser 
electo. 

En cuanto a la medida de expulsión 
corresponde npllcarlaa la asamblea 
de afiliados o congreso, quien debe- 
rá oir al interesado: asignándole 
además, el derecho a voto, salvo 
cuando se trate de una asamblea de 
delegados en la que solamente ten- 
drá voz. La Comisión Directiva sólo 
puede recomendar la expulsión del 
afiliado elevando los antecedentes 
del caso ante la primera asamblea 
o congreso 

Art. 18. — Todo asor.iado expulsado, pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado 
W asamblea. 



Art. 19. — El asociado que adeude mAa 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendido er. el ejercicio de aua 
derechos, cuyo plazo no podrá exceder 
de noventa (90) días. 

Art. 20. — El asociado pierde también 
su condición dr tal. cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en la firma 
patronal de carácter directivo, pudiendo 
reintegrar cuando desaparezca esta cau- 
sa, siempre que haya cumplido en denun- 
ciar esa situación que lo inhabilitó como 
asociado; en caso contrario para reingre- 
sar podría apelar ante la reunión de Co- 
misión Directiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de Dirección 
y Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordina- 
rias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva esta- 
rá integrada por miembros titulares, pu- 
diendo ser dos de ellos jubilados con los 
siguientes cargos: 

1 — Un Secretario General. 

2 — Un Prosecretario General. 

i — Un Secretario Gremial. 

4— -Un Prosecretario Gremial. 

5 — Un Secretario de Actas. 

6 — Un Prosecretario de Actas. 

7 — Un Secretario Administrativo. 

8 — Un Prosecretario Administrativo. 

9 — Un Tesorero. 

10 — Un Protesorero. , 

11 — Un Secretarlo de Asistencia Social 

y Cultura. , , , 

V¿ — Un Prosecretario de Asistencia 

Sociai y Cultura. 
13 — Cuatro Vocales titulares. 
14_ cuatro Voales suplentes. 
Los vocales suplentes sólo integran la 
... omisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento d« 
sus titulare."- 

Art. 24. — Para ser miembro de la 
Comisión D.rectiva, Revisora de Cuen- 
tas y|o cargos representativos, el aso- 
ciado deber: reunir los siguientes re- 
quisitos: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como aso- 
ciado y en la profesión a lafecha 
de la elección no menor de dos 
(2) añ06; 

c) Saber leer y escribir 

La Comisló; Directiva deberá estar In- 
regrada por la mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción. Del 
resto de dichos cargos, la mitad como 
.nínlmo, deberá ser cubierta por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados. 

Art. 25. — Los miembros le la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) años pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los dias que 
eila acuerde y no menos de dos veces 
por mes, v extraordinaria cada vez que 
lo disponga el Secretarlo General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de la misma. 

Art. 27. — En oaso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o fa- 
llecimiento, los miembros de la Comi- 
sión Directiva serán reemplazados el 
Secretario General, por el Prosecreta- 
rio General; el Secretarlo Gremial, por 
e. Prosecretario Gremial; el Secretarlo 
de Actas, por el Prosecretario de Ac- 
tas; el Secretario Administrativo por 
ei Prosecretario Administrativo; el Te- 
sorero, por el Protesorero; el Secretarlo 
de Asistencia Social y Cultura, por el 
Prosecretario de Asistencia Social y Cul- 
tura, ausentes éstos, serán reemplazados 
por el Vocal tltu'.ar, que el misino Cuer- 
por. por votación, designe. Los Vocales 
ausentes o que pasen a ocupar transi- 
toria o permanentemente otro cargo en 
la Comisión Directiva, serán reemplaza- 
dos automáticamente. 

Funciones y 'Atribuciones de la Comisión 
Directiva 

Art. 2B. — 

a) Ejercer la dirección administrati- 
va y representación de la asocia- 
ción, cumpliendo y haciendo cum- 
plí:- este estatuto: 

b) Nombrar comisiones .permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejov desenvolvimiento y organi- 
zación, designar asociados o for- 
mar comisiones para que auxilien a 
los Secretarlos en sus funciones ge- 
nerales o en casos especiales; 

c) Administra' con sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo to* 
dr clase de bienes con las limita' 
clones del Art. 6', efectuar com- 
pras, locaciones y todo acto que 
no comprometa el acervo moral Ji 
materiai de la institución; 

ti) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso, con sujeción al Art. M 
de este estatuto; 

e) Nombrar, suspender excluir o e*l- 
nerar a la' empleados de la Ins- 
titución, autorizar gastos y pago* 
de acufido a! presupuesto de- gas- 
tos, hecho en base al cálculo de 
recursos. 
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l, rtuopuu con carácter de emergen- 
cia todas la» disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fi- 
nes de 1a asociación ni la letra y 
espirita de este estatuto, no hayan 
sido previste* por éste y sean nece- 
sarias para el mejor fin de la ins- 
titución: 

f) Llevar ante la Justicia a las per- 
sonas que de cualquier forma hu- 
bieran cometido malversación o 
defraudación asi como cualquier 
otrj delito que afecte a la insti- 
tución; 

1») Elevar a la» asambleas ordinarias 
la memoria inventario y balance 
general Juntamente con los cuadros 
de perdidas y ganancias, movimien- 
to de fondo* de asociadas; corres- 
pondientes aJ ejercicio que deberá 
hacer conocet a los asociados con 
quince (15) días de anticipación y 
por intermedio de su publicación. 
Debiendo ademas, comunicar con 
treinta (30> días hábiles a la fe- 
cha de la asamblea o congreso que 
deba consiaerarlos el respectivo es- 
tado patrimonial y cuadros de re- 
sultados de las actividades corres- 
pondientes a la Secretaria de Es- 
tado de Trabajo. Estos anteceden- 
tes se confeccionarán separada- 
mente ios de carácter sindica) de 
lo social y asistencia!; 

r) Convocar a asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del día 
los purtos y tratarse y teniendo en 
cuenta en cada casa los siguientes 
puntos: 

1 — Elección de un asociado pava pre- 
sidir 

2 — Lectura de Acta anterior. 

3 — Memoria y balance. 

4 — Deslgnaciót. de la Comisión Rc- 

.•visora de Cuentas. 
S — Apelaciones de los socios y pedi- 
dos de reingresos. 
"6 — Convocatoria a elecciones y desig- 
nación de la Junta Electoral 
7 — Detalle clare y preciso de otros 
puntos qut- se consideren necesa- 
rios. 
8 — Elecció; de dos (2) asambleístas 

para firmar el acta 
j) Convucaí a asamblea extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva ia Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito corm, mínimo el cinco por 
ciento C oic; de ios asociados no 
morosos, ha petición debela fijar en 
forma precisa y clara los puntos 
de' arden dei día; 
k) Postergar nasta treinta (30> días 
las asambleas ordinarias, cuando 
exista tuncamente para ello, con 
cargo de lmormar a la misma. 
I) Deliberar y resolver con arreglo a 
esto estatuti los pedidlos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria, que £e 
adopten 

Art. 29. — ii- Comisión Directiva ten- 
día quorum en sesión ordinaria en ia 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Secretan» General y Prose- 
cretario Generai 

En tercera convocatoria, nabrá quo- 
rum con cinco 15> miembros p¿ekioien- 
<k> la reunión e. miembro que ocupe el 
rogar de mayor prioridad en ia comi- 
sión; sus resoluciones serán ' tomaems 
por simple oratoria de presente*. Ki 
miembro que presida las reuniones ac 
ia Comisión Directiva dirige el deoate 
y sólo votará en caso de empate y su 
voto será decisivo. 

Art. 3V. — fin caso oe renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a és- 
ta sin quorum ios renundarjic» no po- 
dran abandonar sos cargos y subsistirá 
su responsabilioac basta la reintegra- 
ción de la Comisión qut. se tiara en ia 
forana presoripw para su eiccccn y 
oentro de la treinta I3Ü> días, de que- 
dar sin quorum En. caso de abandono, 
además de las responsabilidades lega- 
les, pertinentes serán expulsados de la 
institución, pudicndo apelar de ella en 
loa términos establecidos en el Art. 17. 

Art, 31. — Ei mandato de ios miem- 
bros de ia Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
troto de- une asamblea extraordinaria 
co n v o c a da ai efecto. En caso de destitu- 
ción o caducidaa total la Secretaria de 
Estado de Ir aba jo designará un dele- 
gado electoral que deberá convocar a 
elecciones de inmediato, conforme a las 
norma» estatutarias y lerales. 

Desde sa resignación y hasta la en- 
trega del gobierno de la asociación a 
las autoridades electas, e 1 Delegado' 
Electoral actuará de conformidad con 
Id dispuesto en ios artículo» 488 y 489 
dei Código «vil. 

Art* 32. — La Comisión Directiva de 
terá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretaria-de Estado de Trabajo las si- 
guiente: informaciones: 

a) Coplas autenticadas de la Memo- 
ria, Balance General e Inventarlo 
Juntamente con los cuadros de mo- 
vimiento de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimiento de socios con 
el respectivo estado patrimonial y 



cuadror de resultados de las acti- 
vidades de carácter sindical sepa- 
radamente de las de carácter so- 
cial y asistencia) con treinta (30) 
día» hábiles de anticipación a la 
asamblea o congreso que deba con- 
siderarlos; 

b) Notifica- todo cambio de domici- 
lio »ega o modificación en la Co- 
misión Directiva: 

e) Copias de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 

d) Copias de las actas de cada 
asamblea; 

e) Copia de ia convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 

f) listas de lo» miembros electos en 
caca caso con los datos menciona- 
dos en c' Art 11; 
g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de lat cuarenta y ocho (48) 
horas de haber sido convocados: 
h) Y toda Información que se le re- 
quiera. 
Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a los de la asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armón!!, de la Comisión Direc- 
tiva. La susixüisión deberá resolverse 
en sesión especia en la que se invitará 
a retirarse a.' miembro discutido y de 
,a resolución que recaiga deberá noti- 
ficarse a la prox,ma asamblea que dis- 
pondrá en definitiva en presencia del 
imputade qu~ poará alegar los hechos 
que hagan a su descargo 

CAFITULO VI 

De loe Deberes y Atribuciones de ím 

Miembros de la Comisión Directiva 

De' Secretario General 

Art. 34. — Sor deberes y atribuciones 
«el Secretarle General: 

a) Ser repiesectante legal de la aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
grernialec \ sociales . 

n) Firmar ia correspondencia oficial 
con Junta-mente con el Secretarlo 
qu¿ corresponda a Tesorero: 

c) Informa df todo acto o gestión 
a la Comisión Dhectlva: 

d> Autorizar lor gastos y pagos apro- 
bados dot la Comisión Directiva; 

eJ Firmar tas actas o resoluciones de 
I: Comistór. Directiva coirespon- 
dleate a ia.' reuniones que asista; 

f) Firmar conjuntamente con el Te- 
sorero r Secretario Administrativo 
los cheque* para retiro de fondos 
la; operaciones a que se refieren 
los articulo: &° y 6° asi como tam- 
bién ib Memoria y Balance; 

g) Nombrar cor. acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las Subcomi- 
siones: 

h) Vigilar <a buena marcha del or- 
ganisme e fiel cumplimiento de 
los estatutos de los acuerdos y re- 
solucione, di la Comisión Directl- 
vr asnmb.eas: 

i) Convocar v presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario General 

Art. 35. — Reemplazar al Secretario 
General en canc de ausencia u otro im- 
pedimenta, slendr. el colaborador natu- 
ral de. Secretarle General 

De- Secretaria Gremial 

Art. 3b. Serán atribuciones y de- 

oeres del Secretario Grrmíal: 

a) C uaborar con el Secretario Gene- 
ral en todp cuestión o trámite de 
caiácte gremial: 

d) Atender lat cuestiones gremiales de 
la asociaotóii. Ia correspondencia 
relacionada con el cargo y proyec- 
ta notas 

Del Prosecretario Gremial 

Art. 37. — Reemplazar al Secretarlo 
Gremial en case de ausencia u otro 
•mpedimento siendo su colaborador na- 
tural. 

Del Secretario de Actas 

Art. 38. — Son deberes, y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comi- 
sión. Directiva, dejando constancia 
en este último caso del nombre y 
apellido de los presentes y de los 
ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta 
de la Asamblea o sesión anterior 
para su aprobación, previa lectura 
y lerr las órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de loa voca- 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tarlo de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tareas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier ínter - 
llneaclón, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Prosecretario de Actas 
Art. 39. — Colaborar con el Secretarlo 
de Actas en sus tareas habituales, reem- 



plazándolo en caso de ausencia u otro 
Impedimento. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra 
secretarla o tesorería; 

b) Confeccionar la memoria y firmar 
juntamente con el Secretarlo Ge- 
neral y Tesorero los cheques, balan- 
ces y estado econrtmico-íinancicvn 
de la Asociación. 

Del Prosecretario Administrativo 
Art. 41. — Reemplazar al Secretarlo 
Administrativo en cuso de ausencia u otro 
impedimento siendo su colaborador na- 
tural. , 

Del Tesorero 

Art. 42. — Son dcDcrcs y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y de toda suma de di- 
nero que ingrese a la institución, 
siendo personalmente responsable 
de ella. Disponer el depósito ban- 
cario de todos los ingresos sin ex- 
cepción; 

b) Düpoiier el pago de toe gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firma de los cneques juntamente 
con el Secretario Genera) y el Se- 
cretario Administrativo; 

c> Llevar ios libros exigidos por la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo; 
d) Firmar los recibos y preparar el ba 
lance. 

Del Protesorcio 
Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero. 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas: 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia. 

Del Secretario de Asistencia 
Social j Cultura 

Art. 44. — lendrá a »■ cargo todo lo 
relacionado con e. servicio asistencial 
ejerciendo el control de proiesiunaies, d 
cumplimiento por parte de los asociados 
del reglamento interno y deberá ínlor- 
mar mensuaimente a ia Comisión Direc- 
tiva sobre los servicios prestados, acon- 
sejando al mismo tiempo ías medidas a 
tomar para mejor organización de los 
servicios asistenctaies. 

Gestionará la implantación de biblio- 
tecas, propiciará conferencias de interés 
para los asociados, ia implantación de 
escuelas nocturnas para adultos y aca- 
demias de capacitación cultural y téc- 
nicas. 

Fomentará el deporte en general e ln- 
tenvendrá en todo acto que comprenda 
la relación sociai-culturai, dirigiendo ade- 
más la publicación d& gremio y estará 
a su cargo la oí"toa de jubilaciones. 
Del Prosecretario de Asistencia 
Social y Cultura 

Art. 45. — Reemplazara al Secretario 
de Asistencia Social y Cultura en caso 
de ausencia u otro impedimento siendo 
además su colaborador natural. 
De los Vocales litulares 

Art. 46. Son deoeres y atribuciones 
de los Vocales Tituiares: 

a) Concurrir a tonas ías reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
te de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de ios subcomisiones 
en que se les nombre; 

c) Colaborar con ios Secretarios de la 
Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 
Art. 47. — Son deberes y atribuciones 
ie los Vocales Suplentes: 
a) Reemplazar a ios titulares por su 
orden de colocación en ios casos en 
que ésto» pasen a ocupar puestos o 
estén ausentes; 
b> Formar parte de la» subcomisiones 
en que se les designe. 

CAPITULO VH 
De U Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 48. — Para ser revisor de cuentas, 
el candidato deberá reunir las condicio- 
nes exigid»» en el Art. 24. 

Art. 49. — Los Revisores de Cuentas 
serán elegidos en asamblea general ordi- 
naria y a simple pluralidad de votos y 
su mandato durará dos (2) anos. 

Art 50. — La Comisión Revisora de 
Cuenta» estará compuesta de tres (3) 
miembros, pudiendo ser Integrada por 
más afiliados, pero siempre en número 
Impar y serán sus deberes y obligacio- 
nes: 

a) Revisar una vez por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de caja de la 
Institución, como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquie- 
ra sea su origen; 

b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad solicitará, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por tgua> 
medio, dentro de los cinco (S) dias 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 



o> De no ser satisfactorias la» medidas, 
tomadas por la Comisión, Directiva, 
la comisión Revisor» dé Cuentas, so- 
lilctará ai Secretario General, o au- 
toridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurreniesy en pok- 
zo no mayor oe tres 13/ dias, opor- 
tunidad en que intormará in voce 
sobre ia cuestión planteada, debien- 
do labrarse acta con la que en di- 
cha reunión se exprese cuya copia 
se entregará a ia Comisión Revi- 
sora; 

d) No resultando una solución satis- 
íactoria de cucha reunión la Comi- 
sión Revisora esta iacun.aua pma 
sonciiar a ia comisión uuecuva 
convoque en un piuzu no mayur ae 
quinte Ubi cuasi, aóiuuo.cv» cau«- 
o. amana para cuiuouar ia cuestan 
planteada dejanuoio expresamente 
aciarnuo en ci oroen ae» cuu, 

e) Ijc no acceucr ia k.unusiuii uucctl- 
va a ia io.iC.ucl cíe .convocar a asam- 
blea exuaoitunaria, ia. Couustou. tte- 
visora ae Cuentas i±ueua i«cu-»ua 
para, recurrir a ia faecreuuia ue in- 
tacto de Trabajo pul uiecuu ue e>u' 
organismo ce uijuvactuu, cuno asi- 
mismo a la enutioa matru, si *a vu- 
Ticra; 

I> i„ u »> icu baiMtc«:i e lavenuuiui, uc- 
Deran llevar, ueueaanunieiue p~r& 
conanoenuice vu*.uu>, ei v* ¿>< u<¡ .* 
comisión i*evu*»a ue Li m a»»*, »«»vo 
las exceptuóles iiuo tvu«euip»e ia ley 
ae aplicación ai Uksm 
Art. ox. — !■& U»iU*».tMi *te»iaut» ao 
cuentas, queda lacuinum, conjunta u la-' 
aividuaimente sus in.eb.i~n.fa»>. l»»»» i^e- 
jor aescmiieiK» oe su* iuu»;iuii«s», a susci- 
tar ia coiaooracjon oe duw biuwuus, 
cüa. quiera seu su Ctuego-»*, cumu aaaioü- 
uiir, oe friiiesiona.es ujeuos ai **.cuut>, 
siendo ena ia uruca icsputkauuuí ue ia 
aprooacion o aesap>t>oauun ae una cuen- 
ta. 

CAPiTül-O VIU 
De las Asam>>«a» 

Art* 52. — iiaa umuumks oriuuuiias 
se ceiebran anu«»iiiieut,e, uta extraordina- 
ria» cuando ia comi&ion i>necuva ¡a cuu. 
sldere necesario, o io so>i<uien. ei cuíco 
¡joí c.enwj koYo) como muiuno oe ios so- 
cios no morosos. 

Art. 5j. — íjB convocatoria a a¡»in- 
oicas ordrnaiias se eiec»u»ia con no um- 
nos de tremta toU/ cu»» a i» iccua li- 
jada, y las cxtraoraintüTius cun un mí- 
nimo de quince (.luí. ueu»eiiuo cwiuni- 
carsc a los asociados puc iOa meuiub mas 
electivos con cues kxOj cuas ae anticipa- 
ción, en lorma ciara y concisa cua, iu- 
gar y noca como asimismo el Dicten ael 
Dia a considerarse. 

Art. a4. — ija asamutea otuueniia y 
,esoiverá sobre ios asuntos esuuiieciaos 
en el Orden aei i>ia y nm&iin usociuuo 
pudra cunaioeíai vunwis que no estén 
cspecUicaooa en ei mi>.nnr>. na oroen ael 
dia será el que coniecuone ia cumision 
Directiva o soliciten ios asociados. 

Art. o5. - En i«3 nsamuica» «^ruina- 
rías se constituirá en p>iroera convoca- 
toria con ia presenftis) ae ia mitaa mas 
uno de tos socios cousantes, mego de 
una U) ñora con ia pie**ncia aei trem- 
ta por ciento lSo%i. Ea segunaa con- 
vocatoria dentro de ios treinta ióu/ Oías 
subsiguientes a « nor» de citación se 
com.iii.uu a con ta presencia dei tremta 
por ciento (3(1%; de ios socios cotuames, 
una (1> üora después con el número do 
socios presentes. 

En las asambleas extraoi cunarías en ia 
p. nuera convocatoria el quorum de las 
mismas lo constituyen a ¡a ñora de ci- 
tación la mitad más uno de ios socios 
cotizantes, luego de una (I; npra de es- 
pera con el número de los socios pre- 
sentes. 

Art» 56. — La existencia de ios asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del carnet. 

Art. 57. — Las resoluciones de las asam- 
bleas serán decisivas y sus actos sobe- 
ranos, siempre que no sean contrarios a 
estos estatutos, a leyes, decrete* y orde- 
nanzas de las autorloanes nacionales, 
provinciales y municipales, del lugar de 
la Jurisdicción de la. asociación, pues en 
este caso carecerán de valor. 

Art. 58. — Eh las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
simple mayoría de votos con exclusión 
del asociado que preside las reuniones y 
ios votaciones se harán por signos, salvo 
los casos previstos por voto secreto y di- 
recto del decreto N» 968|66 y su com- 
plementario 2.477|70. 

Art. 59. — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las discusiones aje- 
nas a las cuestiones susceptibles de alte- 
rar la armonía y respeto que los asocia- 
dos 6e deben 

Art. 60. — Cada asociado podrá nacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de la acción en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autoriza- 
ción de la asamblea, ante pedido expreso 
o en caso de que por la Importancia de 
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la cuestión, se declare Ubre el débate, en 
ningún caso el afiliado podrá dar lectura 
a discursos, pudlendo utilizar únicamen- 
te un ayuda-memoria. 

Art. 61. — La palabra será concedida 
por el presidente, -'atendiendo al orden 
en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola vez, los que no hubie- 
ran hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. 62. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión ReVisora de 
Cuentas no podían votar en la aproba- 
ción de la memoria, balances e inventa- 
rio general, ni en las cuestiones referen- 
tes a su responsabilidad. 

Art 63. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; . . 

b) Declaraciones ae hucígas, que úni- 
camente podrán tener carácter pa- 
cífico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio, conforme al art. 
8? del Decreto 2.477170; 

e) Adhesión, unión o fusión y|o desa- 
finación con otra entidad gremial 
existente y|o disolución del sindica- 
to En caso de desafinación de en- 
tidad de grado superior, se procede- 
rá con sujeción al Art. 3', ultimo 
apartado, Decreto 2.477|70; 
d) contribución de cualquier índole que 
imponga a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o contribucio- 
nes especiales o extraordinarias; 
e> Aprobación de contratos colectivos 

de trabajo; 
i) Toda cuestión que necesite íesoiu- 

clón de asamblea; 
g) Los casos previstos por el Art. a 

y 60 Inc. d). 
Art 64 — Las asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designe 
por mayoría de votos. Será Secretario de 
Actas el de la Comisión Directiva y en 
ausencia se desiguala por la presidencia 
un asociado. 

Art 65 — El presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo el debate en forma par- 
lamentaria y levantando la asamblea una 
vez concluida la orden del día y, o el 
pase a cuarto intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoria de los asociados. 

Art 66. — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizada por la presidencia, formule la 
proposición a viva voz sobre cuestiones 
en debate, será tomada como acción y 
sometida a consideración de la asamblea 
61 es apoyada por lo menos por dos afi- 
liados. ... 

Art 67. — Cuando alguna cuestión 
esté sometida ya a la asamblea, mientras 
no se tome una resolución, no puede con- 
siderarse otra, excepto las mociones re- 
lativas a cuestiones de orden o previas. 
Art 68. — Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos 
y privilegios de la asamblea y de sus 
miembros con motivo de disturbios o in- 
terrupciones personales y las tendientes 
a que el presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 
Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare Ubre el debate; 
ú) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al orden del día. 
Art 69. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; _,,.,, 

c) Que se altere el orden del día. 

Art 70 — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobada por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma sesión sin que ello importe re- 
consideración. , . . » „ 

Art 71. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
se votará sin discusión previa, si se per- 
aiite el retiro o la lectura. 

Art 72 — Los asambleístas pedirán lo 
palabra en voz alta y no por medio do 
signos, se dirigirán en su exposición siem- 
pre al presidente, quedando prohibida to- 
da discusión en forma de diálogos. 

Art 73. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 

siblos. " . 

Art 74 — Las cuestiones cnumciadas 
en el articulo 63 inc o. d) y e) re- 
quieren para .su aprobación el voto fa- 
vorable de los 213 de los asambleístas 
con derecho a voto , 

Art 75. — La asamblea no podra de 
cretar la disolución de la asociación mien- 
tras existan treinta (30) afiliados dis- 
puestos a sostenerla, quienes en tal caso 
ae comprometen a perseverar en los ob- 
jetivos de la institución. 

De hacerse efectiva la dlsoluelon. la 
asamblea designará cinco (5) miembros 
para que juntamente con la Comisión Di- 
rectiva pase a integrarla como vocales ad 



hoc y procedan a transferir los bienes en 
el menor tiempo posible a la Federación 
Obrera Nacional de la Industria del Ves- 
tido y Afines con domicilio en callo Tu- 
cumán 737, Capital Federal, quien loa 
mantendrá en custodia por el término de 
diez (10) años. SI en ese lapso no se 
reorganiza nuevamente el Sindicato que. 
darán definitivamente a beneficio de la 
citada Federación. 



CAPITULO IX 

De las Elecciones 

Art 76. — Las elecciones en el Sindi- 
cato se efectuarán cada dos (2) años en 
la fecha fijada por la asamblea genera 
ordinaria y con no menos de treinta idu> 
días de anticipación a su realización, 
la Junta Electoral integrada por cinco 
(5) miembros, designada por la misma, 
deberá comunicar lugar, día y hora, los 
que no podrán ser alterados. 

a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción, fiscalización, empadronamien- 
to oficialización de listas y procla- 
mación de las autoridades que re- 
sulten electas. Los miembros de la 
Junta Electoral no podrán ser can- 
didatos ni miembros de la Comisión 
Directiva; . 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto es- 
te que se efectuará inmediatamen- 
te' de conocerse el resultado del es- 
crutinio y sus atribuciones se limi- 
tan exclusivamente al proceso elec- 
toral. 

Art 7 1 — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo asouauo 
que haya trabajado en la activad, pru- 
íesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el año inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de el derecho a voto por este estatuto. 

Que la convocatoria a elecciones de- 
berá ser resuelta y publicada con una 
antelación no menor de tremta(30) dias 
a la fecha del comicio. Esta deberá ser 
fijada con una anticipación no menor 
de treinta (30) días a la terminación de 
los mandatos de los directivos o delega- 
dos que deban ser reemplazados. En e 
supuesto de que la asociación profesional 
no efectuare la convocatoria en los tér- 
minos correspondientes, a pedido de 
cualquier afiliado con derecho a voto la 
Secretaria de Estado de Trabajo proce- 
derá a intimar a aquélla a hacerlo den- 
tro del plazo de cinco (5) días, bajo aper- 
cibimiento de designarse un delegado 
electoral al efecto de realizar la convo- 
catoria y sustituir, en la medida que fue- 
re necesario, a las autoridades sindicales. 
en todo lo relacionado con el proceso 
electoral. 



Se confeccionará un padrón por orden 
alfabético, otro por sección en loe casos 
en que la elección se cumpla en dichos 
lupares de trabajo y otro especial para 
Bocios jubilados. Estos se harán en can- 
tidad suficiente para dotar a todas as 
mesas constituidas, ajustados en todos los 
casos a los requisitos exigidos por el Art. 
afine c) del Decreto 2.477|70, y serán 
exhibidos en la sede del gremio con no 
rnenos de quince (15) días de anticipa- 
ción y hasta la fecha de la elección a 
e ícete de recibir los «regado», tac jas 
u observaciones por parte de los afilia- 
dos. 

Art 78 — Para ser miembro de la 
Comisión ' Directiva, Revisóla de Cuen- 
tas vio cargos representativos, cada aso- 
ciado deberá reunir los requisitos esta- 
blecidos en el art. N? 24. 

Art 79 — i>as listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con no mmros de veinte (20) días de an- 
ticipación a la Junta Electoral y pro- 
puestas por treinta (30) asociados con 
más de un (1) año de antigüedad de- 
biendo estar integradas en lo posible, 
con representantes de las distintas ra- 
mas enumeradas en el art V> y que 
en ningún caso sobrepasara de un tercio 
(113) los candidatos propuestos perte- 
necientes a una misma rama. 

Si la lista o algún candidato es obser- 
vado por la Junta Electoral, se dará 
vista de la observación al apoderado de 
al misma por el término de tres (3) días 
corridos para su ratificación o rectifi- 
cación. , 

Las listas aprobadas serán exhibidas 
en la sede de la sociedad con no menos 
de quince (15) días de anticipación y 
hasta la fecha de la elección. Si no hu- 
bieran listas aprobadas se convocara a 
nueva elección dentro del plazo de trein- 
ta (30) días con el mismo padrón elec- 
toral. 

Art. 80. — Cinco (5) días antes del 
acto eleccionario los apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean, la nómina 
de los fiscales de cada mesa que por 
turno ocuparán el puesto, asi como tam- 
bién con diez (10) días de anticipación 
la Junta Electoral indicará el número 
de mesas que se constituirán con la nó- 
mina de quienes la presidirán. 



En el acto comicial que se efectuará 
en una sola jornada, la Junta Electo- 
ral podrá designar presidentes de mesa 
cuando ello sea necesario. No pudlendo 
éstos en ningún caso ser miembros de 
la Comisión Directiva e integrantes de 

Art. 81. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto co- 
locarlo en un sobre que se les entregará, 
autorizado por el presidente de la mesa 
y los fiscales que lo deseen hacer. De- 
berán instalarse tantos cuartos oscuros 
como mesas receptoras existan, siendo 
obligatorio su uso. 

El afiliado deberá justificar su iden- 
tidad con documento otorgado por au- 
toridad nacional o provincial y además 
firmar una planilla en la que aclarara 
el número de orden que le corresponda 
en el padrón de la mesa en que vota. 
Art 82 — El escrutinio dennltlvo se 
efectuará inmediatamente de termina- 
da la votación efectuando el escrutinio 
provisorio en las mesas constituidas por 
los miembros de la Junta Electoral, en 
las condiciones establecidas por la mis- 
ma labrándose las actas respectivas. 

De su actuación, informara al gremio 
en la primera asamblea que se realice. 
El escrutinio provisorio debe efectuarse 
en la misma mesa electoral, inmediata- 
mente clausurado el comido. 

Art 83. — Resultarán edectos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas tengan mayor número de 
votos en el acto eleccionario y tomaran 
posesión de sus cargos dentro de los 
quince (15) días subsiguientes. 

Art 84 — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno en la fecha corres- 
pondiente, labrándose las actas respec- 
tivas con un inventario general y esta- 
do de fondos y cobranzas 

Cada miembro de la Comisión Direc- 
tiva, el día antes o posterior a la reu- 
nión entregará al miembro que lo reem- 
place todos los elementos que posea, li- 
bros, archivos y demás documentación, 
labrándose la respectiva acta, asi como 
una Información general que permita, al 
sucesor, un mejor desempeño. De todo lo 
actuado en esta oportunidad se formara 
un solo legajo para archivar como an- 
tecedente. 

CAPITULO X 
Medidas de Acción Directa 
Art. 85. — Las medidas de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de los afiliados en asam. 
blea especialmente convocv.la al efecto. 

CAPITULO XI 
De las Seccionales y Delegaciones 

Art. 86. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno, propicia- 
rá ante la Asamblea General de aso- 
ciados la creación o incorporación de 
Seccionales y|o Delegaciones simpre que 
en la zona que tendrá por jurisdic- 
ción la misma, exista un número sufi- 
ciente de asociados o intereses gremia- 
les que vigilar. 

Art. 87. — La Comisión Directiva es- 
tará representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva y que estará Integra- 
da de la siguiente forma: 

1 Un Secretario General Seccional; 

2 Un Secretario Adjunto; 

3 Un Tesorero: 

4 Un Pro-Tesorero; 

5 Un Secretario de Actas; 

6 Dos Vovales Titulares. 



CAPITULO XII 
Art. 88. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, 
de que alguna- Seccional violara el pre- 
sente estatuto, y no diera cumplimien- 
to a las órdenes de la Comisión Direc- 
tiva Central, resoluciones de Asambelas 
Generales y Mesa Directiva u otro que 
configure la desnaturalización de la fun- 
ción gremial específica que le correspon- 
de cumplir, o la indisciplina amenace 
romper la armonía que debe existir en- 
tre dirigentes y afiliados la Comisión 
Directiva Central, de su seno, destacará 
miembros investigadores, y en caso de 
comprobarse los hechos denunciados, el 
cuerpo resolverá la intervención de la 
Seccional mediante la decisión de las 
3] 4 partes de los mismos. 

a) Resuelta la intervención, se hará 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará in- 
ventario de todos los bienes, ante 
las autoridades que se intervinie- 
sen o bien ante escribano público; 

b) Las autoridades intervenidas po- 
drán apelar sucesivamente ante la 
Comisión Directiva Central y Asam- 
blea General, respecto a la medida 
adoptada; 

el La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional interve- 
nida se hará por el procedimiento 
que indica el capitulo de elecciones; 

d) En los casas en que exista apela- 
ción de las autoridades interveni- 
das no se llamará a elección hasta 
tanto sea resuelta la misma pol- 
las autoridades correspondientes. 



CAPITULO XIII 
Delegados y Comisiones Interna» 

Alt. 89. — Los Delegados y Sub-de- 
legados y miembros de comisiones in* 
ternas son los representantes elegidos 
por los trabajadores preferentemente ea 
los distintos sectores o lugares de tra- 
bajo mediante el voto secreto y direc- 
to de los mismos, centralizándose todos 
los reclamos en dicha Comisión. Dichos 
representantes serán designados por el 
término de dos (2) años. 

Para ser delegado, Subdelegado o In- 
tegrante de Comisión Interna, el aspi- 
rante deberá llenar ios siguientes requi- 
sitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir, ser afiliado de la entidad; 

b) Tener una antisücdad en ef esta- 
blecimiento de un (1) año e Irre- 
prochable línea de conducta; 

c) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 90. — Las elecciones, convoca- 
toria y designación de los mismos se 
efectuarán conforme lo determina el 
art. 18 del Decreto N» 2477(70 comple- 
mentarlo de su similar 989|G6, reglamen- 
tarlo de la Ley 14.455. 

Art. 91. — Son deberes y atribuciones 
de las Delegados, Sub-delegados y miem- 
ros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución 
a las denuncias o reclamos qua 
formulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiya 
de cualquier transgresión estatu- 
taria o de orden Interna; 

e) Llevar nota de sus gestiones de- 
biendo presentar mensualmente o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Direc- 
tiva, la documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

e) Los Delegados, Sub-delegados y|o 
miembros de la Comisión' Interna, 
asistirán á las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
por ésta ; 

í) Los Delegados, Sub.Deiegaaos y|0 
Miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocados por la Comisión 
Directiva o a solicitud de ellos mis- 
mos una vez por mes como mínimo. 
Esta asamblea sesionará con la pre- 
sencia de la mitad más uno de los 
convocados, pudiendo hacer valer sus 
resoluciones si a la hora de espera 
resolvieran sesionar. El orden del 
día será de acuerdo con las suge- 
rencias de los asambleístas. Las nor- 
mas de discusión estarán sujetas a 
las dispuestas para las asambleas 
generales; 

g) No podrán los Delegados, Sub-Dcle. 
gados y Miembros de Comisión In- 
terna, dec.arar huelgas o provocar 
conflictos; 

h) Los Delegados, Sub.Dcicgados y|o 
miembros de Comisiones Internas 
durarán dos (2) años en sus car- 
gos, pudiendo ser reelectos o revo- 
cado su mandato por los afiliados 
que lo designaren: 

i) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los Delegados, 
Sub.Dclegados y|o Miembros de Co- 
misiones Internas, Ibb sanciones es- 
tablecidas en el Art. N» 16 por las 
causales enumeradas en el mi6mo. 
Los afectados podrán apelar con- 
forme lo estatuye el Articulo 17. 



CAPITULO XIV 

Del Reglamento Interno » Reformas do 
Estatutos 

Art. 92. — La Cuiulsiun Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos In- 
ternos que considere necesarios y que de- 
berán ser aprobados por la Asamblea 
Extraordinaria de Afiliados, siempre que 
no Importe una modificación a la letra 
y espíritu de este estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 93. — Este estatuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de las 
213 partes de una asamblea de afiliados 
convocada al efecto, con amplia difusión 
para conocimiento y 6U inclusión en si 
Orden del Día correspondiente, todo me- 
diante dicho sistema de votación. 

CAPITULO XV 
Cláusula de Reserva 

Art. 94. — Conforme lo estatuido po* 
el Art. 15 dc¡ Decreto 2.477|70, el Sin. 
dicato Único Provincial Obreros del Ves- 
tido-Mendoza, se reserva mantener su 
autonomía y las facultades de actuar y 
tomar todas las decisiones y medidas que 
considere pertinentes emanadas de sus ór- 
ganos naturales conforme el presente es. 
tatuto siempre que no contravengan- las 
disposiciones legales vigentes y los esta- 
tutos de la asociación profesional de gra- 
do superior a la que está adherida o lo 
esté en el futuro, dentro de la definición 
taxativa de los mismos. 
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WPUBSTOB 

Sociedades que quedan incovpo-¡ 
jadas .'al ^régimen de ! la Ley 

«■SOLUCIÓN 

».AB.,28jJ172 



VlSTO las presentaciones de diversas 
sociedades solicitando ser Incluidas 
en la nomina a que se refiere la Re- 
solución N» 2 de este Ministerio; y 
lo informado por la Comisión Nacio- 
nal de "Valores, y 
CONSIDERANDO: 

Que con ilos elementos de juicio acom- 
pañados, se 'han cumplimentado los 
requisitos establecidos por la Reso- 
lución antes citada, a los fines del 
acogimiento de ias sociedades al ré- 
gimen del articulo 3» de la "Ley 19.061. 
Que 'la inclusión de las sociedades al 
sistema .preferencial establecido por 
la Ley 19.061, es Independiente de la 
futura evolución patrimonial, econó- 
mica y financiera de las mismas. 
Que la existencia 'de depósitos rela- 
cionados con <!«ta franquicia exige la 
necesidad de autorizar la canaliza- 
alón de los mismos nacía las empre- 
sas beneficiarías. 

Por ello, 

"Wl 'Ministro de 'Hacienda 
T Finanzas 
Jamura, ve: 

Articulo 1? — "Las sociedades que. a con- 
tinuación se detallan quedan incorpora- 
das al régimen de ¡a Ley .19.061 a ios efec- 
tos de que los contribuyentes puedan 
ejercitar la opción. que les confiere la ci- 
tada Ley con destino a la compra de ac- 
aloras: 

Bernardln S. A. 

Aluar Alumlnic Argentino S.A.T.C. 

C. Della Penna S.A.CX 

La Chaqueña S.A. 

Sextilla B. A. 

Cotécnica Cía. Técnica Fabril e Impor- 

'tadora BiA. 
O«ol S.A.I.C. 

'Manufactura Algodonera Argentina S.A. 
Dálmlne 'Siderca S.A.I.C. 

Art. 2*-r- Comuniqúese, publiquese, de- 
as a la Dirección Nacional del Registro 
^Oficial y archívese. 

Licciardo. 



Dirección "Nacional de Azúcar 
INDUSTRIA 

.Azúcar. 

Cuota adicional de entrega parn 
consumo interno. 

BBHPOSICION 

■>W 171 
»». As., 10112111 
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üBTO'el presente Expediente núme- 
ro -166.339171, atento las constancias 
acumuladas, y 
CONSIDERANDO: 

Que ^actualmente se advierte insu f 1- 
'ClenCia de .abastecimiento de azúcar 
en las -etapas finales de comerciali- 
zación y también con destino a uso 
industrial, no obstante que las exis- 
tencias disponibles y las cuotas de en- 
trega autorizadas permitirían un ade-' 
cuado abastecimiento del producto. 
Que el régimen vigente para la fija-, 
clon de cuotas de entregas de azúcar 
al consumo que. establecen él articulo 
26 de la Ley ,17.163 y la Resolución: 
SEIC. ,W .167/67 .no determina con- 
diciones, en . cuanto se. refiere al des- 
tino de dichas entregas 
-Que sin perjuicio de las medidas que. 
..corresponde adoptar para prevenir 
'cualquier ttlpo de maniobras espe- 
culativas, resulta procedente .autori-; 
zar una cuota adicional de entrega 
.de azúcar -en el corriente mes con 
sujeción a condiciones que faciliten 
su inmediato -expendio al público con- 
sumidor y a tos usuarios del produc- 
to, haciendo uso al efecto, también; 
de las facultades acordadas por la Re- 
solución MICM. N* 510/71. 

íoreDo. 
Bl Director TJacional se Azúcar 



Jt> — ^Fijase tuna cuota adicional de en- 
taagade azúcar para el consumo interno 
■a-ai-mes de diciembre de 1871 de veinte 
Mil 'O0.D00) toneladas, que se prorratea 
Wtae todos 'tas Ingenies azucareros con- 
tesae *1 detalle que figura en la planl- 
Batsnexo il que ¡forma iparte de la pre- 
sente disposición. 



1»— !Los Ingenios azucareros podrán 
realizar : las .entregas de azúcar que co- 
rrespondan a la cuota a que se refiere 
el apartado V>, únicamente en forma di- 

a) Industriales que elaboren productos 
azucarados; 

b) Cooperativas de comerciantes mino- 
ristas; 

c) Organizaciones de tipo social con 
proveedurías de venta a sus afilia- 
dos; 

d) Supermercados: 

e) Comerciantes minoristas; 

f) Fraccionadores de azúcar que ven- 
dan directamente a comerciantes mi- 
noristas; 

g) Cualquier otro tipo de comercio que 
constituya última etapa de venta 
al público consumidor. 

W— ¡Los ingenios azucareros deberán 
informar el primer día hábil de cada se- 
mana el detalle de. las ventas y entregas 
de azúcar que hayan realizado en la se- 
mana inmediata anterior con imputación 
a la cuota que se fija en el apartado 1', 
especificando nombre y domicilio del 
comprador, ramo, cantidad vendida y en- 
tregada y plaza de entrega. 

4? — Los fraccionadores de azúcar com- 
prendidos en el inciso f) del apartado 2? 
deberán informar a la Dirección Nacio- 
nal de Azúcar la existencia inicial do 
azúcar a la cero (0) hora del día lunes 
de cada semana; las cantidades de azú- 
cares comprados y recibidos y las ven- 
tas y entregas realizadas hasta ins vein- 
ticuatro (24 > lioras del día domingo si- 
guiente, especificando vendedores y com- 
•orudores, respectivamente, e indicando la 
existencia final a esta última fecha. Di- 
cha información deberá remitirse todos 
lus días lunes a partir del día 20 de 
diciembre de 1971, a la Dirección .Nacio- 
vm> de Azúcar, Avda Julio A. Roca 651, 
4? piso, C 'tal Federal 

5? — Las ventas y entregas de azúcar a 
que se refieren los apartados anteriores 
quedan asimismo condicionadas a que las 
mismas se realicer con sujeción a las 
novmas vigentes ?n materia de comcrcia- 
¡"¡¡aciA., - -recios de dichc producto. 

6? — La Dirección Nacional de Azúcar 
asesorará a los ingenios azucarero.* en 
toda consulta que éstos le formulen para 
ei conecte cumplimiento de esta dispo- 

ilrióll. 

7? — Las .infracciones a lo dispuesto en 
la presente disposición serán pasibles en 
su caso, de las sanciones previstas en el 
articulo 29 de la Ley 17.163 (t. a.) y en 
ei articulo 10 de la Ley 17.724 H.o.). 

8- — Comuniqúese, publiquese, cíese n la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese 

Ricardo Entrena. 

Anexo a la Disposición N J 171, .71 

Distribución de la cuota de 20.000.000 ki- 
logramos de azúcar .para entrega di con- 
sumo 'interno durante el mes de diciem- 
bre de 1971, ampliatoria. de la Disposición 
N? 157/71, con exclusión de la amplia- 
ción ■ otorgada • por Disposición N" 165/71 



Ingenios 



Cuota 



Acunares 502.800 

CONASA 1.983.600 

Concepción 1.429.600 

Cruz Alta 398.400 

La Corona 977.400 

La Fronterita ' 1.255:800 

La Providencia 491.800 

Leales 325.400 

Marapa 386.800 

fcuñorco 715.800 

San Pablo 522.400 

Santa Bárbara 863.000 

La Esperanza 1.322.200 

Ledesma 3 932.000 

Rio Grande 855.000 

San Isidro 281.200 

San Martin 2.098.600 

Amo 734.200 

Las Toscas 380.600 

Las Palmas 447.200 

San Javier 96.000 

Total 20.000.000 



Dirección General de Inspección del 
Trabajo 1 , Higiene y Seguridad 

TRABAJO A DOMICILIO 

Industria del vestido. 

'Período de descanso. 

DISPOSICIÓN 

N* 3 
Bs. As., 10|1|72 
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ISTO lo informado por el Departa- 
mento de Trabajo a Domicilio y 

CONSD3ERANDO: 

Que el articulo 4* del Decreto nú- 
mero 23¿54/45, reglamentario del De- 



creto-Ley 1.740/45 (Ley 12421} facul- 
ta a las asociaciones patronales 'para 
determinar ; las i periodos < dentro, de líos; 
cuales los*' tomadores «de (trabajo >a, 
domicilio, - deberán gozar de las vaca- 
ciones. 

Que siguiendo la práctica 'de ¡anos 
anteriores, las asociaciones 'patrona- 
les y. obreras, han. llegado a. un. acuer- 
do con respecto a las fechas en que 
deben otorgarse las vacaciones a los 
tomadores de trabajo a domicilio. 
Que con el fin.de asegurar el efec- 
tivo goce de las vacaciones corres-' 
ponde adoptar los recaudos necesa- 
rios estableciendo 'la prohibición 'do 
entrega de prendas para su confec- 
ción, así como también 'la retención 
de las mismas en poder de los 'tra- 
bajadores durante dichos periodos. 
Que con el mismo propósito debe pro- 
hibirse a los dadores de'trabajc :a'do- 
micllio, efectuar a 'los 'trabajadores 
entregas de .prendas superiores a las 
cantidades > habituales. 
Que por otra parte, es necesario con? 
siderar el régimen a que deberán 
ajustarse los pagos de salarlo? fijan j 
do normas en tal sentido. 

Por ello 
Ei. 'Director General de Inspección 
uul Tkadajo, Hküeni: y Seguridad 
Dispone: 

Articulo 1* — Los tomadores de traba- 
jo a domicilio de la Industria del ves-, 
lldo gozarán del periodo de descanso que 
establece el articule I* del Decreto-Ley 
1 740/45, correspondiente al año '1971, en 
las fechas que se Indican a continuación: 

a) "Confección en geiíeral paro 'hom- 
bre, joven y niño" "Confección y re-. 
glstro para señoras" -'Confección p 
para señoras, señorita? y niñas y 
muñecas en general y afines" 'Canil- , 
serla, corbateno y ropa interior 'pa- 
ra hombre". "Lencería, mantelería y 
bordados". "Confección de unlfor-, 
mes civiles, militares y -navales" del 
7 al 18 de febrero de 1972 inclu- 
sive, para los obreros.' as -que -gocen 
de doce (12) dias de vacaciones, y 
de) 7 al 22 de febrero de 1972, in- 
clusive, para los Obreros 'as que go- 
cen de dieciseis- (16) días de vaca- 
Clones; 

b) "Sastrería de medida', del 24 de 
enero al 4 de febrero de 1972. inclu- 
sive, paru los obreros • as que gocen 
de doce (12) diasd c vnenciones, y 
del 24.de enere al 8 de febrero de 
1972, inclusive, para los obrerosras 
que gocen de dieciséis (16) días de 
vacaciones. 

Los dadores de trabajo comprendidos 
en la especialidad de este inciso, podrán 
optar por dar las vacaciones en ios tur- 
nos, debiendo seguir en tal caso ios' nor- 
mas siguientes: 

I) Turno de habilitación par: ios -to- 
madores de trabajo con número de habi- 
litación par, gozarán 'de sus .vacaciones 
del 24 de enero al 4 de febrero de .1972, 
inclusive, y del 24 de enero al Si de .fe- 
brero de 1972, inclusive, según correspon- 
oan doce (12) o dieciséis (16) dias. 

II) Turno de habilitación impar: los 
tomadores de trabaje cuyo número, de. ha- 
Otlitación sea impar gozarán del .periodo 
d? descanso del .14 al 25 de .febrero, in- 
clusive y del 14 al 29 de febrero de 1072, 
inclusive, según correspondan doce (12) 
o dieciséis (16) días de vacaciones. 

Art. 2 ? — Los dadores de trabajo com- 
prendidos en el Inciso b) del articulo 
precedente, que opten por otorgar 'las -va-, 
caciones en dos turnos, deberán comuni- 
carlo por escrito al Ministerio ■ de Tra- 
bajo, con una antelación no menor de 
quince (15) días. 

Art. 3' — Los empíeadores comprendidos 
en la presente Disposición deberán abo- 
nar los salarios devengados el último día 
hábil anterior al comienzo de los: perio- 
dos de descanso correspondientes, rigien- 
do lo dispuesto por .esta '«ola *y i única 
vez, debiendo efectuar los ' pagos dentro 
de las horas autorizadas por este Mi- 
nisterio. En el caso en que >el -.dia de 
pago coincidiera en sábado en horas de 
la tarde, el mismo se realizará el día 
hábil anterior dentro de las horas fija- 
das por la autoridad de aplicación 

Art. 4* — Los dadores de trabajo cuyos 
pagos quincenales ¡recaigan hasta tres 
(3. dias antes del último dia hábil an- 
terior al comienzo del periodo de. descan- 
eo indicado en el articulo 1» podrán di- 
ferirlos hasta dicho día, siempre dentro 
de las normas dispuestas «n el articulo 3'. 

Art. 5» — Queda expresamentE prohi- 
bida la entrega de prendas .para su •con-, 
lección, asi como también la retención 
de las mismas. en poder de ¡los trabaja- 
dores que puedan desvirtuar rl socceícc- 
tivo de las vacadones. poi ,1o que se 
exigirá su devolución en el estado en 
que se encuentren con anterioridad al 
comienzo de los, periodos de descanso 

Art. 6? — A los efectos de la rcrepción 
de la mercadería que establece el ar-. 
Uculo 5«, los dadores de. traba je quedan 
facultados para depositar los paquetes.de- 
rueltos sin necesidad del • recucute o .ve-. 



rliicaclon de Jas ¡prendas; fia saquelios 
casas en que la autoridad de .aplicación 
constate vque tel múmero (de .prendas .da- 
vueltas no es el que > corresponde de t con- 
formidad con los «elementos -de (Contralor, 
ilos < dadores .de .trabajo aeran i responsa- 
bles .de las 'transgresiones intencionadas, 
salvo .maja .fe <o .culpa .del obrero. 

. Aft. '?* — 'Cuando ; la «devolución ede das 
prendas) no. se -efectúe i por inegatrra oiin- 
comparencia .de .los .obreros, los. emplea- 
dores efectuarán ««1 deposito >de .tos :im- 
. portes correspondientes ¡a 'las -.vacaciones, 
.debiendo ajustan» en tales casos a :uu 
normas que rigen ,para él ,pago de sala- 
rlos. 

Art. 18* — Queda .terminantemente jpro- 
inibido >a los dadores ¿de trabajo a «do- 
micilio, efectuar en .la .última iquincena 
anterior a las .vacaciones, entregas a sus 
tomadores de trabajo superiores- a las 
cantidades habituales que tsada -operario 
reciba, según las constancias ' tío' 'los li- 
bros de contralor. 

Art. 9 ? — El .^cumplimiento .de ¡las dis- 
posiciones dé la presente, liará :ingar a la 
aplicación de : las sanciones riégales vi- 
gentes que correspondan. 

•Art. 10.— i Comuniqúese, publiquese, re- 
imttace copla ¡autenticada„,a -la .Dirección 
iSénaral idCiíAdmlhisttacJóu, iDivtsíón Pu- 
blicacloues xy -Biblioteca, <yi. archívese. 

Alejandro »©, «figutguren. 



CONCURSOS 



^■B 



nuevosi 



vITNISTERIO £>E COMERaO 



.LLAMADO ■ A < CONCURSO . 
'RES. N"69|72 

Cargos a proveer: Cuatro (4) *C6ordl- 
nadoi-es.de Area"en:ia Sübserretaría do 
Comercio Exterior -y' cinco '(5) ''Coordina- 
dores de Arca en "la Subsecretaría -de 
Comercio 'Interior. 

Agrupamlento 'Funcional: 'Clase "V" — 
Grupo 1 (Dedicación 'Completa). 

Rcmuncración'Mtnsual^^^O'hiás bo- 
nificación por antigüedad y «otros adiclo- 
udles - que pudieran 'corresponder. 

Aspirantes: i Podrán ser I los ¡agentes <que 
a'la feclia del 'Cierre 'del "concurso .revis- 
ten en el Minlst.rio -de (Comercio en lias 
Ciases "J", "B" y "C"- 

Techa de. apertura r.clerrerEl.prssente 
concurso tiene apertura ^1 .día 1x8 de fe- 
brero de 1972, ,y<el cierre se ■.vetilicará el 
tila 25 de febrero.de '1972. 

Informes, retiro y 'recepción -de solici- 
tudes: Departamento de Administración 
(División Personal) Avtía. Pte. Julio A, 
Roca 651, planta 'baja, sectores '19 al 21. 

e.S12.NíUÍ16»v.S|2|72 



CONCURSOS 



anteriores 



HNISTERIO DE 
BfENESTAR SOC1AI 



¡INSTITUTO. DE SERVICIOS 
•SOCIALES «BANCARIOS 

LLAMADO 'A' CONCURSO 

¡JUántase a concurso cerrado. de, antece- 
dentes, títulos , y trabajos ipara cubrirnos 
siguientes cargos de . la rama .de sanidad: 



BOLETÍN OFTCIAf. — Mueles 8 mV Mnr-ro Jo 1f)T2 
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Médico 
Médico 
Médico 
Médico 
Médico 
Médico 
Médico 



FUNCIÓN 

Coordinador del 
Coordinador del 
Coordinador del 
Coordinador del 
Coordinador del 
Coordinador del 
Coordinador del 



din lunes, 
día martee. 
día miércoles, 
dia jueyes, 
dia viernes 
dia sábado, 
dia domingo. 



Horario: Guardias de 24 horas corri- 
das a partir de las 8 horas. 

Informes y entregas de solicitudes has- 
ta el 2412172 de 12 a 16 horas, ciudad de 
Buenos Aires: San Martin 10, Departa. 
>*iento Recursos Humanos. 

e. 7|2 N» 984 T. 8|2|72 




AVISOS 



OFICIALES 



nuevos 



wmmf 



MINISTERIO 

DE HACIENDA Y FINANZAS 

BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

AGENTE FINANCIERO 
DEL ESTADO NACIONAL. 

Se comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales los si- 
guientes títulos de Bonos Externos 1971, 
la. Serle: de u$s. 1.000 Nros 200.548|551; 
do'uís. 10.000; Nros. 1.405)406; con cu- 
pón N» 1 y siguientes adheridos. 

Buenos Aires, 27 de enero de 1972. — 
Enrique J. Plsani. — Francisco H. Can- 
día 

Nota: Se publica nuevamente en razón de 
haberse omitido en las ediciones 

dCl J !lo 7 J 2i e 2 8,2 H' 3.224 v.8|3|72 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

ADUANA DE LA CAPITAL 

Se hace saber a DOMINGX)L SOR- 
ZANA, JULIO TESTA, J. GOLDSTEIN y 
F ROITBERG, que en el expediente 
N» 436.081167 se ha resuelto: Autorizar 
la entrega a Eduardo Verardo de los 
cajones 2667|l-2-3-4, previo pago de to- 
das las multas y demás gravámenes fis- 
cales que correspondan sobre la totali- 
dad de la mercadería afectada al pre- 
sente y al expte. 702.269|55.. ., con cita- 
ción previa y en el caso de no mediar 
oposición de Garibotti Hnos., Domingo 
L Sorzana, Julio Testa, J. Goldstein y 
F." Roitberg, por el perentorio término 
de cinco días a computarse de la noti- 
ficación presente. 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe Depto. Con- 
tencioso Capital. 

e.8|2 N» 182 v.812172 



Notifícase al Sr. ANTONIO VILAR — 
Desp. Reg. N« 264, que en el expediente 
N» 490.020165 se dictó Fallo N* 1246 (del 
20|10i71). en el cual se lo absuelve en 
los términos del art. 10S4.de la Ley 810; 
formulándole cargo por los gravámenes 
y servicios, en la forma que correspon- 
da, que devenguen los 654 K.B. de ex- 
tracto de quebracho soluble al agua fría; 
en los términos del punto 4» del Art. 
Nuevo Incorporado a continuación del 
art. 171 de la Ley 17.138. 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe Depto. Cou- 
tencioso Canltal. 

e.812 N' 183 v.8'2|72 

Se hace saber a. "FORMAN S.R.L." 
lo dispuesto por fallo N« 1237|71 recaí- 
do en el expediente N' 600.173|08: "Bue- 
nos Aires. 20 de octubre de 1971 . . . Fa- 
llo: 1. — Cond?nando a "Furman S.R. 
L." al pago de una multa Igual a ocho- 
c'crtos <800) pesos Ley 18.188 por ha- 
ll* rse incuria en ■ la infracción prevista 
en el articulo 198 de la ley de aduana 
(t.o. 1902). 

Fdl.: Diego Galdón. Jefe Depto. Con- 
tencioso Capital. 

e.8!2 N» 184 v.R'5" 7 " 



Se le hace saber al señor RUBÉN 
JORGE VANADIA, que en el expedien- 
te N» 600.465|71, se dictó fallo N» 1295| 
71, que resuelve 'condenarlo al comiso 
de la mercadería secuestrada y al pago 
de una multa Igual a tres (3) veces su 
valor en plaza, por encontrarse incurso 
en la infracción que reprime el art. 198 
de la ley de Aduana (t. o. 1962) y ley 
17.138. Disponiendo la clausura del co- 
mercio intervenido hasta tanto se haga 
efectiva la multa impuesta. 

Fdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e B|2 N<? 185 v.8'2|72 

Se le hace saber a la firma BARSA- 
NIAN HNOS. S.R.L. que en el expe- 
diente N<" 454.262|64 ha recaído fallo N? 
1366|71 por el cual se resuelva: Absol- 
viendo a- la firma exportadora. Barsa- 
nian Hnos. S.R.L. en los términos del 
art. 1054 de las Ordenanzas de Aduana. 

Fdo.: Dirgo Galdón. Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.8i2 Ni 186 v.8¡2!72 



8e hace saber a la firma BOHISNSZ- 
TEIN S.R.L. que en el expediente N* 
408.337|61, ha recaído Fallo N? 1036|71, 
en el que se ha resuelto: - '...l» — Ab- 
solviendo a las firmas Armando N. Lo- 
renzi y Cía. S.R.L. (Despachante) y a 
Borensztcin S.R.L. (Importadora) de 
la infracción que ss les imputa en las 
términos del art. 1054 y 1057 de la Ley 
810 y por imperio del. art. incorporado 
como nuevo a continuación del art. 171 
de la Ley de Aduana (t. o. 1962). por 
la Ley 17.138, debiendo formularse el co- 
rrespondiente cargo simple por las di- 
ferencias —exceso— denunciado. . . 2?) 
Hágase saber. . . 

Fdo.: Carlos María Vasquez, firma ha- 
bilitada Dspto. Contencioso Capital. A. 
C. F. P. 

e.8¡2 Ni 187 v.8¡2|72 



Condenando a RODOLFO LÓPEZ, C. 
I. N» 2.782.860 P. F„ y RICARDO LÓ- 
PEZ MIGUEIZ componentes de la so- 
ciedad de hecho Casa R. López Hnos. 
al pago de una multa de quinientos pe- 
sos Ley en forma solidaria (6' párrafo - 
art. 198), la que ingresará a Rentas Ge- 
nerales (Ley 19.256) Proceder a la de- 
volución de las válvulas secuestradas, sin 
perjuicio de lo cual y previamente a 
su entrega decrétase el embargo sobre 
éstas de conformidad con lo que auto- 
rizan los arte. 95 a 104 de la Ley de 
Aduana (t. o. 1962), hasta tanto sean 
abonados los créditos fiscales en su to- 
talidad y|o la multa aplicada en el pun- 
to precedente de esta parte resolutiva, 
con la salvedad de que dicha medida 
precautoria quedará automáticamente 
levantada con la cancelación del cargo 
respectivo". 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

«.812 N» 188 V.8i2¡72 



En expediente N» 600.406)71, iniciado 
por personal de la Administración Na- 
ciona' de Aduanas, en el Aeropuerto In- 
ternacional de Ezeiza, el 3 de mayo de 
1971, al proceder a controlar los equi- 
pajes de salida del vuelo 080 de la em- 
presa Avianca se encontró mercadería 
(pullovers) en infracción al régimen 
del Art. 171 de ia Ley de Aduanas (t. o. 
1962), desconociéndose el propietario de 
los mismos. Ha recaído la providencia 
qut en su parte pertinente dice: "Bue- 
nos Aires, 27 de mayo de 1971, cortase 
Vista .e lo actuado a quien se consi- 
ueie con derecho, por edicto, a quien 
se cita y embaza para que en el pe- 
rentorio térm.no de diez días esté en 
derecho, evacúe su defensa y ofrezca 
toda la prueba conducente de que in- 
tente valerse en un solo escrito, bajo 
expreso apercibimiento de declarársele 
rebelde, todo conforme con lo prescripto 
por los Arts. 46 47, 48, 48 y concordan- 
tes de la Le.y ac Aduanas (t. o. 1S62), 
imputándosela la infracción prevista y 
.jenada por e' Art. 171 del citado texto 
legai. Téngase presente, asimismo, que 
en caso de concurrir a estar en derecho 
un tercero invocando la representación 
del imputado, deberá acreditar perso- 
nería en s' primera presentación en 
los térmmo; de los Arts. 27 y 28 de la 
Ley de Aduana? y Resolución N? 847|70. 
— Notifíquese — Firmado Diego Gal- 
dón, Jefe Dpi,o Contencioso. Capital. 
e.812 N° 189 v.E 2 72 

Se le hace sabci ai señor JULIÁN 
POL LÓPEZ que en el Expíe N^ 430.6001 
67 st ha dictado el siguiente fallo: 
"Bueno- Airev 21 de junio de 1971. — 
Visto... Resultando... Considerando... 
Faiio: Comisar el automóvil m arca 
Ford Mustang motor N" 6TOtK275;S97. 
en ios términj.- ' del Art 150, Inc. c) de 
¡p Ley de Aduana (t. o. 1962). Conde- 
nar a Julián Po. López y a Juan Car- 
los Quevedo a pago en forma solidaria 
de una multa ¡cual a (1) una ve/ el 
valor del vehículo comisado en los tér- 



mino: dei Art. 150, Inc. O de la Ley 
de Aduana (l o. 1962) y de conformidad 
con el Art. 2? del O P. teniendo en 
cuenta la reforma introducida por Ley 
18.707. - Fdo. Diego Galdón, Jefe Dpto, 
Contencioso, Capital. 

e.8|2 N? 190 v.8)2¡72 



Se hace saber a la firma "COOPE- 
llAMET-COOPEHATlVA MET A L U R - 
G1CA DE PROVISIÓN LTDA.", que en 
el Expte. N? 420.231158 se ha resuelto: 
•Buenos Aires 12 de noviembre de 1971. 
Vistos.., Considerando... Resuelvo: 1? 
Condenar a "Cooperamet-Cooperativa 
Metalúrgica de Provisión Ltda.". al pa- 
go de una multa igual al tres por cien- 
to (3o¡o) del valor de la cantidad de 
22.543 kgs. de chapa de hierro silicio, 
en los término* del Art. 171 parte "in 
fine" de ia Lsy de Aduana (t. o. 1956). 
'¿>... 3? Hágase saber... 4 l ?Remítanse . . . 
6?... Fdo: Diego Galdón, Jefe Depto. 
Contencioso, Capital. 

e.8|2 N? 191 v.8',2!72 



Se le hace sabci a la firma "SIRÓ A. 
COM. , que en c) Expte. N» 403.910j66, 
se ha dictado la siguiente Resolución: 
'Buenos Aires, 2b de setiembre de 1971. 
Visto... Considerando. . . Resuelve: Ar- 
tículo l 9 : Aprobar la absolución de... 
v la firma "oiro A. Comí", decreta en 
Vallo N» 333)71 del 21 de abril de 1971 
de ís. 460|480. . Fdo: Mario Andrés Du- 
rrlcu, Interventor en la Administración 
Nacional de Aduanas. 

e.8|2 N? 192 v.8,2172 



Se hace saber a la firma "BANDE- 
RASUR, S. A C. 1. F. I." que en el 
Expíe. 441.895U se rcsueive por fallo 
N? 1.365)71: 1" — Condenando a ia fir- 
ma "Banderasur, S. A. C. I. F. I." (ex- 
portadora) j Osear F. Mottolese (des- 
pachante) al pago de una muita soli- 
daria igual a dos veces las diferencias 
de valor F. O. B.. resultantes en ios 
términos de) Art. 171 de la Ley de 
Aduana (t. o. 1962) modilicado por la 
Ley 17.138. 2 o — Absolviendo a las ci- 
tadas firmas por las multas que le pu- 
dieran corresponder por las dilcrencias 
de gravámenes en ios términos del Art. 
iv, Inc. 6^ palíalo 4? de la Ley 17.138. 
3? - Abso viendo. . . 4 Ü — Adjudican- 
do. . . 5 ? — Kagase saber a las partes. 
— Fdo: Diego Galdón, Jefe de Dpto. 
Contencioso, Capital. 

e.8|2 N? 193 V.812172 

Se hace sauer a HERMENEGILDO 
SILVERA , que en el expediente N? 
bU0.6BG¡70 iR. C. 8.542) se insti uyc su- 
mario en lot. términos dei Art 45 de 
ic Ley de Aduana, (t. o. 1962) y su mo- 
dificatoria N' 18.221, para investigar la 
legal introducción de la mercadería se- 
cuestrada e . tu poder en la via públi- 
ca, calles Pueyrrcdón y Bartolomé Mi- 
tre, Capital, do acuerdo con el 2? paría- 
lo del Art. 193 de la citada ley de Adua- 
na modificad upor la N"> 17.138, corrién- 
dosele vista de los actuados, disponien- 
do de diez días perentorios para tomar 
intervención en ios autos que se le ins- 
truyen, a fin de ofrecer y pedir las 
pruebas que considere conducentes a su 
derecho o podra renunciar a las mis- 
mas apercibiéndosele de que en caso 
de no comparecei se lo declarará re- 
belde todo ell conforme lo disponen los 
Arte 46, 47. 48 y 49 de ia Ley de Adua- 
na modificada por la N? 17.138, corrlei- 
Jcfe del Dto Contencioso, Capital. 

e.812 N' 194 v.8 2'72 



Se hace saber a la firma ALALI S. 
C.A. que en el expediente 600.986|70 ha 
recaído el siguiente pronunciamiento: 
Pallo ANCC 1.341171: "Bueims Aires, 8 
de noviembre de 1971. Vistos..., Resul- 
tando..., y Considerando — Fallo: 1») 
Condenando al despachante ARMANDO 
V. GARIBOTTI y al importador ALALI 
S.C A. al pago en forma solidarla de 
una multa igual a dos veces la diferen- 
cia de derechos resultantes establecida 
a fs 34 del presente, en los términos 
del art. 167 de la Ley de Aduanas (t. 
o. Iü62 y sus modificatorias) sin perjui- 
cio de lo que al Fisco corresponda. — 
>?) Condenando al despachante Arman- 
do V. Garibotti y al importador Alali 
S.C. A. al pago solidario de la multa 
complementaria equivalente a una vez 
el perjuicio fiscal en los términos de) 
art. 169, última parte de la ley de Adua- 
lias (t. o. 1962 y sus modliicatorins). — 
3?) Adjudicar... — 4») Hágase saber a 
las partes. . . 

Fdo.: Di?go Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Cuuili). 

e.8|2 N? 195 V.B|2|72 

Se hace saber al Sr. GERACD ALAIN 
MICHAUD. que en el expediente núme- 
ro G00.132J71, ha recaído fallo N* 1396. 
«1 dia 18¡11|71. donde por facultades !:•- 
gales se falló: Comisando: la totalidad 
de la mercadería secuestrada, de confor- 
tn:d"d con el art. 19 párrafo I o . parte 
"in fin "" drl Decreto 41 lülG" co ; f crian- 
te con el art. ICO inc. b) de la Ley de 



Aduana (t. o. 1962), Y proceder a «i 
venta en pública subasta , (cuya verifi- 
cación y aforo consta a ís. 17|18). — 
Condenando: al Sr. Qerard Alaln Ml- 
chau, al pago de una multa accesoria 
Igual a cinco (5) veces el valor en pla- 
za de la mercadería comisada —art. 19 
párrafo 1», parte ''In fine" del Decreto 
4112¡67 concordante con el art. 150 Inc. 
b) de la Ley de Aduana (t, o. 1962). 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Car *" v . 

e.812 N? 196 v.8|2,72 



Se hace saber a EMPRESA AEROLÍ- 
NEAS ARGENTINAS el fallo recaído en 
el expediente N? 600.047|71, donde por 
facultades legales se falló: Comisando: 
la totalidad de la mercadería secuestra- 
da, de conformidad con el an. 175 de 
la Ley de Aduana (t. o. 1962). (Cuya 
verificación y aforo consta a fs. 14|15 y 
bis). Condenando: a la Empresa Aerolí- 
neas Argentinas, al pago de una multa 
accesoria igual al valor corriente en pla- 
za de la mercadería comisada, art. 175 
de la Ley de Aduana (t. o. 1962). 

Fdo.: Dlsgo Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Caolín . 

e.8|2 N» 197 v. 8 2172 

Se hace saber al señor VVAN CARLOS 
3ANTORO que en el expediente núme- 
ro 600.069|71 se dictó fallo en el que 
se resuelve: Comisar la totalidad de la 
mercadería detenida, de conform.dad a 
lo estatuido en el art. 19 párrafo pri- 
mero parte in-fine del Decreto 4U2|67, 
concordante con el ait. 150 inc. b) de 
la Ley de Aduana (t. o. 1962), procedien- 
do a su venta en pública subasta. Con- 
denando a Yvan Garlos Santoro al pago 
de una multa igual a (3) tres veces el 
valor en plaza de los efectos comisados, 
de conformidad a lo dispuesto en el art. 
150 inc. b) de la Ley de Aduana (t. o. 
1962). 

Fdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.3|2 N? 198 T.8¡2|72 



Se notifica al señor DELFÍN WALD- 
HORN el fallo N? 1368 de fecha 15|11| 
71, recaído en el Expte. N' 601.070|70 que 
dice: Fallo: Comisando ia mercadería 
detenida, de conformidad a las disposi- 
ciones determinadas en la Resolución 
N« 811|60 de la ex-DNA, Art. 1? inc 
f) y art. V> de la Ley N 14.792, modifi- 
cada por el art. 150 inc. b) de la Ley 
de Aduana (t .o. 19G2). Condenándolo al 
pago de una multa Igual a dos (2) veces 
el valor de la mercadería comisada, de 
conlormldad con lo dispuesto por el art. 
150 inc. b) de la Ley de Aduana (t. o. 
en 1962). 

Fdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.8|2 N? 199 v.812172 

Se hace saber a quien se considere 
con derechos sobre la mercadería Inter- 
venida y afectada a) expediente núme- 
ro 600.146|71, consistente en 20 kgs. de 
metal al parecer plata en forma de gra- 
nalla para fundición, envasadas en dos- 
bolsas de polietileno, todo ello en una 
valija con un peso bruto en total de 23 
kilogramos, la cual fuera abandonada en 
el Aeropuerto Internacional de Ezeiza, 
el dia 27|l|71, al arribo de la aeronave 
de la Cía. Braniff procedente de Mlaml 
y escalas, vuelo N? 81, la valija de re- 
ferencia ostentaba ticket N? 11-31-18, 
que se ha dictado fallo en el expedien- 
te de la referencia, donde por faculta- 
des legales se falló: condenando: al due- 
ño — no individualizado— de la merca- 
dería secuestrada en autos el comiso de 
la misma y proceder a su venta, en pú- ' 
bllca subasta y al pago de una multa 
accesoria igual a cuatro (4) veces el va- 
lor en plaza, conforme al art. 19, párra- 
fo 1», parte "in fine" del Decreto 4112| 
G7 concordante con el art. 150, Inc. b) 
de la Ley de Aduana (t. o. 1962). 

Fdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.8|2 N» 200 v.812172 

Se hacs saber al Sr. UuKARD GA- 
RRIGUE que en el Expte. W 600.472)71 
se ha dictado el siguiente fallo: "Buenos 
Aires, 16 de noviembre de 11)71, Visto... 
ResulU-«ido. .. Considerando... Fallo: 
Conuenar a Garard Garrigue al pago de 
una multa igual a trjs (3) veces el va- 
lor en plaza de los efectos cuyo ingreso 
se autorizara en autos con más una (1) 
vez dicho valor, en sustitución del comi- 
so y sin perjuicio del pago de los dere- 
chos dispensados, en los términos del 
art. 172 de la Ley de Aduana (t. o. 1962) 
modificado por Ley 17.138... 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.812 N' 201 V.8I2|72 

Se hace »aber a ia íi.ma •DLEULL S. 
A.l.c.F. y ele IA. e fallo recaído en 
el expediente Nv 48.9b2|69, J. nde por fa- 
cultaues leches se falló: Comisan!. c ja 
tofalidad de ¡a ¡r.ei'.jderia denunciada, 
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di «onformUad coa ios arte 1025 y 1026 
da los ©O.AA. (Ley «10) pena esta que 
M .sustituye par una multa igual al va- 
lor de la misma un virtud de lo precep- 
tuado en el art. 179 de la Le* de Aduana 
(*.o. 1962) la que deberá nacerse electi- 
va «n forma solidarla entre el «¡ñor 
Joan Werner Ewlbrecii. y la ílrma 'D>hl 
S.A.I.C.F. y de M.'\ — Pdo.: Diego' 
Galdón, Jefe Departamento Contencioso 1 
Capital. 

e.8|2 N» 202 v.8|2|72 

Se hace saber al señor JOEGE ANTO 
NIO CAVIGLIA en el expediente núme- 
ro 601.073|70, que se ha dictado íallo nú- 
mero 831JÍ1, donde por facultades legales 
se falló: Combando la totalidad ele la 
mercadería secuestrada, de conformidad 
con el art 19 párrafo lio. parte "in fi- 
na" del Decreto 4112|67 concordante con 
«1 art. 150 me. n) do la Ley do Aduana 
<t.o. 1962). Condenando ai señor Jor- 
fe Antonio Caviglia al pago de una mul- 
ta acesoria Igual a dos (2) veces el valor 
en plaza d« la mercadería comisada, art. 
19, párrafo iro., parte 'In fine" del De- 
creto 4112|67 concordante con el art 150 
tac t») de la Ley de Aduana (t.o. 1962). 
— Fdo.r Carlos María Vasquez, firma 
habilitada Depafcameneo Contencioso Ca- 
pital. 

e.8J2 N? 203 v.8|2|72 

En el expediente N» 60Q.443J71 Inicia- 
do por personal de la Administración 
Nacional de Aduanas, el 27 de atoll de 
1971, quienes procedieron a la detención 
tic un <1) baúl, marca M. *\, amparado 
por conocimiento N» 7 del puerto de Ña- 
póles, llegado a bordo del vapor de «an- 
dera Italiano Augustus el día 16 de uoril 
del mismo año como equipaje "no acom- 
pañado*' ingresado a la bodega A con el 
numero de .serie 237D. Ha recaído la pro- 
videncia que en su parte pertinente di- 
ce: ""Buenos Aires 31 df mayo tle 1971 cí- 
tese a MIGUEL FORIA o a quien se con- 
sidere con derecho a la mercadería de 
marras imputándosele la mu-acción del 
M*. 19, Decreto 4U2|67 y art. 150 lnc b, 
de la Ley de Aduanas (t.o. 1962). rm 
plagándoseles por edictos b recibírseles 
declaración Indagatoria en ios términos 
del «4. lltt de la citada íey dentro tie 
los diez (10) días de la publicaciiu en 
primera audiencia, bajo expreso aperci- 
bimiento de rebeldía, en ios términos del 
art. 48 de la referida Ley de Aduanas. 

e.8¡2 N? 204 v.8|2|72 

se le hace saoer a la .efioritii MA- 
RÍA MERCEDES PETERSJSN que en el 
expediente N» B0i.088|70 se resolvió: Co 
misar los efectos detenidos de ooníornvl- 
dad con lo estatuido en el art. 10 párrafo 
primero, parte in-fine del DecreVr 41 121 
G7, concordante con c> art 150 me b) 
de la Ley de Aduana Ct.o. *962). Conde- 
nando a la señorita María Mercedes "Pe- 
tasen al pago de una multa Igual a 
{2) dos veces el vaia en ruasa de ios, 
efectos cormsados. de conformidad con 
el art. 150 lnc. )>) de "a Ley tle Aüuma 
(t.o. 1962). — Foo.: Diego Galdón, 
Jefe Departamento Contencioso Capital. 
e.8[2 N? 208 V.8P172 



Se notifica a 4a Oouipafim "BRANLíF 
AIRWAYS INC.- el tallo N* 1244,71 re- 
caído en el Espié N» SQO.'fs&m une di- 
ce: Pallo comisando la totalidad de la 
mercadería detenida. Art 175 do la Ley 
«e Aduana (t.o. 1962» la que oportu- 
namente fuera remataos por tratarse de 
mercadería susceptible de demerita (Art. 
106 del citaio texto legal). Condeirándo- 
la al pago de uaa multa igual al valor 
corriente en plaza de la mercadería co- 
misada. — Fdo.: Diego Gaiüon, Jefe Ue 
partamcoto Contencioso CapítaL 

e.8(2 N» 306 vJJia|7í 



Se hace saber a "MANUFACTURA 
FORTI ARGENTINA' S. A.'' en el Sxpte. 
N» 455.740)62 <jue dispondrá de diese otos 
perentorios para tomar intervención en 
los autos que se ie instruyen en los tér 
minos de los articules 46, » C. C. de la 
uag de Aduanas (t.o. 1»62). — TFdo. 
Diego Galdón, Jefe Dpto. Conteaolas* 
Capital. 

*A|2 N* 207 tttiBpB 



Se hace saber a la firma ORGANI- 
ZACIÓN BARROT — BARROT Y CÍA. 
que en el expedente N» 404.394|G6, enn 
fecha 23|9|7l ha recaído fa.lo ANCC nú- 
mero 1139|71, por e? cual se resuelve- 1* 
— Condenando a las f limas Demetrio Jor- 
ge Fernández (despachante de aduana), 
y a la Organización Barrot — Bai-.-ot y 
Cía. (exportadora) al pago solidarlo de 
una multa igual a do¡> veces las diferen- 
cias de valor F.O.B. existentes, en los 
términos de! art. 171 de la Ley de Adua- 
nas (t.o. 1962), mod'tKado por la Ley 
17.188. — 2*. Absolviendo a las firmas 
citadas precedentemente, de las multas 
que les cabrían por las diferencias de 
gravámenes, en mérito a lo dispuesto en 
el párrafo 4' del lnc. 6» del articulo 1' 
de la Ley 17.138. — Fúo.: Diego Galdón, 
Jefe del Departamento Contencioso Ca- 
pital. 

e.8|2 N? 209 v.8|2|72 

Se hace saber al Sr. ABRAHAM ISAAC 
SCHERZ y Sra. que en el expediente nú- 
mero 601.12S|70 se dictó fnuo en e) que 
so resuelve: Comisar .a totalidad de la 
mercadería detenida de conformidad a 
le estatuido en el art. 19, párrafo pri- 
mero, parte In-fine de. Decreto A4112B7, 
concordante con el ari.. 159 jic. \>> de la 
Ley de Aduana (t.o. 19S2), Condenando 
al señor Abraham Isaac Señera y ewio- 
ra al pago de una muita igja* a (3> tres 
veces el valor en plaza de los efectos co- 
misados, de conformidad con lo depuesto 
en el art. 150 Ins. b) de la Ley de Adua- 
na (t.o. 1962). — Fdo.: Diego Guldím, 
Jefe Departamento Contencioso Capital. 
e.8|2 N? 210 v.8|2|72 

Se _.ace saber a la señorita 2LSA CA- 
TALINA WALIS, que en el expediente 
N* 600.222|71 ¿í dictj fallo en el que se 
Resua -. Comisar la totalidao de la 
mercadería detenida de conformidad a 
las di posiclc-js determinadas en la Res. 
N» Sll[60 de ja ex D.N.A. art. 1» iac. O 
y art. X> de la Ley 14.792, t la fecha, 
modiíic_da po; el art. 150 inc. b) de !a 
Ley ae Aduana o. 1962). Condenando 
a la -'eñoritt* Ek Catalina Walis, al pa- 
go de un* multa igual b (2) dos veces et 
valor en plaza <ie toe. efectos comisados 
de conformidad z. lo dispuesto en el art. 
150 nc. b) d; 1 Lev de Aduana o. 
1962a — Fdo.: Diego Galdón. Jefe De. 
partimento Contencioso - Capital. 

e.8|2 N» 211 v.8|2|72 

Se haje saber la Sra. AMALIA ROSA 
BERlOLONI de DESCALZL que el Ex- 
píe. 412.447|67. se ha diaado el faUo que 
resuelve: "Buenos Aires 3 de Noviembre 
de 1969, Visto... Consl erando... Re- 
suelvo: V). 2») Absolver a la Sra. Ama- 
lia Rosi Bertolonl de Descalzi, e los 
térm-nos del art. 1054 de la Ley olO. 

3» Ordenai 1. reexportación del Auto- 
motor rauaxa Cherrolet año 1962, tipo 
400, motor TO-HC-2000, chapa patente 
N» L186.5i) r < de la t'cia. de Bs As., - 4?) 

.. Fdo. Jotquin Campos, Administra- 
dor de la Ar'uaia d< la Capital '. Fallo 
aprobado por Re-oluclón (A. N A.) N* 
81*1 de fecht 15 de Octubre de 1971. — 
Fdo.: Mario Andree Durrieu, Interventor 
en la Admtnistrp tión Nacional de Adua- 
nas. 

e^|2 N» 212 v.8|2|72 

Se hace saber al Sr. EDUARDO RI- 
VAS UGALDE, que en el Expte. Núm. 
412.447|67, se dictado ei fallo que re- 
suelve: "Buenos Aires, 3 de Novier íe 
de 1969. Visto... Considerando.. Resuel- 
vo: 1) Condenar al Sr. Eduardo Rlvaa 
CTgalde, en los términos del art. 1026 de 
las OO. AA. tA pago de una muUa igual 
al valor del auvomr-tor. — 2)... 3) Orde- 
nar .r- R> exportación del Automotor mar- 
ca Chevrolet, afic 1962, tipo 400. motor 
TO-'.23-ac-20C3, chapa patente Número 
1.186A57 de la Pela de Bs. As. — 4)... 
Fdo. Joaquín Campos, Administrador 
de la Aduant de la capital" Fallo apro- 
bado i x Resolución (ANA.) N» 8181 do 
feohk 15 de Oc.ujre de 1971. — Fdo.: Ma- 
no Andró* Durrieu, Interventor en A 
' Administración Nacional de Aduanas. 

e.8[2 NT 213 v.8t2|72 



la Empresa Acroiinef Argentinas - Ae- 
i-opuerto Internacicnal de Ezelza, en ios 
términos de. art. 46 de la citada ley do 
Aduana, quicrt dlsponurán de diez días 
peret-torlos para tomar Intervención j:. 
autos a efectos de ofrecer y pedir las 
pruebas que con.,i<.eren conducentes a ru 
derei.io o podrár renunciar a las mismas 
apercibiéndoseles de que en ctso de no 
comparecer, se los declarará rebeldes cíe 
acuerde con el art. 48 de la citada ley. — 
En el mismo teto deberán dar cumpli- 
miento a lo establec.do en los arts. 27 y 
2r del mencior "o texto legal. — Fdo.: 
Carlos María Vazqi.cz - firma habilitada. 
Depto. Contencioso - Capital. 

e.8|2 N? 215 v.7|2|72 

Se hace saber a, las Urina. PRESTIL 
SB-i. (Importadora) y a A. y R. MA- 
ROTTA S.RX. (uespachante). que e-i el 
expe.- .ente N» 6C ^uS¡6: lia recaldo Fa- 
llo .1» 1267|71 er c que 2 resuelve; 1" 
— Condenando u las firmas Frcstll S. R 
L. (lmportadcra) y a A. y R Marotta S. 
R, L. (despachante — amoas rebeldes) — 
al pago áoiidari' a una .nuita igual a 
dos (2) .veces las diterencias existentes 
en joncepto ae recsa-gos cambiarlos, en 
los términos de t art 171 de la Ley de 
Aduunas t. o. 196*, respecto al ca!fí.n 
a gis... Todo ello sin perjuicio de lo 
que r.i Fisco cor: '.sponcu. acorde las nor- 
mas vigentes en la actualidad. — Fdo.: 
Diego Galdón, Jefe Depto. Cortercloso, 

Cft.Ua fcüll 

e.8|2 N« 216 v.8|2|72 



Se le hace *aber u la tirana ANTONIO 
FAMZZSEA. S. A. que en el expediente 
W 601.141162 ha <recaMo fallo aíunOTo 
-aB9|71 por el «ual se resuelve: 'Condenar 
a taa firmas Felipe M. Acebey <despa- 
«tMMte( 7 a Antonio PanteeaS. A. (Unpor 
*edor) al pago de una mul;e igual a dos 
vsees el perjuicio fiscal ocasionado en 
As ina solidaria en los términos del Art. 
IW <te la Ley de Aduanas (t.o. 1462) 
7 ms modificatorias, despachándose 'a 
•««nadería por su V. D. a. 42 ojo as>! 
TvftedA a la Pida. 179íi. sin perjuicio íe 
lo <íW8 al Fisco coresponda en la actuá- 
didéd. — Carlos M. Güalde?, firma ha- 
Mütada del Departamento Contencioso. 
C.812 H» 208 v,8|2|72 



Se hace saber a simón GOLFAKB 
que en el Expedente 600.469(71 recayó 
Fallo Condenando a Simón Goldfarb al 
comiso de la totalidad de la mercadería 
secu&strad* y al pago de una multa do 
<4) 'uatro vecer el valor en plaza de la 
mercadería comlsrda Art. 198 de la Ley 
d Adu-na t. o. 1962 y mcd. Mantener 
la clausure de la Oficina hasta iue el 
imputado satisfaga h multa. Fdo.: Die- 
go Galdón, Jefe Depto. Contencioso - Ca- 
pital. 

e.8|2 N» 214 v.8|2|72 



Se le hace saber a MARCELO IS- 
MAEL FERNANDEZ, que en ei expte. N? 
600|U"¿¡63, el Sr. Interventor en la Admi- 
nistración Naconai de Aduanas, median- 
te Resolución N» 52&5I71, Resolvió: Mo- 
dificar el Fallo N» 1405|70, en lo que tra- 
ta de la caliücac jn del hecho aquí s a- 
lizado, respecte a Osvaldo Vanlnl y a 
Marcelo Ismael Fernández, que se con- 
slder.- constitutlvc dci delito de contra- 
batid J (a.-t. ?G7 y 189 concoidintcs de la 
Ley de Aduane: t. o. 1962) e imponer 
cotiseiuentcn ente ti- forma solidaria a 
los n.ismos, responsable en grado de au- 
toría y participado- necesaria respecti- 
vamente, una multa igual a. Quince (15) 
Veces, .i valor de la mercadería en ".ucs- 
tlón, cuyo comiso se decreta en lo que 
respeetu a la que no figura documentada 
en e) Despacho N» 499í>|63 y que todavía 
está incautada, esta Multa sera destinada 
a Rentas General ;s, de acuerdo a lo dls 
puesto por el rt. 196 de la Ley de Adu" 
ñas (t. j. 1962). — Fdo.: Mario Andrés 
Durrieu - Litei"entor er la Administra- 
ción Nacional de Aduanas. 

e.812 N* 217 v.8¡2!72 

Se le nace saber a NORBERTO ÓS- 
CAR BERNATEN. qut en el Expte. N' 
ó01.108|71, se -iu resuelto <ixe dispone de 
diez (10) dias perentorios para tomar ln- 
teiV?r.clon en ' autos que se le Instru- 
yen .• fin de pedir u ofrecer las pruebas 
qu? consioere conducertes a su derecho 
o pourá renveiar a las mismas, aperci- 
biéndosele de u en caso de no compa- 
recer se lo declarará rebelde todo ello 
con *ms ta dispuesto por los arts. 46, 
47, 48 y 49 de la Ijey ae Aduanas (t. o. 
1962/. — Fdo.: Carlos María Vasquez, 
firmr habilitada del Depto. Contagioso 
Capital. 

e.8|2 N» 218 v.8!2|72 



Andrado al comiso de la totalidad de 
la mercadería secuestrada y al pago de 
una multa en forma solidarla de $ 300.- 
( trescientos pesos, ley 18.188), debiendo 
ingresar en ta. concepto y en forma 
definitiva el depósito de afianzamiento 
do fs. 8, Art. 198 de la ley de aduana 
(t. o. 1962 y mod.). — Fdo: Diego Gal- 
dón, Jefe ' Depto. Contencioso. Capital. 
e.8|2| NO 221 v.8|2|72 



Se les hace saber a los señores JOR- 
GE ALBERTO ROSTRO y ANTONIO 
SERENO, que en el Expediente 600.760| 
71, se dictó lallo N» 1.314|71, que Re- 
suelve: Condenarlos al comiso de la 
mercadería secuestrada y al pago do 
una multa lgua. a tres (3) veces su va- 
lor en plaza, que deberán hacer efecti- 
va en forma solidarla ambos imputados 
y una multa iguaJ a una vez dicho va- 
lor en plaza, que en razón del antece- 
dente registrado deberá oblar Antonio 
Sereno, por ha.larse incursos en la in- 
fracción prosista por el Art. 198 de la 
Ley de Aduana t. o. 1962 y la Ley 17.138. 
Dando intervención a la Excma. Cáma- 
ra Nacional de Apelaciones en lo Penal 
Económico de acuerdo con el Art. 188 de 
la Ley de Aduana t. o 1962. Fdo: Die- 
go Ga don Jefe del Departamento Con- 
tencioso, Capitai. 

e.8|2 N» 222 V.8[2C2 



Se hace saber a ROQUE JACINTO 
SOSA qu- en el expediente N» 600.913|7l 
ha recaldo el 'alio N* 1.274171 que Im- 
pone en forma irredimible el "omiso do 
la mercadería secuestrada y condena al 
Inculpado Roque Jacinto Sosa al .«igo 
de una muí ~ accesoria Igual a (2) Dos 
Veces el valor corriente en . 'aza de la 
mercadería comisada con destino a Ren- 
tas Generales según lo establecido en el 
art. 192 de la Ley de Aduana >'t. o. 1962). 
Fdo. Diego Galdón, Jefe del Depsrta-' 
men'r Contencioso, Cepita!. 

e8|2 N« 219 v.8|2|72 



Expte. N» 6C9.393|70. Instruyase suma- 
rlo e:-> los términos del art. 45 de la ley 
de Aduana, r. o. 1962 y córrase vista a 
qule* o quienes se consideren propieta- 
rios de la n:'*cade;í encontrada en un 
sector Despacho Tráfico, jurisdicción de 



Se le hace saber al imputado SAN- 
TINO EELLI que en el Expte. N? 
601.012171, ha recaído el fallo N» 1.273| 
71, por el que se resolvió: Imponer en 
forma irredimible el comiso de las mer- 
caderías secuestradas, con destino del 
producido de la subasta de ms mismas 
a Rentas Generales, conforme los pá- 
rrafos 4? y 5<. del Art. 1» de la Ley 
18.221. Condenándolo al pago de una 
multa accesoria igual a dos (2) veces 
el valor corriente en plaza de los efec- 
tos comisados con destino también a 
Rentar Genéralos, conforme lo deter- 
mina e: Art. 192 de la Ley de Aduanas 
(t. o. 1962) modlflcodo por la Ley 
17.138. — Fdf.: Diego Galdón. Jefe del 
Depto. Contccloso, Capital 

e.812 N? 220 v.8|2|72 



Se hace saber a JDAN CARLOS 
CARDOSO ÓSCAR ANDRADE, que 
en el Expediente N? 600.088171, recayó 
fallo: Condenando a Ricardo de Souza 
Marcal, Juan Carlos Cardoso y Osear 



En Expediente N? 600.363|71, iniciado 
por personal ae la División Aduanera 
Ezelza, ei' 10 de febrero de 1971, al pro- 
cedei a controlar los equipajes del vue- 
lo 080. de >.a empresa Avianca, constató 
1f existencia ae una valija,!' que por su 
tamaño hacia presumir, la existencia de 
mercadería requiriéndose la presencia 
del propietaria de la misma quien - a 
ptsar do los reiterados llamados elec- 
kuados, no se presentó. Revisada la va- 
lija se constató que contenia mercade. 
rías (pulovers) en Infracción al Art. 
171 de la Le- de Aduanas. (t. o. 1S62). 
Ha reca'do ;a siguiente providencia que 
en su parte pertinente dice: -Buenos 
Aires, 28.de octubre de 1971t córrase vis- 
ta de lo actuado a quien ' se considere ' 
con derecho d la mercadería" de marras 
por Edicto, a quien . se Cita " s y empieza 
para que en e. perentorio '.término de 
diez dias posteriores a la ' * publicación 
del edicto, eskén en derecho, evacúen su 
defensa y ofrezcan toda la prueba con- 
ducente de quf Intenten valerse en un 
mismo escrito bajo expreso apercibi- 
miento de declarársele rebelde, todo 
conforme con lo proscripto por los -Arts. 
46, 47. 48, 4tf y concordantes de 
la Ley de Aduanas citada impu- 
tándosele la Infracción prevls- 
t- y penada en el Art. 171 de la 
Ley de Aduanas (t. o. 1962). Téngase 
presente asimismo, que en caso de con- 
currh u estai en derecho un tercero In- 
vocando la representación del imputa- 
do deberá acreditar personería en su 
primera presentación en los términos 
del Art. 27 y 28 de la Ley de Aduanas 
(t. o. 1962) y Resolución 847170 do la 
A. N. A. No«,;i»quese. — Firmado, Die- 
go Galdón, Jeit Depto. Contencioso, Ca- 
pital 

e.8|2 N* 223 V.8I2I72 

Se le hace saber al señor SERGIO 
POJAN que en ei Expediente N? 600.836| 
71. se dictó fallo N» 1.318(71 que Re- 
suelve: Condenarlo al comiso de la mer- 
cadería secuestrada y al pago de una 
multa igua. a (3) tres veces su valor en 
plaza, en razón de hallarse lncurso en 
la Infracción que reprime el Art. 198 
de ip Ley de Aauana (t. o. 1962) y Ley 
17J.38. Dando intervención a la Excma. 
Cámara Nacional de Apelaciones en lo 
Penal Económico, en los términos del 
Art. 188 de /a Ley de Aduana, (t. o. 
1962). — Fdo Diego Galdón,' Jefe del 
Deoartamento Contencioso Capital. 

e.8|2 N» 224 v.812172 



Se les hac saber a' ios señores CAR- 
LOS RODOLFO MILANESI: DOMIN- 
GO ALEERTC MTLANESI y ÓSCAR 
ALBERTO BOLADO, que en el Expe- 
dienta N? 600 491171, se dictó íallo N» 
l.313|71, que Resuelve: Condenarlos al 
comiso de lu mercadería secuestrada y 
al pago de una multa igual a (3) tres 
veces su valor en plaza, que deberán 
hacer efectiva en forma .solidaria, por 
hallarse incursos en la infracción que 
reprime el Ai t. 188 de la Ley de Adua- 
na, (t. o. 1962) y ley 17.138. Dando In- 
tervención a >a Excma. Cámara Nacio- 
nal de Apelaciones en lo Penal Econó- 
mico en los términos del Art. 188 de la 
Ley de Aduana, (t. o. 1962). — Fdo: 
Diego Galdón, Jefe del Dto. Contencio- 
so, Capital. 

e.8|2 N» 225 v.8|2|72 



Se le hace saber al señor MORÓN 
JORGE MARIJM, que en el Expedien- 
te N» 600.483171 se ha dictado fallo N« 
1.296|71 qu" Resuelve: Condenarlo al 
comise de la mercadería secuestrada y 
al pago de una multa igual a (3) tres 
veces su raloi en plaza, por hallarse 
lncurso en la Infracción prevista por 
el Art. 198 de la Ley de Aduana, (t. o. 
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1962), y Ley 17.138. Dando Intervención 
U señor Juez de Primera Instancia en 
to Penal Económico doctor Enrique L. 
tingar. Secretaria del doctor H. Mar- 
«ervelli, lntevviniente en la causa de 
acuetdo con e» Art. 18B de la Ley de 
Aduana t. o. 1962). — Fdo: Diego Gal- 
ion. Jefe del Dto. Contencioso. Capital. 
e.8|2 N* 226 v.812172 



Se le nace saber al señor VICENTE 
LAURIA, que -en el Expediente R C N» 
8.567, se dictó íallo N» 796|71, que Re-, 
suehe: Condenarlos al comiso de la 
mercadería secuestrada absolviendo a 
Vicente Laurui y a Arnaldo Osear Le- 
guizamón, de la multa accesoria (Art. 
198 de la Ley de Aduana, (t. o. 1962) y 
Art. 1.056 de la Ley 810. Disponiendo el 
levantamiento de la clausura que pesa 
cobre la habitación 'del garage Interve- 
nido — Fdo: Carlos María Vázquez. — 
Firma habilitada Dto. Contencioso, Ca- 
pital. — Pallo N' 6.013171, Resuelve: Re- 
vocar el falle N» 7S6|71 en cuanto ab- 
suelve a los señores Vicente Lauria y 
Arnaldo Osea. Legulzamón, imponien- 
tes una multa de ( 300.—, (trescientos 
pesos, ley 18.188) a cada uno. — Apro- 
bar e: todo to demás que fue materia 
ue elevación el mencionado fallo. — 
Pdo: Mario Andrés Durrleu, Interven- 
tor en la Administración Nacional de 
IduaMas. 

«.8)2 N» 227 v.8!2<72 

Se hace saber al señor MIGUEL T. 
ROSAS, que en el expediente 601.023|71, 
he dictó Pallo N* 1S17|71, que resuelve: 
Condenarlo al pago de una multa de 
% 100 (cien pesos Ley 18.188), por ha- 
llarse locurso en la Infracción prevista 
y penada por el 0* párrafo del art. 198 
de la ley de Aduana (t.o. 1*62, modl. 
ficado por ley 17.138). Pdo. Diego Oal- 
dón, Jefe del Departamento Conteneio. 
so, Capital. ^_ $|a ^ m rm 

Sn expediente N» 601174171 iniciado por 
personal de la División Aduanera Eeefea, 
al íinaltaar la atención de los pasajeros 
de la aeronave mat. LV-M T» pertene. 
«lente a la Cia. JtarbUnea Argentinas, 
constataron que al costado de una de 
las columnas del salón de 2ntrega de 
equipajes se encontraba abanriinado un 
paquete sin ttefcet u otra lde jfieación, 
«rué contenia: dos válvulas c< i alemtte 
marea Rotary Union, en in. iceión al 
art. 150 b de la Ley de At" anas (t.o. 
1962). Ha recaído la provi' jcia que en 
su parte pertinente dice- Buenos Aires. 
27 de octubre de 1B71, cítese por edicto 
a quien se crea con derecho, por lmpu. 
társele la comisión de la Infracción pre- 
vista y penada en el art. 150 b de la 
Ley de Aduanas (t. o. 1982), a electos 
de recibirle declaración indagatoria en 
los términos del art. 116 misma ley, a 
la audiencia dentro de los diez dias de 
la publicación del edicto, bajo apercibí, 
miento de declarársele rebelde en los tér- 
minos del art. 48 de la referida Ley de 
Aduanas, para el caso de ausencia no 
justificada en legal forma. Asimismo, 
hágase saber que de acuerdo a lo pre- 
ceptuado en el art. 117, con una ante- 
lación de tres días a la fecha señalada, 
deberá ofrecerse toda 1» prueba de que 
se intentara valerse y que fuere condu- 
cente en un solo escrito, con excepción 
de la instrumental que podrá acompa- 
ñarse hasta el acto de la audiencia. 

Téngase presente que el imputado de. 
berá acreditar identidad, y para el caso 
de concurra* al acto un tercero en su 
nombre deberá acreditar personería en 
los términos del art. 26 y 27 de la Ley 
de Aduanas y Resolución 847)70 de la 
A.N.A. Filmado: Diego Galdón, Jefe 
Dpto. Contencioso, Capital. 
^^ «.812 N<? 239 VJ»I2|7« 



cambiarlos que st hubieran percibido por 
aplicación del Decreto N? 10.511|61. 4") 
Disponer la pública subasta leí automó- 
vil detallado, y su producido, previa de- 
ducción de gastos, debe ser depositado a 
la orden del Banco Central de la Repú. 
blica Argentina, quien ingresará esa su- 
ma como equivalente de la garantía que 
hubiera correspondido afianzar (art. 5? 
Decreto N* 18.910|50). 5») Vuelva... Pdo. 
Mario Andrés Durrleu, Interventor en la 
Administración Nacional de Aduanas. 

e.8|2 N* 231 v.8'2172 



Se notifica c. la Compañía Braniff In- 
ternacional el fallo N» 1328 de fecha 4| 
11(71 recaído en el Expte. N> 600.635|71 
que dice: Pallo. Comisando la totalidad 
de la mercadería detenida. Art. 175 de 
la Ley de Aduana (t.o. 1962), uiya ve- 
rificación y aforo obra a fs. 316. Con- 
denándola al r»«° de una multa igual 
al valor corriente en plaza de la mer- 
cadería comisada. Art. 175 de la Ley 
de Aduana (t. o. 1962). Pdo.: niego Oal- 
dón. Jefe del Departamento Contencio- 
so, Capital. 

e.8|2| N* 232 v .812(72 

Se notifica al señor ROBERTO GER- 
VASIO SERGIO DIEZ el fallo N 9 1330 
de fecha 4|11|71 recaído en el Exptc. N? 
6O0.5S9|71 que dice. Fallo: Comisando la 
totalidad de la mercadería detenida, con- 
forme lo dispuesto por el Art. 19, párra- 
fo primero, parte '"in fine" del Decreto 
4113¡67, concordante con el Art. 150 Inc. 
b) de la Le; de Aduana (t.o. 1962). 
Condenándolo al pago de una multa 
equivalente a tres (3) veces el valor en 
plaaa de la mercadería comisada. Art. 
160 tac. 'b) de la Ley de Aduana (t.o. 
1*62). Pdo.: Diego Galdón, Jefe del De- 
partamento Contencioso, Capital. 

e.8¡2 N» 233 V.8Í3I72 

Se hace saber al señor THEODOROS 
ANARGHIROU que en expediente N' 
600.666)71 dispondrá de (10) diez dias 
perentorios para tomar Intervención en 
los autos que se le instruyen t. fin de 
ofrecer y pedir las pruebas que consi- 
dere conducentes a su derecho o podrá 
renunciar a las mismas apercibiéndosele 
de que en caso de no comparecer se lo 
declarará rebelde, todo ello conforme lo 
diaponen los arts. 46, 47, 46 y 49 de la 
Ley de Aduana (t. o. 1962) Pdo. Carlos 
María Vásquez, firma liabilitada del De- 
partamento Contencioso, Capital. 

«.812 N? 234 V.8.2Í72 



caso de no compaiccer se lo declarará re- 
belde todo ello conforme lo disponen los 
ort'r-lo 46. 47. 48 y 4P de la Ley de 
Aduana <t. o. 1062); asimismo deberá dar 
í'Uíiiij r.v'ento a lo dispuesto en los arts. 
26, 27 y 20 del citado texto legal. — 
Pdo.: Cavíos María Vásquez, firma lia- 
bilitada. — Dcp'o. Contencioso Capital 
e. 8|2 N» 277 v. 82¡72 



Se lince saber a la firma POLIPERL 
S. A. I. c. que respecto al expediente N° 
600.182164, dispondrá de diez días peren- 
torio' p.ira tomar intervención en los 
autos que se le instruyen a fin de ofre- 
cer y pedir las pruebas que considere con- 
ducentes a su derecho o podrá renunciar 
a las mi.'mas apercibiéndosele de aue en 
caso de no comparecer se lo declararé 
rebelde, todo olio conforme lo disponer- 
los artículos 46, 47, 48 y 49 de la Ley de 
Aduana t. o. 1962; asimismo deberá dav 
cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 
26. 27 y 2B riel clt.ndo texto legal — Pdo.: 
Carlos María Vásquez. firma habilitada 
Depto. Contencioso Capital 

e. 812 N* 278 v. 8¡2|72 



Se hace saber a la firma POLIPERL 
S. A. I. C. que respecto al expediente N? 
600.183|64, dispondrá de diez dias pe- 
rentorios para tomar intervención en los 
autos que se le instruyen a fin de ofre- 
cer y pedir las pruebas que considere 
conducentes a su derecho o podrá re- 
nunciar a las mismas apercibiéndosele do 
que en caso de no comparecer se lo de- 
clarará rebelde todo olio conforme lo dis- 
ponen los articuloc 46. 47. 48 y 49 de la 
Ley de Aduana (t. o. 1962); asimismo de- 
berá dar cumplimiento a lo dispuesto en 
los arts. 26. 27 y 28 del citado texto le- 
gal. — Pdo.: Carlos Maria Vásquez. fir- 
ma habilitada. — Depto. Contencioso Ca- 
pital. 

e. 8'2 N» 279 v. 8 2173 

Se nace saber a ia firma NAVALE S. 
R. L. que dispondrá de diez dias peren- 
torios para tomar intervención en el 
expediente N? 419.542|62, en los términos 
de los arts. 46, 47, 48 y 49 de la Ley 
de Aduana <t. o. 1962). — Firmado: Car- 
los Maria Vásquez, firma habilitada. — 
Dpto. Contencioso Capital. 

e. 8¡2 N* 380 v. «¡72 



Se hace saber a la firma HUGHES 
TOOL Oo. S.A.C.I.P.I. que en el ex- 
pediente N' 600.585|89, ha recaldo fallo 
N» 1044)70, en el que se ha resuelto: 
Condenar a las firmas Norberto L. Pe- 
nsáis y a Hughes Tool Co. 3.A.C.I.P. 
I. al pago en forma solidaria de una 
multa igual a dos veces el perjuicio fis- 
cal ocasionado, en los términos del art. 
167 de la Ley de Aduana (t.o. 1962). — 
Todo ello sin perjuicio de lo que al Pis. 
co corresponda. Pdo. Diego Oaldón, Jefe 
del Departamento Contencioso, Capital. 
A.C.P.P. 

•.9*2 #> 290 v.»wn 

Se hace saber al Sr. PUNIÓ de CAR- 
VALHO que «n *l Expte. N» 516.988161 
se ha dictado el tallo que resuelve: Bs. 
As., 18 de marzo de W70, Vistas... Re. 
sulta... Considerando... Resuelvo: 1*) 
Absolver a PHnio de Carvalho... 2«) 
Disponer le lttve circulación del auto- 
móvil marca "Mercury'... 3») Relevar.,. 
4v) Pdo. Diego Oaldón, Jefe Dpto. Con- 
tencioso. Capital. — Pallo revocado por 
Res. (A.N.A.) N» 8169 de fecha 15 de 
octubre de 1971, que resuelve: 1?) Revo- 
car el fallo N« 584|70 dictado por el 
Dpto. Contencioso, Capital. 2») Comisar 
Ü vehículo marca "Mercury", modelo 
año 1966, motor N« 44.856 M. 3?) De- 
volver los derechos aduaneros y recargos 



Se le hace saber a ROBERTO RODI. 
LLA, que en el expte. N' 600.218|70 ha 
recaído el Fallo N* 1251 ¡71, por el que 
se resolvió: 1») Comisar en forma irredi- 
mible la mercadería secuestrada cuya 
verificación y aforo obra a fs. 53|54 y 117| 
123 (art. 192 de la Ley de Aduana T. O. 
1962) y procederse al remate de las mis- 
mas; 2») Condenar a loe culpados Ro- 
berto Rodilla y Gerardo Guillermo Ufler. 
baumer, al pago de una Multa Acceso- 
ria igual a dos veces el valor corriente 
en plaza de las mercaderías comisadas, 
con destino a Rentas Generales, según 
lo establecido por el art. 192 del citado 
texto legal. Pdo. Diego Galdón, Jefe del 
Depart. Contencioso, Capital. Por pos- 
terior Res. N< 339171 de fecha 5 de no- 
viembre de 1971. Resuelvo: Modificar el 
punto II de la parte resolutiva del fallo 
N» 1251 ¡71 del modo siguiente: Condenar 
a los inculpados Roberto Rodilla y Ge- 
rardo Uflerbaumer al pago de una Mul- 
ta Accesoria igual a dos veces el valor 
corriente en plaza, de las mercaderías co- 
misadas, en forma solidaria, con destino 
a Rentas Generales, según lo establecido 
por el art. 192 y 196 última parte de 
la Ley de Aduana T. O 1962 y sus mo- 
dificatorias. Pdo. Diego Galdón, Jefe 
Depart. Contencioso, Capital. 

e.8|2 N* 235 v.aj©¡W 

S« hace saber a la firma TOMIS S. 
R.L. que en el expte. 493.708161 se ha 
dictado el siguiente fallo: Fallo Anee. 
If» 1308|71. Buenos Aires, 2 de noviembre 
de 1971. Visto:... Resultando:... Con. 
siderando:... Pallo: 1") Condenar a la 
firma despachantes de Aduana De Pa- 
brlzlis Se D'Orsi S.R.L. y a la firma 
exportadora Tomis S.R.L. al pago so. 
lidario de una multa Igual a 2 (dos) ve- 
oes el monto del valor F.O.B. del ex. 
ceso en cuestión, en los términos del 
primer párrafo del art. 171 modificado 
por la Ley 17.138, sin perjuicio del pago 
de lo que al Fisco y demás servicios se 
adeudare. 2') Absolver a las firmas nom- 
bradas precedentemente, de la multa que 
les pudiera caber por las diferencias de 
gravámenes existentes, en los términos 
del ¥> párrafo del inc. 6? tfel art. 1» 
de la Ley 17.138, firmado: Diego Galdón, 
Jefe Departamento Contencioso. Capital. 
e.8]2 N» 236 V.8I2 : 7S 



Se hace saber a VACCARO Y CIA. que 
en el expediente N* 600.314|65. con fe- 
cha 19¡8;69 ha recaido fallo N? 902¡69. 
por el cual se resuelve: 1» Absolver a la 
firma Vaccaro y Cía. S. R. L., en los 
téi minos del art. 1054 de la Ley 810 de- 
biendo despacharse la mercadería acor- 
de la clasificación resuelta en el expe- 
diente mencionado en el primer consi- 
derando y por la posición arancelarla y 
gravámenes que corresponden en la ac- 
tualidad... Filmado: Joaquín Campos y 
Resolución ANA N? 8167, de fecha 7|10J7C. 
donde se resuelve: Artículo V> Aprobar el 
fallo N? 902, dictado por 1» Aduana de 
la Capital con la salvedad efectuada en 
el último considerando. . . Firmado: Ma- 
rio Andrés Durrieu, Interventor en la Ad- 
ministración Nacional de Aduanas. 

e. 8 2 N* 281 V. 8(2|72 



Se hace saber a GUMERSINDO FQL- 
GAR FERNANDEZ que en expedente 
W 600. 42960 se ha dictado el tallo N« 
336 ¡71 qti? resuelve: Comisar en forma 
irredimible la. mercadería secuestrada — 
OiicVnnr al Inculpado Gumersindo Pol- 
car Fernández al pago de una m Ua 
tur! a <4) cuatro veces el valor corriente 
en p>aza de las mercaderías comisadas 
ron destino a Rentas Generales <fún 
lo establece el art. 196 de la Ley de Adua- 
na <t. o. 1962). '— Pdo.: Diego Galdón, 
Jefe OÍ Departamento Contencioso Ca- 
pitel. 

812 n» 284 v. vana 



Se le hace saber a la firma RAÚL 
ÓSCAR CARROLL y otros, que en el 
expte N» 470.192 ; 62, se resolvió que se 
le corre vista por el término de cinco 
(5) días, a los efectos que acompañe- el 
respectivo contrato social y la certftea- 
ción de habilitación municipal de co- 
mercio de restauran! sito en la calle Rio. 
ja N* 2165 de esta Capital, bajo aperci- 
bimiento de proseguirse las actuaciones 
contra los miembros Identificados de fs. 
4 6 de estos actuados. — £*>■: Carlos 
María Vásquez. firma habilitada del 
Depto. Contencioso Capital. 

e. m N? 285 v. 8|2t72 



Se hace saber a la firma MOTORMO- 
VIL S.A.C.I.E. e I. que en el expe- 
diente N* 600.879¡71. dispondrá de oie» 
dias perentorios para tomar intaiven- 
c ón en lo» autos que se le instruyen a 
fin de ofrecer y pedir pruebas que con- 
sidere conducentes a su derecho o po- 
drá renunciar a las mismas apere olén- 
dosele que de no comparecer se lo de- 
clarará rebelde, todo ello conforme lo 
disponen loa artículos 46. 47, 48 y 4» de 
la Ley de Aduanas (t. o. 1962). Debien- 
do dar cumplimiento a u> dispuesto *n 
los artículos 26. 27 y » de) citado tex- 
to legal. 

Fdo.: Diego Galdón. Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.8|2 N» 266 v.»¡2|72 



Se hace saber a la firma POLIPERL 
S. Ai I. C. que respecto al expediente N" 
600:726|64. dispondrá de diez días peren- 
torios para tomar intervención en los au- 
tos que se le instruyen a fin de ofrecer 
y pedir las pruebas que considere con- 
ducentes a su derecho o podrá renuneiar 
a las mismas apercibiéndosele de que en 



Se hace saber a la firma FERRO 
ENAMEL ARGENTINA S. A. I. C. que 
en el expte. N» 446.394|65 ha recaido el 
fallo N? 936¡71: V Absolviendo a Mosso 
Hnos. Ferro Enamcl Argentina S. A. I. 
C. y S. A. Importadora y Exportadora 
de La Patagonia en los términos del art. 
1054 de la Ley B10. — 2» Hágase sa- 
ber. — Fdo.: Carlos María Vásquez, fil- 
ma habilitada del Dpto. Contencioso Ca- 
pital. 

e. 8)2 W 282 v. 8(2172 

Se hace saber a las firmas ARISTA- 
DES J. PIOTTO (despachante) y GA- 
LILEO ARGENTINA C. I. F. S. A. 
(importador) que en el expediente N» 
480.022¡70, ha recaldo fallo N» 1.110|71, 
en el que se ha resucito: 1» Condenando 
a Arístides J. Piotto (despachante) y a 
la firma Galileo Argentina C. I. F. S. 
A. (Importadora i al pago en forma so- 
lidarla de una multa igual a dos veces 
el perjuicio fiscal ocasionado por las di- 
ferencias de derechos entre lo manifes^ 
tado y resultante para las mercaderías 
correspondientes al N» de orden 1* del 
despacho N» 121.372)70. en los términos 

¡ del art. 167 de la Ley de Aduana (t. o. 

1 1062 y sus modificatorias), teniendo en 
cuenta la época de la manifestación cora, 
prometida. — Sin perjuicio de lo que al 
Fisco corresponda en la actualidad. — 
2 o Condenando a Arístides J. Piotto (des- 
pachante) y a la firma Galileo Argen- 
tina C. I. F. S. A. (importadora) al 
pago «n forma solidaria y como pena 
complementaria de una multa igual a 
dos veces el perjuicio fiscal ocasionado 
a que se hace referencia en el punto 1' 
de esta parte resolutiva, en los términos 
del art. 168 de la Ley de Aduana <t. o 
1962 y sus modificatorias). — Firmado: 
Carlos Maria Vásquez. firma linbi'i'nrln 
del Dto. Contencioso Capital. 

e. 82 N» 283 v. 12172 



tti expediente N» 600.434171, motivado 
porque personal de la Prefectura Naval 
Aigentina encontrara en las inmediacio- 
nes del galpón fiscal, DArsena "C* 4*. 
an bulto abandonado que contenía mer- 
cadería en Infracción, ha recaído pro- 
videncia que en su parte pertinente dice: 
"Buenos Aires. 28 de mayo de 1871. — 
Córrase vista de lo actuado, por «dic- 
to a quion «c considere can derecho a 
la mercadería de marras, a quien se cita 
y emplasa para que en el perentorio tér- 
mino de diez dias, esté eu derecho, eva- 
cúe su defensa y ofrezca toda la prue- 
ba conducente de que hítente valerse en 
un escrito, bajo expreso apercibimiento 
de declarársele rebelde, todo ello confor- 
me con lo prescripfco en los arts. 46. 47, 
48, 49 y concordantes de la Ley de Adua- 
nas (t. a 1962), imputándosele la in- 
fracción prevista y reprimida por el art. 
192 del citado texto legal. Téngase pre- 
sente asimismo, que en caso de concu- 
rrir a estar en derecho un tercero, in- 
vocando la representación del emplaza- 
do, deberá acreditar personería e Iden- 
tidad en los términos de los arts. 27 y 
28 ác la Ley de Aduanas y Res. 847|70 
de la ANA. 

Pdo.: Diego Galdón. Jefe Depto. Con- 
tencioso Cpoltai. 

e.8)» n» aer v-api 1 » 

En espediente M» 600.577|71, motivado 
porque un pasajero llegado el dia 13)8) 
71 en una aeronave de la Cia. Braniff, 
traía en su equipaje mercadería en in- 
fracción, ha recaído providencia, la que 
en »u parte pertinente dloe: "Buenos 
Aires, ie)»|71. Cítese a LUIS ORLANDO 
GONZÁLEZ FERNANDEZ por impu- 
társele la comisión prevista y penada 
en el art. 150 de la Ley de Aduanas 
(t. o. 1962), para dentro de los diez diáe 
posteriores a la publtoaclón del edloto, 
a eíeotos de recibirle ftectacaelón ladcl 
gatoria en los términos del art. 116 de 
la oHada ley. bajo aperclbbnlerrto dt 
declarársele rebelde (art. 40, Ley Adua- 
nas, t. o. 1962) pora el easo de aneen- 
ola no justificada en legal forma. -Asi- 
mismo, hágase saber nue de aeuerdo a 
lo preceptuado on el art. 117, con una 
antelación de tres dias a la fecha seña- 
lada, deberá oírecewe toda la prueba 
de que intentara valerse y que fueM 
conducente a un solo eecrkto. con escep» 
ción de la instrumental que podrá acom- 
pañarse hasta el aeto de la audiencia. 
Téngase presente que el imputado debe- 
rá acreditar identidad y para el caso dp 
concurrir al acto uu tercero en su nom- 
bre, deberá acreditar personería en ky 
términos del art. 27 y 28 de la Ley d« 
Aduanas y Res. 84770 de la AHA. 

Fdo.: Carlos Maria Váseuez, firma ha» 
bilitada. 

e.8¡2 M<> 268 v.8|3pi 
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Sé hace saber a la COMPAÑÍA AE- 
ROLÍNEAS ARGENTINAS que en expíe. 
K* «00.786|70 se na dictado el tallo N" 
W14I71 que resuelve imponer en torina 
Irredimible el comiso de la mercaderia 
•ecuestrada en este procedimiento desti- 
nando su producido a Roiiliis Genrrnlcs 
toivíorme al párrafo 5? del art. 1" de la 
Ley 18.221 y condenar a la citada com- 
pañía al pago de una multa accesoria 
taual a dos veces el valor corriente en 
plaza de la mercaderia que le fuera sc- 
ouestrada con destino a Rentas Gene- 
rales, según lo establecido en el art, 19¿ 
fe la Ley de Aduana (t. o. 1%2>. 

Fdo.- Carlos María Vásqucz, tuina ha- 
bilitada del Departamento Contencioso 

eBpltftl - e.812 n* 3B9 4 ».8|ana 

En expediente N" 600.919|71. iniciado 
al encontrarse un bulto abandonado en 
oí Aeropuerto Internación»! de Ezcl/> a 
la llegada de la aeronave Lv-N-'i39 «c 
la Cía. Aerolíneas Argentinas, con fe- 
aha 3016171. que contenía mercadería en 
infracción ha recaldo providencia, que 
wi su parte pertlntntc dice: 'Buenos 
Aires, 4110171. Cítase a quien se consi- 
dere con derecho, a la mercadería de 
marras emplazándosele por edicto a i-c- 
eibírsele declaración indagatoria en los 
términos del art. 116 de la Ley de Adua- 
nas (t o 1962 >> dentro de ios cinco días 
fe la publicación en primera audiencia, 
balo expreso apercibimiento de rebeldía 
«n los términos del art. 48 misma ley. 

Pdo • Diego Galdón. Jefe Dio. Con- 
tencloso Capital. ^ ^ ^ ^^ 

En expediente N* 600.811171, iniciado 
cuando personal de la Prefectura Naval 
Argentina encontraron en la zona por- 
tuaria, un bulto abandonado que conte- 
ní café crudo en granos, el día 5 de ju- 
nio de 1971. ha recaído providencia en 
su parte pertinente dice: Buenos Aires, 
8 de octubre de 1971. Citase a quien se 
considere con derecho a la mercadería 
de marras, emplazándosele por edictos a 
recibírsele declinación indagatoria en los 
términos del art. 116 de la Ley de Adua- 
nas (t o 1962» dentro de los cinco días 
de la 'publicación en primera audiencia, 
bajo expreso apercibimiento de rebeldía 
(art. 48 citada ley. _,„_, 

C.8;2 N" 291 v.8|2¡71 

Expte. 600.641165, — Cénase vista a 
DOMINGO CUON'ZO para que «entro 
del plazo perentorio de diez días hábi- 
les se sirva tomar intervención en los 
autos instruidos, ofreciendo y pidiendo 
las pruebas que estimen conducentes a 
•u derecho, pudiendo renunciar a las 
mismas, bajo apercibimiento de que en 
caso de no comparecer sera declarado 
en rebeldía, todo ello conforme lo deter- 
minan los arts. 46, 47. 48 y 49 de la 
Ley de Aduana (t. o. 1962). 

Fdo.: Carlos María Vásquez, Depto. 
Contencioso Capital. 

e.8|2 NV 292 v.8|2|72 



pronunciamiento: Pallo ANCC. núme- 
ro i.Uü2, il. — Bu^iIks Aucs, 'íi tic agos- 
wj de láil. — visto. Kt.su. ,rf«.i.u. c ,i- 
o,uti<.iiuo. Fa.io. ¡,i - Aüí'-.vci en .os 
térin>iios dd Art. 1U54 de la Ley o-u. 
a ias> lirm«u) Despachantes uc Auu<i..a, 
UAox.rt.MA. iViUfíAü - ClA. rf.tt.L.., ex. 
ponauora i'LnjX S. A. COM., li>.U., 
AGROf.; V a la AGH.MC1A MahhiMA 
JOHiidON S. A. — ■£•> - í.ievar en 
aprobación, Iirmauo. Carlos Mana Váz- 
quez, Luna hablntaüa. — Dpto. Conlcn. 
cíoso Capital. — tíuenos /vires, ko ue 
setiemü.e de 1971. - V.slo: Cons.acr.ui- 
do: El Iiuei-ventor en la Adni.ni.sirac.un 
Naciona. de Aduanas Resu^ve: Aiucu. 
lo 1" — Aprooai ci fallo N" 1.002.71 tic. 
Departamento Contencioso Capital, por 
estar ajustado a deiecho. 

Fdo.: Mario Andrea. Duuieu, Interven- 
tor en la Administración Nacional de 
Aduana. — Resolución N^ 7.404. 

e.8, 2.N? 295 v.8-,2,72 

Se liace sabei a la firma ACk^iOS ZA- 
iwOjrtA S.A.l.C. que en Oí Expelióme 
N" 454.9(2,64. con lecna l;a,'ii y Ui¡tf.71. 
se dispuso correr .e vista, haciéndole sa- 
ber que dispondiá de aiez días para to- 
mar intervención en ios autos que se 
ic instiuyen por la posible .nlr^ccion u 
los Arts. lt>7 y 171 de la Ley de Adua- 
nas (t. o. I9b<¡), en los despaches hios. 
40.0b2¡t¡4 14.S22;6i. 41.466¡b4, 33.04U¡u4, 
14,^80!ii4' y is/.8««;(i4. pudiendo ofrecer y 
pedir las pruebas que con.sio.cic condu- 
centes a su derecho o renunciar a las 
mismas, apeicibiéndoscle de que en caso 
cte no comparecer se lo declarara rebel- 
de todo ello de conformidad con ios 
Arts. 46, 47, 48 y 49 del citado texto 
legal . 

Pdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar. 
tamento Contencioso Capital. 

0.8,2-N" 296 v. 8,2, 72 

Se notifica al señor A B R A H A M 
ISAAC SCHERZ, el fallo N l 1.199 de 
fecha 8,10;ü, que dice: Pallo Comisando 
la totalidad de la mercadería detenida, 
conforme lo dispuesto por el Ait. 19, pá- 
rrafo primero, parte "in fine" del De- 
creto 4.112.o7, concordante con el Art. 
150, Inc. b> de la Ley de Aduana (t. 
o. 1902). — Condenándolo al pago oc 
una multa equivalente a tres (3) veces 
el valor en plaza de la mercadciía co- 
misada, Art. 150. Inc. b) de la Ley de 
Aduana (t. o. 1962). 

Pdo.: Diego Galdón. Jefe del Depar. 
tamento Contencioso Capital. 

e.8:2.N" 287 r.8|2,7¿ 



Se hace saber ai señor Osear Guiller- 
mo íTcston. que en Exp<.e. *U3.875¡6tí si 
d'cio el fallo que resuelve: •V.i.tos: Rcsu.- 
ta; Considerando: 1'". — Aij.vh.vii «Otí. 
CAR GUILLERMO PRESIÓN, de la in- 
fracción que se le imputaba en autos. — 
Pdo.: Diego Galdón Jefe Dpto. Con- 
tencioso Capital. — Fallo aprobado y mo- 
dificado por Resolución de ta A.N.A. 
N' 6.422 de fecha 3 de setiembre de 1971. 
en cuanto se dispene la Pública Subasta 
del Automotor Marca M.G., modelo 1600. 
añas 1962. Ingresen al Fisco ¡os derechos 
de que fuera liberada, de que si practi- 
cada la subasta, lo recaudado no alcan- 
zare a cubrir los tributos de debió oblar 
en esa oportunidad, la diferencia cues- 
tionada tendía que ser satisfecha poi o 
ciudadano Jaime Guillermo Preston. 

Fdo.: Mario Andrés Durrieu, Interven- 
tor en la Administración de Aduanas. 

e.8,2_N" Ü02 v.b,_72 

En Expediente N? 600.55171, iniciado 
por personal de la Policía de la Piovin- 
cia de Buenos Aires, en la vía pública, 
en la comioneta Pick-Up año 19&4. con 
patente 35.840 de Entre Ríos, se encon- 
tró mercaderia — cigairillos— en infrac- 
ción al régimen dei Art. 198 de la Ley 
de Aduanas t. o. 19o2. — Ha recaído 
la piovidcncia que en »u parte pertinen- 
te dice: "•Buenos Aires, 13 do. octubre 
de 1971. córrase vista de lo actuado poi 
Edicto a todo aquel que se considere con 
derecho a la m.sina. a quien se citu y 
emplaza pni a que dentro de los diez días 
posteriores a la publicación del edicto, 
esté en derecho evacúe su defensa y 
ofrezca toda la prueba conducente de 
que intente valerse en un solo escrito, 
bajo expieso apercibimiento de declarár- 
sele rebelde, todo conforme con lo pres- 
cnpto por ios Arts. 46, 47, 18, 4» y con- 
cordantes de la Ley de Aduanas. — 
<t o. ), imputándosele la infracción ai 
Art 198 de la citada ley de Aduanas. Ten. 
gase presente asimismo, que en caso de 
concurrir a estar en derecho, un terce- 
ro invocando la representación del em- 
plazado deberá acreditar personería en 
su primera presentación en los términos 
de los Arts. 27 y 28 de la Ley de Adua- 
nas y Res. 847|70 de la A.N.A. 

Fdo.: Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital . 

e.8!2-N' 303 v.8¡2.72 



Nueva York, llegada en el vuelo N* í». 
le mercadería hallrda estaba contenida 
en seis (6j valijas con ticket. N» 33 — 
62 08, 33 — 62 - 09, 33 — t* 

— 10. 33 62 — U, -■ 62 — 12 y 33 

62 — 07. que debe presentarse a estt 

Departamento Contencioso, Capital, Sé- 
creti.ia de actuación N' "1". Azopardo 
350. 2do piso, Capital Federal, .i las 15,30 
horas, ba'i> apercibimiento de ser Jua- 
gado en 'ebeldia (art. 48 de la Ley d» 
Aduana 't.o. 1962\ haciéndosele saber 
que coi. tres días liAbhes de antelación 
a la fecha qt » se establece dentro de los 
Diez 10) Piar, de Publicado el Preeente 
Edicto, podrá otrecor por escrito toda» 
las pruebas que considere conduoentM 
a su derecno ; acompañar hasta esa 
oportunidad la~ que obran e su poder 
(art. 117 de la Lev d Aduana (t. o. 1962). 
Pdo.: Diego Galdón, Jefe Departamentfl 
Contencioso. Capital. 

e.8¡2-N» C06-v.8|2¡71 



Se hace saber que en el Exptc. Núm, 
600.L 2|71. se dictó Fallo N» 1.22771 (19. 
10.71), comisando er forma irreductible 
las mcivwderia en infracción y conde-> 
nando a José Dolbei'í y Lucina Bello * 
Dolbe g 'Pasaportes Nros. 4.355 666 y 
097 .6768) ai pago de una multa igúnl a 
cuatro veces el valor en plaza de dichas 
mercaderías; en los términos del art. 110 
b) de la Ley de Aduanas (t.o. 1962) on 
concordancia con el ,rt. 19» (Pra. parte) 
del Decreto 4.112167. — Fdo.: Diego Gal- 
don, Jefe Depto. Coi tcncioso. Capital. 

e.8|2-N» 307-V.8¡2|72 

Se hace saber ai señor NICOLÁS DI 
LBRNIA, que en expediente N' 600.602|6Í 
ha recaído el fallo N» 1.218|71 que impo- 
ne el comiso irredimible de .os etcc.oi 
secuestrados en este procedimiento y *»- 
dena al imputado Nicolás Di Lernia al 
pago de una multa accesoria igual a (2) 
dos veces e. valor corriente en plaza de 
la mercadería secuestrada con destino a 
Rentas Generales según lo establee! o en 
el art. 192 de la Ley de Aduana (t.o 1962) 
— Pdo.: Diego Galdón, Jofe de' De; la- 
mento Contencioso. Capital. 

C8I2-N? 308-v.8¡2;7J 



Se hace saber a la fitina COFIA CON- 
SORCIO FINANCIERO E INDUSTRIAL 
ARGENTINO S.A., que en el expedien- 
te N? 600.167171. ha recaído fallo N? 721| 
71 con fecha ' 12(7171, en el cual se re- 
suelve- 1» — Absolver ¡i las firmas Cofia 
Consorcio Financiero n Industrial Ar- 
gentino S.A. (importadora i y a ADOL- 
FO E SENATOfiE (despachante) en los 
términos del art. 10Ó4 de la Ley U10. pre- 
cediéndose al reaforo de la mercadería 
documentada por el Despacho N« ll.t^ii 
71 por el Departamento Operativa Ca- 
pital - División Importación, de acuer- 
do a las disposiciones emergentes de la 
Resolución 8152|68. - Firmado: D^ego 
Galdón Jefe del Departamento Conten- 
cioso Capital y Resolución ANA N? 6856, 
de fecha 10i9|71, por la cus! se resuelve: 
Articulo I» - Aprobar el fallo N» 721 71 
del Departamento Contcutloso Capital 
por lo expuesto en los precedentes con- 
siderandos, procediéndosc al reaforo de 
la mercadería documentada por el Des- 
pacho N? Il.r85¡71 por el Departamento 
Operativa Capital - División Importa- 
ción de acuerdo a las disposiciones emer- 
gentes de la Resolución W 8152168. - 
Firmado: Mario Andrés Durrieu. Intcr- 
rentor en la Administración Nacional do 

AdUftnS6 - e.8|2 N» 293 V.8I2172 



Se le notifica a ia señora NE.LDA YRIS 
Ci¡»áA de AüXRADA, el fallo N? 1.191 de 
lecha 13 10,71, recaído en el Exijo:, nu- 
mero 60U.721|71, que dice: Pallo Comi- 
sando la totalidad de la inercaaeria de- 
tenida, conforme lo dispuesto por el Art. 
19, párraío primero, parte "in fine" del 
Decreto 4.112;67, concordante con el Art. 
150, Inc. b) de la Ley de Aduana, (t. 
o. eu 1962. — Condenándola al pago de 
una multa equivalente a cuatro (4) ve- 
ces el valor en pla¿a de la mercaderia 
comisaua. Art. 150. Inc. d) de la Ley 
de Auuana, (t. o. 1962). 

Fdo. : Diego Galdón, Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.82_Nv 24j V. 8,2, '(2 



Se le hace saber a la fuma A. P. 
Xacobelli. que en el Expte. N" 443.25164, 
ha recaído fallo N? 1. 158/11, por lo que 
se lia resucito: Absolbiendo a A. P. IA- 
COtíjb,LLl, (despachante de aduana), a 
FRIGORÍFICO ARMOUR DE LA PLA. 
TA S A. y a AGENCIAS MARÍTIMAS 
Y AEl-íEAS REUNIDAS S.A.C. (suceso- 
ra), en los términos del Articulo 1.054 
de ía Ley 810. 

Fdo.: Diego Galdón, Jele del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.S^.N" 299 v. 8:2,72 



Se hace saber r. la firma C.E.P.. 
S.A.I.C.I.F.. que en el Expediente nú. 
mero 438.472J64, se dictó el fallo que re- 
suelve: Visto: Resultando: Considerando 
Pallo. — 1" — Condenar u C. E. P. 
S.A.I.C.I.F-, al pago de una multa 
igual al uno por ciento ti ojo) grupo elec- 
trógeno marca National Brusch de 1.372 
HP. 947 Kw. N v 5.799, con sus corres- 
pondientes accesorios, en los términos dci 
Art. 172 de la Ley de Aduana (t. o. 
1962), modificado por Ley 17.138. 

Fdo.: Carlos María Vázquez, iiima ha- 
bilitada a Dpto. Contencioso Capital. 

e.8!2.N? 300 V.8|2,72 



Se le hace saber a la firma exporta- 
dora ELEARPES S. A. que en el expe- 
diente N« 444.404|65. ha recaído fallo N? 
1174|71, por el cual se resuelve: Absol- 
Ticndo en los términos del art. 1054 de 
la Ley 810 a las firmas Demetrio J. Fer- 
nández (despachante de aduana) La 
Mala Real Argentina S A (transporta- 
dora) y a Elearpes S A. (exportadora). 

j«o.: Diego Galdón Jefe del Depar- 
tamento Contencioso Capital. 

e.8!2 N? 394 v.8|2|72 

St hace saber a la firma Finix S. A. 
Oom. Ind. Agrop.. que en el Expediente 
W> 4O6.309|60. ha recaído el siguiente 



Se hace saber a la firma ALCON S. 
A.C.I. y F.. que en el Expte. núme- 
ro 408.679,61, se dispuso correrle vista poi 
el término perentorio de diez días, para 
tomar intervención en los autos que se 
le instruyen a fin de ofrecer y pedir las 
pruebas que considere conducentes a su 
derecho o podrá renunciar a lae mismas 
apercibiéndosele de que en caso de no 
comparecer se le declarará rebelde, todo 
ello conforme lo disponen ios Arts. 46. 
47, 44 j 16 de la Ley de Aduanas, 
(t. o. MM2). 

Pdo. : Carlos María Vázquez, firma ha. 
bllitad* fe) Departamento Contencioso 
Capital . 

€.8I2-N^ 301 T.8|2;72 



Se hace sal-- ;■ quien se considere con 
dcreUio sobre la mercaderia intervenida 
y afectada al expediente N' 600.1:'' 11, 
consistente en 136 pelucas, contenidas en 
una caja ie cartón, con ticket N» 33.62.80 
todo ello au.vndonadi en e. salón de re- 
visación de c .ulpaje en el Aeropuerto 
Internacional de Ezeiza, al arribo de la 
aeronave de la rómpala Braniff. proce- 
dente de Nu va York, Ucgada en el vue- 
lo Nv 901, el 'ía 27 oe nov.embre de 1970 
que cebera presentarse dentro de los diez 
(10) días de pubi.cado el presente edicto 
en el Departamento Contencioso, Capital. 
Secretaria N> "1" Azopardo 350, 2do. piso, 
CapLal Federal, a las 15,30 horas, bajo 
apercibimiento de ser juzgado en rebel- 
día (art. 40 c! la Ley ''e Aduana U. o. 
1!K>2), ¡.ac.endoselc saber que con tres 
dias hábiles de autelcción a ¡a fecha es- 
tablecida podrá ofrecer por escrito todas 
las pruebas t.ue considere hagan a 6U 
derecho y acompañar hasta esa opor'.unl- 
dad las que obren en su su poder (art. 
117 de la Ley de Aduana (t. o. 1962). — 
Fdo.: Dioso Galdón. Jefe Departamen- 
to Contencioso, Capital. 

e.8|2-N? 304-v.8|2172 

Citase por Edi-tos a todo aquel que se 
considere con derechos sobre la merca- 
deria de autos, consistente en lo siguien- 
te- (100. cien válvulas electrónicas Se- 
rie 6 G J 7. marca "Deltron" Aut-SP- 
PRF 4.03 con : na inscripción que dice: 
"Cristóbal Gioia - CPAir Cargo|sales. — 
Buenos Aires Argentina' arribado f es- 
ta el dia 31 de octubre de 1970. en la ae- 
ronave de la a. "Canadlan Paciuc , 
procedente de Canadá y escalas vuelo 422 
a efectos de la audiencia determl. ada 
por el art. 1K C la Ley óe Aduana t.o. 
1963) para los (10» días posteriores a 
la publicado, del presente Edicto, bajo 
apercibimiento de ser juzgarlo en rebel- 
día art. 28 dt la Ley de Aduana (t.o. 
1962\ haciéndosele saber que con (3) 
tres dia., há^ es de antelación a la fe- 
cha establecida para la audiencia podrA 
ofrecer por escrito todas las pruebas que i 
considere hagan su derecho y acompa- 
ñar hasta esa rportunidad. las que obren , 
en su poder, perdiendo el derecho de ha- I 
ceno en adelante, art. 117 del deferido | 
l.cxtu legal, eb ndo concurrir munido 
de documentos de identidad .« pasaporte. 
Fdo.. Diego Galdón Jefe Departamento 
Contencioso, Capita 

e.W2-N>- 305-V8 2I72 



Se nuce saber a quien se considere con 
derechos sobre la mercadería interve lid» 
y afectada al expedente N' 600.218171, 
consistente en "versas mercaderías, las 
cuales fueron abandonadas en el Aero- 
puerto ínter clonal de EzcIzh. el día 2ftj 
12170 todo ello al arribo de la aeronave 
de la Compaia Branili, procedente de 



Ce hace saber ai señor JUAN BRUZ- 
7 IE, que en el expediente N? 421.433| T3, 
d ondrá de d ; ez dias perentorios parr 
toi ¿v Intervención en los autos que s« 
le ins ruyen a f> de ofrecer ) pedir lái 
pruebas que considere conducentes a su 
derecho o podra renunciar a las' mismas, 
apercibiéndosele de que en caso de nfl 
comparecer se lo declarará rebelde toflo 
ello conforme lo disponen' lo¡a" artlcuU i 
46. 47. 46 y ■ de la Ley de Aduana tt.o. 
1962). — Por ia infracción aduanera que 
prev? el art. 192 del citado texto legal y 
su modlíicator ley 17.138 en jti versión 
vigente. Pdo.:: Diego Galdón, Jefe del 
Departamento Contencioso, Capital, 

e.8|2-N' 309-v.8|2|7a 

Se hace saber a las firmas LISICOR 
ARGENTINA X C A. (Importadora) y 
a PATUNA y GARCÍA S.R.L. (despa- 
chante) que en el expediente NV 600.408| 
64,' ha 'recaído Pallo N? 915171, en el que 
se resuelve: 1? Condenando a "las firmas 
Lislcor Argentina S. C. A. (importado-, 
ra) y a Patuna y Garcia S.R.L. (despa- 
chante) ambos rebeldes a ís. 40 y a ls 10 
respectivamen*^ al pago solidario de una 
multa igual a Dos (2) veces el perjuicio 
fiscal ocasionado, en los términos de) art. 
167 de la Ley de Aduanas (t.o. 1962) y 
sus modificatoria en lo concerniente a 
la mercaderia oue resultó sin manifestar, 
respectivamente. — Todo ello, sin perjui- 
cio Je le que al Fisco corresponda, acor» 
de las normas vigentes en la actualidad. 
— 2» — Condenand a las firmas Lisicdr 
Argentina S. C. A (importadora) y a 
Patuna y García S. R. L. (despachante) 
ambas rebeldes a fs. 40 y a fs. 10 respec- 
tivamente, al pago solidario dt 'ma mili- 
ta —como pena complementaria— Igual 
a Ui.a (1) vez e perjuicio fiscal " ocasio- 
nado, en los términos del art. 169 de la 
Ley ele Aduanas (t. o 1962) y sus modifi- 
catorias. — 3» — Condenando a las f ir- - 
mas Lislcor Argentina S. C. A. (impor- 
tadora) y a Patuna y Garciu S. R L. 
despachante ambas rebeldes a fs 1 S 
a fs 10. respectivamente, al pago sc5 a- 
rio de una muli igual a Dos (2) veces 
las d'ferencias existentes en concepto de 
recargos cambia: ios. en los términos del 
art. 171 de la Le.' de Aduanas (t. o. 1962) 
en lo concerniente a la mercaderia qu« 
resultó sin ma.iif estar, respectivamente 
— Todo elle sin perjuicio de lo que el 
Fisco corresponda acorde las normas vP 
gente- en la actualidad... — Fdo.: Car- 
los María V. A nuez, "'-ma habilitada 
Dto Contencioso. Capital. 

e.8|2 ti'' 310 .8:2172 



Se hace saber a la señora IRMA GÓ- 
MEZ Vda. de I.ARUMEE, el fallo nú- 
mero 830¡71. recai'.'o en f¡ expediente uú : 
mero 442.962167. donde por facultades ic- 
«ales se falló- Condenando a la señora 
Irma Gómez Vda. de Larumbe. al pago 
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Pijdna. si 



de- un*, multot-ftcceaorta iguall a» de* ve- 
ees elt valor- Ff.'O) B), «ta 1* mercadería 
inttexIJctai au Um términos, del' A». IV] 
de- la\ Ley d*; Aduana' ttt oj. 1962): Fdo.: 
carlost M*ria< Vásquez,. firma habilitada 
Departamento Gontanuibao' capital;. 

1 o.8|2 W5í40*v.8T2I72 

ae le hace' saber, a ADELA TAMMT de 
GALAZKA qué- en el expediente núme- 
ro 600, 441|ee- se dictó. tallo NV 792171, con- 
denando a Adela Tammi' dé: Gfclázka al 
«omiso de- las mercadería secuestrada por 
acta- NT' 5B2J66. y, «i; pago, de una» multa- 
(guaira clncoi íSh veces.su. valor, en;, pla- 
za\ pon hallarse- inours*'«nj 1» Infracción- 
prevlstaen el'Art. 19«tae la Ley. deAdiuu 
na. (fc oí 1962). Absolviendo* eni lto* pre- 
sentes actuaciones, at. Matilde Ay*la' . dfe 
Gramlchllll, Fdoí: . Carlos. María Vázquez, 
flrmat habilitada' del) Dpto., Contencioso 
Capital. Bii Interventor, eni, la Admiuls- 
ttaoiónt Nacional de^ Aduanas, resuelve:' 
Aprobar eni todo.. Id que fue- mate* 
ría, dfe elevatoria. el¡ falló. 7a2|71i.. Fir- 
mado): Mario- Andrés Durrieu^ Interventor 
en A» Administración' Nacional de- Adua- 
nas. 

e.812 N? 5.4Q3 v,8|2|72 
i ■ 
Se haoe'eaber ali beneficiario) RODOL. 
FO CASTAÑARES,' el fallo N* 535|7i; ro- 
caido en ehexpedlente N» 600.137166, don?, 
de el Jefe del; Departamento Contencio- 
so Capital fáilór Comlíando, condenan- 
do, adjudicando:, el; producido de la. pena 
Impuesta. de. conformidad, con. el'Art. 204 
de. la. Ley, do Aduana (ti o. 1962), modi- 
ficado/ por. Ley. 18.221' previa deducción- 
de loi que al, flaco corresponda, dfe la si- 
guiente format 50o|o. ingresará*: a. Rentas 
Generales de- la. Nación, y, el Sa ojo res- 
tante,, entre loa- agentes:, odolfo Casta- 
ñares y otros. Fdo..:: Diego, Galdón,. Jefe 
Departamentc Contencioso,. Capital'.. 

0.8|2 N» 5.404 v.8)2|72 

8é- haua-oaoerr ai todtf aquel i que- se con- 
sidere con derechos sobre la mercadería' 
lutérveniday 'afectada al expedlente¡-nn. 
mero 600.789(70, que dispondrá de? diez 
(10; dias perentorios para tomar inter- 
vención en los autos que se le instruyen i 
a fin de ofrecer y pedir las pruebas; que 
considere conducentes a bu derecho o>po¿ 
drá' renuncia»- a . las. mismas, , apercibiéh. 
dásele* dfe' que. en. casou da- no< compareoar 
se- 10) declarar*, rebelde, todt» elU» poní or- 
ine lo disponen los Arte. 46, 47, 48! y 49 
de la Ley de Aduana (t. o. 1962). Fdó,: 
Diego Galdón, Jefe Departamento Con; 
tencloso Capital. 

e.8|2 N? 5.405 V;8l2t7a 

Fijase Audiencia a todo aquel que se- 
considere con derechoo sobre la merca- 
derla intervenida y afectada al' expe- 
diente número 600.172|71, para los; (MV 
diez días posteriores a la publicación, del; 
presente Edicto, bajo apercibimiento ue 
ser Juzgado en rebeldía de conformidad i 
con el art. 48 de la Ley de Aduana- (t.. 
o. 1962), haciéndosele saver que coni (3) 
tres dias hábiles de antelación a lai fe- 
cha establecida para la audiencia podrá; 
ofrecer por escrito, todas las pruebas- que 
considere- hagan a< su: derecho) y acom- 
pañar hasta esa oportunidad la que obre 
en su poder, perdiendo el derecho de ha- 
cerse- en. adelante, articuló. 117 del' re- 
ferido texto legal, debiendo . concu- 
rrir munido de documentos de Identidad 
y pasaporte: FdOi: - Diego. Galdón, Jefe 
Departamento' Contencioso Capital. 

e.812. N» 5.406 v.8'2|72 

Fijase- Audiencia de- conformidad con 
el art. 116 : de la Ley de Aduana, (ti.o. 
1962) para- los- (10)' dléZ' días posteriores 
a la publicación- dcl ; presente Edicto, a. 
todo aquel que ee considere con derechos 
sobre la mercadería- intervenida y afec- 
tada al 1 expediente- N*- 600/1267171. bajó 
apercibimiento de ser juzgado en^ rehui- 
dla art.. 48L' de la- citadfe Ley; haciéndo- 
sele saber-- qué- con (3V tres- dfftri- Hábires 
de antelación a la fecha estableolda para 
la audiencia podrá ofrecer por escrito, 
todas las pruebas: que- considere' hagan 
a su derecho y acompañar hasta esa 
oportunidad' la que obre en\ su poder, 
perdiendo el' derecho de hacerlo- en- ade- 
lante, art. 117 del referido texto, legal, 
debiendo concurrir munido, de sus docu- 
mentos de 'dentldad y pasaporte. Fdo.: 
Diego Galdón,. Jefe Departamento Con- 
tencioso- Capital 

0i8|2J W 5.407 v.812172 



Se hace saber a todo aquel que se con- 
sidere- con: derechos sobre la- mercadería- 
ide- autos, que- eni expediente N» 600.1761 
71i se: ha, dictado el, tato N* 967|71' que 
iltnpone em forma* irredimible, el comiso 
ide los efectos secuestrados en; este pro'- 
oedlmicnto (art.. 192 de la Ley de Adua- 
;na; t.Oi. 1962 y Ley Vi- 138), con desu- 
no a Rentas General; conforme al pá- 
irrafó- 5» del art, 1* de la Ley 18.221 
'Fdo.:) Carlos María Vásquez, firma ha- 
bilitada, Departamento- Contencioso Ca- 
pital. 

e.8|2 N' 5.409 V.8|2|72 



Se hace saber, a* todo- aquel que se con- 
,-idere con' derechos: sobre la mercadería 
de autos; que en. expediente N* 600.175|71 
,)ia recaído el ¡ fallo N« 966|71 que impone 
em forma irredimible- ol< comiso- de los 
efectos secuestrados en este procedimien- 
to (art. 192 de la- Ley de Aduana t.o. 
.962' y Ley, 17.138) con destino a Ren- 
tas Generales,, conforme al -párrafo. 5" 
del art. 1? de la Ley 18,221. — Fdo.' 
¡Carlos . María Vásquez firma habilitada! 
Departamento Contencoio Capital. 

e.8|2 N? 5A10 v.8!2|72 



Se hace saber a todo aquel ; que se con- 
sidere con derechos sobre la mercadería 
dé autos- qut en- expediente N»' 600.177| 
71 ec ha dictado el' fallo N' 985)71 que 
liiipono: en- forma irredimible el' comiso 
3é los efectos; secuestrados en este pro- 
cedimiento l art. 192' de la Ley dé Adua- 
.ia t.o. 1962 y Ley 17:138), con destino 
a Rentas- Generales conforme al- párrafo 
15»' dé- lá Ley 18:221'. Fdo.: Carlos Mu- 
ría' Vásquez, firma habiiitada, Departa- 
mento Contencioso Capital. 

e.8|2 N* 5.411 v.8"2|7Z 



Se hace saber; ali señe» LUIS* CAROSO 
quei en, el expediente N? 60Oi063|71 se 
dictó fallo, en el que se resuelve: Co- 
misar la; totalidad de la- mercadería de- 
tenidas de- conformidad con, lo- estatuido 
en< el art. 19 párrafo . primera parte in- 
flne del. Decreto 4112)67, concordante con 
el i art. 150, Inc. b). do la Ley, de Adua- 
na, (t.o,. 1062),. Condenando ali señor 
Luis; Coruso.ai pago.de una multa Igual 
a (3) tres veces- el valen en plaza.de los 
eíeotos comisados,, de. conformidad con 
el. art. 150/ ino, b) do la, Ley. dé- Adun- 
na. (Uo». 1962).. — Fdo.:. Garlos , María 
Visques, firma habilitada.. Departamen- 
to Contencioso Caplta: 

e.8|2 N» 5.408 v.812172 



Se hace saber a las- firmas LUIS: r 
MICOU 1 y a COFINSA S. A. C. I. A 
f. FJ, el' falló, recaído en i el expediente 
til 497.038)63/ de fecha 26|8|71i que lleva 
el' N» 933|71 por el< cual se falla: 1' — 
Condenando a- las firmas Luis R. Micou, 
(despachanw dé aduana)- y a Cofiraa 
S. A» C. I'. A. T. F: (exportadora ai 
pago solidarlo de una multa igual a dos 
veces las diferencias de ra'.or F.O.B. 
existentes en- los términos del art. 171 
ie UvLey de Aduanas t.o. 1£62, modificado 
por la Ley. 17.138. — 2* — Absolviendo a 
ae firmas citadas en el' articule que jui- 
Uícede, de las multas que le cabrían por 
las diferencias de gravámenes en mérito 
a lo . dispuesto en el' párrafo .4? del • inciso 
fr- del arücuio 1' de lá Ley 17.138. — 
Firmado: Carlos Maria Vázquez, firma 
Habilitada del Departamento Contencioso 
Capital i 

e.812 N» 5.412 v.8|2í72 

Se hace saber a las firmas SURTOw 
ARGENTINA S. A. y a MARTÍN' A. 
LABAT' que en el expediente número 
S01. 000170 ha recaído Fallo N» 98771 en 
si' que se. resuelve: 1»' — Condenando a 
las firmas Surton Argentina S. A. -im- 
Dortadóra) y a Martin A. Labat (des- 
pachante) ambas rebeldes, al pago soli- 
aario de una. multa igual' a dos (2) ve- 
ces el perjuicio fiscal ocasionado, sin 
perjuicio de lo que' al Fisco corresponda. 
acorde- las normas vigentes en la actua- 
lidad, en los términos del art. 167 de la 
Ley de Aduanas (t.o. 1962) y sus mo- 
dificatorias. ... Fdo.:: Carlos Maria Vás- 
iuez, firma habilitada. Departamento 
Contencioso Capital'. 

e.8|2 N» 5.413 V.8I2|72 

Se hace saber a las firmas CRISTO- 
BAL REYES y a IMPO ARGENTINA 
S.R.L. que en el Expte. N» 494.254|68, ha 
recaída fallo N» 1167 y Resolución N» 
5192[7T, en dónde respectivamente se ha 
; resuelto: 1» — Absolver a las firmas Cris- 
tóbal 1 Reyes, (Documentante) y a Jmpo 
Argentina S. R. L. (Importadora) em 
los térihinoa. del art. 1054 de la Ley 810j 
fcrmulándos*- el cargo respectivo por la. 
diferencia de pago, comprobada de re- 
cargos cambiarlos. Fdo..- Diego Galdón. 
Jefe Dpto. Contencieso Capital. — 
Aprobar el' Fallo N» 1167)70 del Depar- 
tamento Contencioso Capital, para estar 
ajustado a derecho. Ftio.-: Mario Andrés 
Durrieu, Interventor en la Administra- 
ción Nacional de Adueñas. 

e.8!2 N? 5.414 T.8|2|TJ 



S# hace saber a los señores ASCANIO 
ANÍBAL CATAÍiO y MARIO UERMRS 
que en el expediente Sf 600.8üó,iU reca- 
yo- fallo que dice: 1" — Comisar el au- 
tomóvil marca WoUcswagcn Sedán de 
iLuxe, modelo. 1964, motor N» 8463559, 
cliaesis NT 6274901 — Art.. 172 (modifi- 
cado por la Ley 17.138 > en los términos 
del art. 198 de la; Ley ae Aduana (t.o.. 
1962). — Z> — Condenar a cada uno -de 
;los señores Ascanlo Aníbal Cataño y 
Mario Hermes Orto Tristón, ai pago de 
una multa igual a tres (3) veces i el va- 
lor, del automóvil comisado — Art. 172 
'(modificado por la Ley 17.138), en los 
términos del art. 198 de- la- Ley de Adua- 
na (t.o. 1962) — Ingresar:.. Hágase 
saber... Fdo.: Carlos María Vásquez, 
firma habilitada. Dpto Contencioso Ca- 
pital. 

e.8|2 N? 5.416 V.8!2|7L' 



Se hace saber a los Sros. CARLOS M. 
RECORDER FABRA y ROBERTO RA- 
MÓN AGUIRE que en el expediente N» 
532:455)59 se dictó resolución N° 5557,71 
Iquc dice: Art. 1? — No apix>bar el fa- 
1!3 N' 799 de fecha 117 de agosto de 
1969, diotado por la Aduana, de la Ca- 
pital a fs. 66(67. Art. 2* — Comisar el 
automotor marca Cfievrolet, modelo 1947, 
modelo FAM 246.947, tic acuerdo a lo 
dispuesto por el art. 196 de la Ley de 
Aduana texto vigente... Art.. 6» — En 
su oportunidad- pase a. 'i. Justicia Nacio- 
nal, en. lo Penal Federal' por ser com. 
pétente para entender en el' sublltc. 
atento la fecha de cv.misión del hecho 
y en cumplimiento a lo dispuesto en el 
i ií calo 164 del Código de Procedimien- 
tos en lo. Criminal. Art. T> — ... Fdo.i- 
Mario AiidréV. Durrieu, Interventor en la 
Administración Nacional de Aduanas. 

e.812 N? 5.4ir v.8»2|72 



Se hace saber a todo aquel que se con. 
súrtele con derecho sobre la mercadería 
Je autos que en expediente N» 600.909170, 
ha recaído el fallo N? 1013(71 qtie Impo- 
ne en forma irredimible el comiso de la 
mercadería seouestradá en este procedí, 
miento (art. 192 de la Ley dé Aduana?, 
t o.. 1962 y la Ley 17.138) destinando 
su producido a. Rentas Generales (Lev 
18.221). — Fdo.: Carlos Maria. Vázquez.- 
firma habilitada, Departamento Conten- 
cioso Capital. 

e.8)2 N» 5.418 r.8 l 2)/S 



Se hace saber que en- el Expte. N^ 
600.137|71 se dictó fallo N? 811 del 3017171. 
comisando la totalidad de la mercadería 
de autos y condenando a doña DELTA 
ZULEMA ESPARRICA (pasaporte argén. 
Uno 7.629:346) al pago de una mult¿ 
: igual a tres veces el' valor en placa de 
la mercadería en infracción; en los tér- 
minos del articulo 19 del' Decreto 4112] 
,67 (primer párrafo) y articulo 150 b> 
de la Ley de Aduanas (t. o. 1962). — Fdo : 
Carlos María Vásquez, firma habilitada. 
— Depto.. Contencioso Capital. 

e.8|2 N? 5.419 r.8!2|72 



Se hace saber a la :¡rma I.A.N., S. 
Vt.L. respecto; al expediente N» 600.425) 
í4 que se dispondrá de diez días peren- 
torios para tomar intervención en; los 
autos que se le instruyen a fin de ofre- 
cer y pedir las pruebas que considere 
conducentes a su derecho o podrá re- 
nunciar a las mismas apercibiéndosele de 
que en- caso de no oonmarecer se lo -de- 
clarará reoclde todo ello conformo lo 
disponen los articules 46, 47, 48 y 49 de 
la Ley/ de aduana (t.o. 1962); debien- 
do dar cumplimiento, a; imismo a lo dis- 
puesto en ios arte. 26, 27. y. 28 del, citado 
:exto legal! Fdo..- Diego, Galdón, Jefe 
rjptO: Contencioso,. Cn^ital: 

e.8)2 N» 5416>V.8!2J72 



AVISOS 



OFICIALES 



ALCARAZ, Qulntlno Alvares- BttMovM» 
ALVAREZ, Carlos Alberto. 
ARREDONDO, Osvaldo Mario. 
BANEGA, Carlos, Jorge: 
BANEGAS. Ramón. 
;BASPINEIRA, Jaime ManuaU. 
BEJARANO, Alberto 
BENTANCURv Ismael Franoiseo.. 
BLAIOTTA. Rubén, Alcides. 
BURGOS. Faustino Hugo. 
.CALVENTO. Alcides. 
CANNATELLI. . Elvira. 
icARBONE, José; 
CORSICH, Epiíanlo. 
CHAVERO: Celestino, 
DANDREA. Víctor José 
DE PARIA. José. 
EXtISOTA. Juan. Koaak. 
ELLENA. Domingo. 
ESPINDOLA.. Atllio. 
ESPINOSA. Carlos Leoncio 
PARPAN. Fermín. 
PLETTAS. Juan Antonio. 
PRONTERA, Amoldo Ovidio. 
""■■nica. Caimeh Antonio Oocklex. 
Juan 

j . MEZ Julio Adolfo. 
GÓMEZ, Teodoro U 
GONZÁLEZ. Ricardo Roque. 
GUANUCO. Timoteo 
GUTIÉRREZ Guillermo. 
TMHOOF Nllrt» finura- franco- da- 
LALL'ANA: Lázaro. 
LARREA, Julián. 
LARRIERA. Alejandro Daniel,. 
LEGATO,- Antonino: 
MACHUCA. Francisco Solano. 
MAINJNI, José Benito. 
MALDONADOj Aníbal Miguel. 
MARCIAL. Mercedes Gerardo.. 
MELÓ, Aníbal Teodoro. 
MOTTOLA Francisco Pablo: 
MAOYANO. Rubén Alberto. 
POZO; Hin ojosa Liborio 
RETAMALES Puerta Tristanj 
ROMERO, Francisco. 
ROMERO. Juan, Luis. 
SARTOR. Hugo Antonio. 
SCHULMESTEID. Felipe.. 
SIEBEN. Martin Bernarda 
T.ORALE. Gregorio. 
VÁRELA, Carlos Domingo. 
VAZQ.UEZ. Julio Jorge. 
¡VEGA, . Francisco José, 
VEGA, Pedro Selestino 
VERA, Mario H 
Buenos Aires, 2 de febrero de 1972. 

e:7|XW9»l¿v.22ptfa 



LICITACIONES 



nuevos 



anferíores» 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 

Subsecretaría, de Seguridad Social 

DEPARTAMENTO DE 
ACCIDENTES DEL TRABAJO 

LEY N? 9688. 

Citar por el término de dics (10) dfus 
a los herederos que tengan . derecho a 
percibir las indemnlRiciones de la Lev 
ti* 9688. sita en Hipólito Yrlgoyen 1447, 
Buenos Aires.. 
AGQUAVIVA. Danta Mario. 
ALCALDE, Rubén AlUrxw». 



BHESÍDENCIA DE LA NAQDN 

SECRETARIA 

DE INFORMACIONES 

DE ESTADO 

Dependiente de la Presidencia 

de la Nación. Departamento 

Finanzas, División, Compras 

25 de Mayo 33|34|0457 

Licitación Pública N» 2|72 
Llámase a>. licitación pública para el dtl 
18 de febrero, de 1972, a las 11 horas, • 
efectos de contratar el alquiler de doj 
(2) máquinas copiadoras,, durante el ps> 
riodo comprendido, entre: el 1». da maxaf 
y el 31 de agosto de 1972. 

Ei. pliego, de condiciones con las espe< 
cificaclones se encuentra a disposición dH 
■i» interesados en ei Departamento M« 
L.anxas, División Compras, donde tendrA 
lugar el acto de attrtura de las ofertaa. 
o.b|2 N«,W5. V.9t3|» 
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Secretaría de Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE TURISMO 

Llámase a licitación pública N» 34l|72 
por la adquisición de 9 máquinas de es- 
cribir eléctrcas y 23 manunles. 

Fecha de apertura: 16¡2172, a las 14 
horas. 

Lugat apertura y retiro pliegos: Sul- 
pacha mi, "21". Capital. 

e.8|i N* 1.013 V. 9t2{73 



Secretaría de Difusión y Turismo 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE EMISORAS COMERCIALES 
DE RADIO Y TELEVISIÓN 

LS 82 TV Canal 7 
Licitación Pública N« 14|71 
Comunicase que ha sido anulado el 
llamado a licitación pública N? 14J71, cu- 
ye apertura estaba prevista para el día 
1*12(72, a las 15 horas 

e.9f2 fl» 986 v.9¡2¡72 



MINISTERIO 

DE HACIENDA Y FINANZAS 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licit-iclón publica por el 
Servicio de Mantenimiento de !a Red de 
Radioteletipo. La apertura de las pro- 
puestas se efectuará el din 9 de marzo 
¡te 1972, a las 15 hor^ en la Gerencia 
Departamental de Administración, Divi- 
sión Compras. R-tftolomé Mitre 326. piso 
8?. local 310 Capital Federal. 

Retiro de plieges, consultas y entrega 
«¡e la propuesta en la misma. 

Valor de! pliego: % 50. 

e.fl.2 N« 907 t.21|2,72 



DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA 

Llámase a liciíació; pública N? 6 r.ara 
lograr la provisión Uc una máquina con- 
tadora-impresora, Expediente N? 251.6761 
7! 

La apertura de las [«'opuestos se efec- 
tuará el día 17 de fpbrero de 1972, a las 
16 horas. 

Para cosuitar dcul.es letirat pliegos 
de condiciones y presentar propuestas, di- 
rigirse a Sección Compras v Suministras 
Lavalle 1268 planta bija Buenos Aires. 
e?í N<? 998 v.t>\2\-,2 



MINISTERIO DE AGRICULTURA 
1 GANADERÍA 

DIRECCIÓN CLNFRAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Publica N» 4Í72 
Exptc. N» 3.íí4¿|71 
Llámase a llcitacior pública para e! 
dia 16 del mes de febrero de 1972, a las 
17 horas, para la confección e impresión 
de 6*00.000 fommlrrios continuos. 

El pliego de cciidici-.jnes se encuentra 
• disposición de los interesados en la 
Dirección General de Administración, Di- 
visión Compras y suministros. Paseo Co- 
lón 974, oficina N° 34, planta baja. Capi- 
tal Federal. 

e.ti>2 N« 999 v.9'2 72 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación p&blicj N' 5,72 

Exptc. N? 73.112172 

Llámase a licitsyvón pública para el día 
lí del mes de febrero de 1972, a las 10 
horas, para la prov'si-wi e impraslón de 
rótulos para la ldcn til ¡catión de semilla 
fiscalizada de espeoicr forrajeras, cerea- 
les y oleaginosos. 

El pliego de condiciones se encuentra 
• disposición de ios interesados en la 
Dirección General ele Administración. Di- 
rtsión Compras y Suministros, Paseo Co- 
Vm 974, oficina N? 34, plañía baja-, Capi 
••I Federal. 

e.8|2 Ni 1.000 v.9}2¡.72 



Boletín Oficial 

SUoepódn 

> avisos 

HORARIO 
12« a 16 



I.N.T.A. 

Estación Experimental Agropecuaria 
Trelew-Ruta Nacional N? 25 Km. 1430, 
Casilla de Correo 88, Trelew, Chubut, lla- 
ma a licitación pública N» 2|72, para la 
provisión de los siguientes elementos: 500 
Toneladas de pasto de alfalfa enfardada 
de primera calidad. 

Apertura: 23 de febrero de 1972 a las 
10 horas. 

Los pliegos de condiciones pueden ser 
solicitados o retirados en la Dirección 
Indicada. 

e.8|2 N» 1.008 v.21|2|72 



MINISTERIO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N 9 9 

Apertura 16 de febrero de 1972. — Ad 
quislción de formularios. 

Retiro de pliegos, consultas e informes, 

División Compras y Suministros, Avda. 

Julio A. Roca W 609, T> piso. Capital, 

cualquier dia laborable de 13 a 19 horas. 

e.8|2 N» 1.014 v.9|2|'í2 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE TUCUMAN 

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIONES 

UNIVERSITARIAS 

Ayacucho 470, 

Sam Miguel de Tucumán 
Llama a licitación pública 1|72, para el 
17 de febrero de 1972, a horas 10, para 
contratar por unidad de medida la obra 
N? 206, Block Docencia Tabiques en 2? 
piso y 29 Entrepiso Facultad de Ciencias 
Económicas, legalizaciones universitarias, 
ubicada en Avenida Independencia 1700, 
San Miguel de Tucumán. 

Presupuesto oficial pesos 164.519,93. 
(ciento sesenta y cuatro mil quinientos 
diiuinuevc pesos con 93¡100). 

Precio Legajo pesos 100 (cien pesos), 
que podrá ser adquirido en la Dirección 
primeramente citada donde tendrá lugar 
el acto de apertura de propuestas. — 
Fumado: Arquitecto Benigno Vicente Ra. 
inos, Encargado DCU. 

e.8|2 N« 1.009 v.l612¡72 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAI 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Expediente N<-' 12.088|70, Ode. 3 

Llámase a licitación pública N« 11 ¡72. 
para el día 16 del mes de febrero de 1972, 
a las 14 horas, para subvenir las nece- 
sidades que se detallan en este aviso, con 
destino al Departamento de Servicios Ge- 
nerales, y durante el año 1972. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en la División Compras y Suminis- 
tros, Defensa 120, 1" piso, oficina 1047, 
Capital Federal, debiendo dirigirse para 
pliegos e informes a la citada División. 

Las necesidades se refieren a la adqui- 
sición de resmas de papel Witcel Bond 
cara ser utilizado en máquina copiadora 
Xerox. 

Buenos Aires, 8 de febrero de 1972. — 
El Director Gral. de Administración. 

e.8;2 N9 1.010 v.9!2|72 

Subsecretaría de Salud Pública 



INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD MENTAL 

HOSPITAL NACIONAL 

"JOSÉ A. ESTEVES" 

Expediente N* 439|72 
Llámase a licitación pública 4, N» 3|72 
para el día 29 de febrero de 1972, a las 11 
lis., para contratar la adquisición de A1L 
mentos, Carne, Leche, Pan, Verduras, 
Frutas, Víveres secos etc., a efectuarse 
en este Establecimiento para cubrir las 
necesidades del 2? Trimestre del ejerci- 
cio 1972, la apertura de las ofer- 
tas tendrá lugar en el Hospital 
Nacional "José A. Este ves", Garibaldi 
1661, Temperley, F. C. N. G. Roca, de- 
biéndose dirigirse para pliegos e Infor- 
mes a la citada. dependencia. 

El Director del Hospital Nacional "Jo- 
sé A. Esté ves". 

e.812 i<T5 1.001 v.21|2|72 



MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



TCACIMIENTOS 
CARBONÍFEROS FISCALES 

Llámase a licitaciones públicas para el 
día 13 de marzo de 1972, a las 16 horas: 
SP 3(72. Magnetita, y a las 16,15 horas: 
Sí» 7(72. Guantes de trabajo, botines de 
seguridad, ambos, mamelucos, botas de 
goma, impermeables, etc. — Para el día 
28 de mareo de 1972, a las 16 horas: 
M» 2)72. Transportadoras de cinta; a las 
16,15 horas: N? 4fH Estructuras para 



transportador blindado; a las 16,30 ho- 
ras: N» 5|72, Puntales metálicos hidráu- 
licos, etc., y a las 16,45 horas: N* 6172. 
Vigas metálicas articuladas. — Infor- 
mes y pliegos, en Avda. Roque 8. Peña 
1190, Capital Federal, de 14 a 17 horas. 
Nota: Se deja constancia que el pre- 
senté aviso debió comenzar a pu- 
blicarse el 2¡2j72, 

e.8|2. — m 1.012 v.anai-ra 

YACIMIENTOS 
CARBONÍFEROS FISCALES 

Llámase a licitaciones públicas, para 
el día 3 de abril de 1972, a las 16 ho- 
ras: N9 9j72. Picas para cabezal de oor- 
te. Para el dia 14 de abril de 1972, 
a las 16 horas: N» 8|72. Grúa hidráu- 
lica; a las 16,15 horas: N» 10|72. Equipo 
minero continuo; a las 16,30 horas: nú- 
mero 11J72. Ventilador radial para minas; 
y a las 16,45 horas: N» 12[72. Macha- 
cadora o quebrantadora eléctrica para 
carbón. — Informes y pliegos, en Avda. 
Roque S. Peña 1190, Capital Federal, de 
34 a 17 horas. 

e.8;2. — N? 1.004 v.2-l|2|72 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Licitación Pública N» 997-0, 
hasta el día 3 de marzo de 1972, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajuste alzado", la provisión y colo- 
cación de tres puertas y barandas me- 
tálicas f>ara escalinatas de acceso, en las 
entradas por la calle Talcahuano al 
Palacio de Justicia, sito en Capital Fe- 
deral. — Presupuesto Oficial: $ 135.000. 
— importe de la garantía: $ 1.350. — 
Pliegos, consultas y presentación pro- 
puestas: Sección Licitaciones, Avda. 9 
de Julio N9 1925, piso 19«, Capital Fe- 
deral. — Plazo de ejecución: Dieciocho 
(18) meses. — Precio documentación: 
$ 50. — Pago de la misma: Tesorería, 
planta baja, de 13 a 17 horas. 

e.8|2. — N* 1.0O2 v. 2312172 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Licitación Pública N* 996-0, 
hasta el dia 2 de marzo de 1972, a las 
17 horas, para contratar por el sistema' 
de "ajuste alzado", la construcción del 
edificio destinado a Correos y Vivienda 
del Departamento 13», en el terreno ubi- 
cado en las calles Catamarca y Corrien- 
tes, de la localidad de Bella Vista (Pro- 
vincia" de Corrientesy — Presupuesto 
Oficial: $ 394.250. — Importe de la ga- 
rantía: S 3.942,50. — Pliegos, consultas 
y presentación propuestas: Sección Lici- 
taciones, Avda. 9 de Julio N» 1925, piso 
19?, Capital Federal, como así también 
en el Departamento Distrito Nordeste 
de la D.N.A., Avda. 3 de Abril N« 998, 
Corrientes (Provincia de Corrientes), 
hasta Ocho (8) y Cinco (5) días há- 
biles antes de la fecha de apertura para 
Jas consultas y presentación propuestas 
respectivamente. — Plazo de ejecución: 
Veinte (20) meses. — Precio documen- 
tación: 5 60. — Pago de la misma, en 
Capital Federal, Tesorería, planta baja, 
de 13 a 17 horas. 

e.8|2. — N« 1,003 v.23|2|72 



Subsecretaría de Comunicaciones 



DEPARTAMENTO 

OBRA SOCIAL 

Expte. 5,832|OS|72 

LIC. PUBLICA N<? 2|72 
Llámase a licitación pública hasta el 
día 10 de febrero de 1972, a las 15,30 
horas, para !a adquisición de Películas 
Radiográficas. 

Retiro y consulta de pliegos, todos los 
días hábiles, de lunes a viernes, en el 
horario de 11 a 18, en la División Ad- 
ministrativa y Acción Social (Sector 
Compras), .Posadas 1084, 2? piso, Capital 
Federal, donde se realizará la apertura 
el día y hora indicado. 

- $ 12. e.SA — N? 3.630 v.9j2|72 

Subsecretaría de Recursos Hídn'co? 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Expediente: 49.138-LP-1971 
Licitación Publica 

Construcción en la ciudad, de San Sal- 
vador de Jujuy de un ' establecimiento 
para depuración de líquidos cloacales. 

Apertura: 12|4¡1972, a las 15 y 30. en 
Marcelo. T. de Alveai 1840 (Capital Fe- 
deral). — Pliegos: En dicho lugar y en 
el distrito Jujuy, .calle Alveár 941. — De- 
pósito de garantía: $ 27.629,13 ley 18.188. 
e.8|2 N* 1.006 v.l?|3,72 



Subsecretaría de Marina Mei cante 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DE PUERTOS 

Administración Puerto Bahía Blanca 

Llámase a licitación pública N» 2-AP 
BB|72, para la ocupación ,y explotación 
del Elevador de Granos N*' 1, ubicado en 
el sitio 2 de Puerto Galván (Bahía Blan- 
ca), con una capacidad de almacenaje de 
6.000 toneladas y de embarque de 800 to- 
neladas por hora. — Fecha de apertura: 



28 de febrero de WH, a las tt bono, 

la Administración Puerto Bahía Blai 
sita en el Muelle Carga General del Pi 
to Ingeniero Whlte, en donde podrán 
querlrse las Informaciones correspondí 
tes. — Valor del pliego: la. 100, en ve 
en la diada. Adnrinlstraeión, y «i Ri 
davia SW, Mr. ptao, oficina 104, Cf* 



Fede*e9. 



«.6(3 NO hOOS 



rM¡ 



ADMINISTRACIÓN 6<£NE»M 
DE PUERTOS 

Llámase a licitación pftbiica M? K 
con apertura en la Administración Ge 
ral de Puertos, Rlvadavia S78, 9to. p 
oficina 514, Capital Federal, el día 
de febrero de 1072, a laB lt> horas, parí 
provisión e instalación de tabiques ai 
portantes y puertas ciegas en el ed 
cío de la Administración General de Fu 
tos, ubicado en la Avenida Julio A. 1 
ca N» 734)42, Capital Federal. — Re 
de pliegos al precio de cincuenta p* 
ley 18.186 ((a. 50). en Abasteclmtefl 
Compras, 1er. piso, oficina 104, de la 
rección citada en primer termino, en c 
hábiles dentro del horario de 12.30 a 1' 
horas. 

«.8)3 N<> 1.0W v.21): 



MINISTERIO DE JUSTICIA 



m 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE CONTABILIDAD 
¥ ADMLNISTRACION 

Llámase a licitación pública N? tt 
para el día 16 de febrero de 1972, a 
11 'horas, por la provisión de un equ 
offset para oficina, con destino a I 
pseción General de Personas Jurídicas 

Apertura, informes y pliegos: Direcc 
General de Contabilidad y Administ 
ción, División Compras y Suminist; 
San Martín 665, 5* piso, Capital Fedei 
de 13 a 17 horas. 

e.8¡2 N» 1.011 v.9j¡ 



LICITACIONES 



anteriores m 

PRESIDENCIA DE LA NACIOI^ 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente N' 20004 

Llámase a Licitación Pública N* 6, I 
ra la ejecución de .a obra ■■Proyecte 
Construcción Edificio Comedor y Ane 
Centro Atómico Ezelza" 

Apertura Sobre N« 1- it de aJjrii 
197S a las 10 'diez i ñoras. — Sobre 
2: 30 de mayo de 1972, ti la*. 10 (di 
horas. 

Presupueste oficial; Tres mlüone» d 
cientos mil pesos (í 3.200 000). 

Vaior del pliego: Cíente omcuenta 
sos ;s 150.00' 

Retiro de pliegos: En m DivisionA 
.aciones, A y del rjibertac:or 825(j 3i? 
so Cap. Federal, de lune« a viernes i 
br'eí en el horaria de 9,30 a 12 nors 
La-.-Gerencia de Economííi. 

''"■ e. 2411 — N« SS2 - T. ll|¡ 



SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Dpto. suministros 

Baicaice 50, P Bu ja, Capital 

T.E. 33-9152 

Licitación Pública N' 426 
Llámase, a licitación pública para 
dí¡< 18 de febrero de 1972 a 'as 15 
horas, a efectos de contratar e alqu 
de cinco (5j máquinas fotoeopiade 
eléctricas y material de consumo p 
las mismas, por e! período de? pr'i 
semestre del afio 1972. 

El pliego de condiciones con las e^ 
ideaciones, se encuentra a dlsposlc 
de los interesados, en el Dpto. Sumir 
tros, donde tendrá lugar el acto de arj 
;ura. 

e.31|l N' 865 v,9|: 



--i 
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Seí tetaría de Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE TURteJM> 

Lj amase a incitación Pública N* 340¡ 
72, pr el alquile; de un local de 1.600 
a ¿. 0~0 ni. .igir prendí ¡Jo dentro del ra. 
' q¡o. Caseros, Castro Barros Mcdrano 
,3üncaa. Bamor Mejia, E. Madero e íiig 

~" Fesha de apenura: 24 de febrero de 
IS72, a as 16 ht 

Lugar apertura y ret'ro püesos: Sul- 
, pacha 1111 21? Capital. 

e.4 2 N? 932- í.172:72 

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO 



DIRECCIÓN GENERAL 
D.J ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N* 9 

Expíe. N* 4^35¡971 
' . Llámase i Licitación Pública N' 9.. 
para Ja provisiór de filtros combinados 
de' aceite, filtíoí de nafta cubiertas, cá- 
maiai- y ■*»fr"i's para cubrir las neee- 
cesidades' en fe' parte autunotor- dorante 
el año 1972. — La apertura' de las pro- 
puestas que «. presenten tendrán lugar 
el día 1" d? febrero de 1972. a las 17 
horas «_» i Dirección General de Ad- 
-^nitiisj-arión . Av. Píe. Julio A,' Roca nú- 
^EneiK) 721. con la presencia le los intere- 
sados t;ue ocncturan. Las Condiciones 
Técnicas 7 -Especificaciones fie ios mis- 
mes están ¡a «.■ísposicién de :&s firmas 
interesadas en 1¿ División Compras y 
Suministro?,' A^ Pte. Julio A. Roca nu- 
men 72. 5"> &isc. Capital Federal. 

Bueno: Aires 7 de felorero de 1972. 
— Ei Diréctoi General de Administra- 
ción. 

e.7i2 N? 992 <v.8,2,7l 

MiivíSlEKlO 

DE HACIENDA V FINANZAS 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ASUANAS ■ 

DEPAR í AMENTO 
ADMINISIR/iClON 

Llamase a Licitación Pública N<? 10172 
para ¡z con¿rataciíiii de un servscio de 
jinoiez de tat oficinas que ocupa la 
Administración Nacional de Aduanas mi 
.a railie Azoparoi 360, Capital. 
1 Apertura: 2' df febrero de 1972. a Jas 
15 30 ho"-s (acción Contrataciones). 
Retiro áe Pliegos: Sección Contrata- 
r.ones. Axopaidc -3£0. 3er. piso Capital, 
de iunes a viernes de 13 a 1S horas. 

eA2 N« 9¿8 V.17>?;72 



INSTITUTO NACIONAL 
DE REASEGUROS 

2ü de marzo de 1972. 16 horas. Licita- 
ción pública N° SO. — Obras de amplia- 
ción y refección a realizarse en ei edifi- 
cio de Avda. Pte Julio A. Roca 694. Car 
pital Federal, consistente en el agregado 
de dos *2». plantas y sup-ementos ele ias 
existentes con estructura portante en aoe-. 
ro laminado. — Para adquisición de pite- 
mos y píanos ($ 40 el Juego; y consultas. 
dirigirse a la Divisiór Compras y Sumi- 
nistros, piso 1'. del edificio arriba citado, 
las días hábiles, de 12 a 17 horas 

e.3J2 N» 927 Y.18;2¡72 



.ííNISTERlO DE 
\C;R!CÜL7URA V GANADERÍA 



DIRECCIÓN GENERAL 
iaiPOSTJ\A 
Expediente 'N* 251.677 171 
Llámase a L.(-.itación Pública 'N* 4. pa- 
ra ogiar 1p pie-visión fle e1«mentos de 
lucha centre incendio. i 

1» apertura ere las propuestas se elec- 
tu».h el dia i' dt febrero de 1972, a las 
■ 15 horas 

Para eonsuiaa detalles, retirar plie- 
gos de ■condicones y presentar propues- 
tas, dirj^irs s Sección Compras > Su- 
ministro^, Lavaüe 1288, planta baja, 
; Buenos Aires. , 

8.712 Ni 963 v.8¡2¡72 



DIRECCIÓN GENERAL 

iiirosmvA 

JJ * ? Expedienta N' ES583|Í1 

Llámase "Licitación Pública N? 3. pa- 
ra lograr la provisión de útiles de es- 
critorio. 

La .pertuia de ias propuestas se efec- 
tuará el día 25 de febrera de 1972, a las 
14 horas. 

Para consultar detalles, retirar plie- 
gos de ííondic «aset y presentar propues- 
tas, dirigirse a Sección Compras y Su- 
ministros. Lavalle 12(8). planta baja, Bue- 
, nos Aires. 

«.71 2 N? 954 v.18|3|72 



la 
El 



BANCO J>E LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase & licitación pública por la 
construcción nuevo edificio para la Su- 
cursal Worberto de la Riestra (Bs. As.). 
La apertura de las propuestas se »e»ü- 
sarí. el 8 de marzo de 1972, a las 15 ho- 
ras, en la Gerencia Departamental de 
Administración. — Retirar la documen- 
tación en la filial titular y en la Sub- 
gerencia de Inmuebles y Construcciones, 
Bartolomé Mttee 396, piso *?, Loeal 429, 
Capital Federal. 

e .a»2 N* 845 v.26ta]72 



^ 



BA«CO BJC LA NACIÓN. 

AfteortséiA 

Uamase a Licitación Pública por la re- 
babflitaoldii total y serrieio de oonserv»- 
saén y mantenimiento krtesral de 27 
(veiistiii«*e> «quipos marca "Burroughs" 
modelos S7ÍMB-4. — La apeistora de las 
■propuestas Je oíectttaiá el 2 de marao de 
M72. a Ihü horas en ia Owenuta De- 
Mrtammtel de AdnrioHitraeioJí — J3»*i- 
fon Compras — Bartolomé JÜtre 326 — 
«so if? — Loo»! M0 — Capital Federal. — 
Heüfo de piiesoa, oonstütAs y entrega de 
la propuesta era la ntteaa. — 'Vakir <W 
¿Hego: * KV 

^^ «,i*is w> 9» v.wwa 



SERVICIO NACIONAL 

DR PARQIES NACIONALES 

LEY 18^9- 

Licitación Pública N« 1.509 
Expcdíentí N* 4.^53 71 

ReJeiencias: "Concesión de la explota 
ción de la Hostería El Rey ne propiedad 
de! Servicio Nacional de Parques Na- 
saunaJos, ubicada en Jurisdicción dei 
Parqu - ; N^cioiía, Él Rej' : ' 

Apel^UIa: Tendrá lugar en la iíivtsión 
Compras y Suniinista'os de la Sede Cen- 
tral del Servicio Nacional de Parques 
Nacionales -ca'it Santa Fe 690, 2' piso, 
Capital Federa, e) día 10 de marzo de 
1972, a las 15 horas. 

Pliegos: Podrán ser adquiridos en la 
Jirección citat's precedentemente e« ei 
horario de 12,30 a 16 30 horas y en Ja 
Delegación de Administración de 
Intendencia del Parque Naeiona] 
Rey, Pcia. de Salta. 

Precio del Pliego: Pesos veinte (» 30). 
•712 N' S65 »,18¡2|72 

BIRECC'iON GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Expedwmt N? 8,769 '1 
Licitación PüMiea W 3172 

Llámase 51 ücitación pública .para e. 

día 16 del mes de febrero de 1972, a las 
15 horas part. Ja contratación de servi. 
ció de limpieza a realizarse en las ofici- 
nas de este Ministerio, ubicadas en Pa 
seo Colón 92'j y 974. Capital 

El pliego de condiciones se encuentra 
a disposición de los interesad'.*, en ¡a Di- 
rección Genera! de Atíminietración D 1 - 
visíón Comoras y Sumin.stros. Pasee Co 
lón- 974. oficina N« 34, planta baja .Ca 
pjtal Federal 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Púbhe: N? 780 
Expediente N* 111.904171 

Llámase a licitación pública para ei día 
6 de "mareo tie 1972, a la ; 10 para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rural" en la localidad 1e Presidencia Ro- 
que Sáeriz Peña. Provincia del Chaco, con 
un presupuesto oficial de $ 154.606 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de las interesados en 
ia E.E.R.A. Presidencia Roque Sáenz 
Feña y en ía Dirección General de Ad- 
ministración d; este Instituto, Rivadavia 
1439. Buenos Aires, donde wndra lugar el 
acto de apertun.. al precio de cincuenta 
pesos <$ 50) siendo la garantía que de- 
berá constituirse' de un mil' quinientos 
cuarenta y seis pesa con seis centavos 
i? 1.54S.06). 

e 1*12 N c 872 v.1612172 

TNSTITUTO NACIONAL 
. DE T'ir^OLCiGIA AGROPECUARIA 
I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 7*2 

Expediente N* 1 11. 906^71 
Llámase a .icitaciór. publica para el dia 
8 de marzo' án 1972 a las 10 para '.a eje- 
cución de la obr- "Agencia de Extensión 
Rural' 1 en ¡a localidad de Be.'Ia "Vista, 
Piwaneia de Corrientes, con un presu- 
puesto oficial de * 148 707 
Los pliegos de -rí;rírJ<cn?nes se encueii- 
-^■tíapwíión -a jos interesados eu 
■a E-E-R.A. Comenies E Sombrerito, 
Pcia. de CorrÉetites y er la Dirección Ge- 
acra i de Administración de este Institu- 
ía Rivadavia 1439 Buei:os Aú - es dende 
■uíTidrá llagar e> acto de apertura ai pre- 
f.-,i de cimcuenl-a pesos <$ ■ SD> sier.do la 
gaxanlia -^ue deberá constituirse de un 
mil cuatrocientos oehenta y siete pesos 
<3un siete centavos <* 1.487 071 

■e-l^Z N^ «35 v.1612172 



234.400 



INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA 

IOTA 

Licuación PñbKea W TW6 
(Ndevo LLimado) 
Exp*dieiit« >P ÍKMH.TÜ 

Llámase a licitación pública para el 
día 36 de íebi-ert de 1^72, a las 10, para 
Va impresión de la "Measona Anual del 
INTA 1«%". 

Los pJiegos de condiciones se encuen- 
dan a dü^osición de los interesados en 
la Dk-eeción üeseral de Administración 
de este laeíátuto Sfcivadavia 1439. Bue- 
nos Aires, donde teHdrá lugar el acto de 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGU AGROPECUARIA 
INTA . 

DIRECCIÓN GEtíERAL ' 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública rí* 784 
Expediente N» 111.93H71 

Llámase f> licitación pública para el día 
10 de marzo de 1972. a las 10, para la 
contratación de "Proyecto y Construc- 
ción de Invernáculos" de acuerdo al si- 
guiente detaüe : 

Anguil, Pela, de La Pampa $ 95.400 

San Pedro. Pcia. de Buenos 
Aires 

Marcos Juárez. Pcia. de 

Córdoba ,. 90.400 

$ 425.200 

El monto total de las obras no deberá 
sobrepasar la suma de cuatrocientos vein- 
tJt.inco mil doscientos pesos (J 425 200). 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposicion.de ios uiteresaaos en 
las 'Estaciones Experimentales Regionales 
Agropecuarias Anguü y Marcos Juárez: 
en ia Estación Experimental Agropecua- 
ria San Pedro y en le Direcirm General 
de Administración de este Ir .Ututo Ri- 
vadavia 1439. Buenos' Aires, tiende tendrá 
lUSP'r el 'acto de apertura. ; 1 precio de 
cii uenta pesos <■$ 503 siento la ^aran- 
1íj de oferta que deur:ú constituirse de 
cuatro mil doscienioí cincuenta y dos pe- 
sos <t 4.252). 

e.l*l2 Nv 8í3 r.l0 2i72 



INSTITUTO NACIONAL 

BK TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

DIRECCIOI. GENERAL . 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N' 783 
ExpedJcnie N» 11U07 71 

Lláauase ^ íicitaaói pública para el día ' 
9 a? marzo .de 1972. a ¡a-« K¡. para la eje- 
sucián de .ia obr "Agencia de Exteneión 
Rural" en la localidad de Villa Angela, 
Provincia dej Chaco, con un presupuesto 
oficial de $ 153.346 

Los pliegos de rendiciones se iencuen- 
t-ran a disposición de ios interesados en 
ia E.E.R-A. Presidencia Roque Sáenz 
Peña y en 5a Dirección Gfneraí de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavia 
1439, Buenos Aires donde :tendrá lagar 
el acto de apertura, al precio de cüicuen- 
ta -pesos ■($ 50 > -siendo la garantía que 
rJsberá constlíiiiree de un mil ijUinientos 



SERVICIO NACIONAL 
DK SANíDA» ANIMAL 

■ SENASA 

■ DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMUflSTRAClON 

Llámase licitación PrÍTada N? «72, 
para ¿1 día 1*! de febrero de 1972. a :as 
14 horas, para la adquisición de venti- 
ladores de pie- armarios metálicos, má- 
quinas de ca"!ciilai etc. 
' Los pliegos vt condiciones se eneuea- 
trar. a dispos.r:ón' de los interesados «n 
el Servicio Nacional de Sanidad Animal 
Senasa Dii-ece'ón General de Adminis- 
tración Compias y Suministros Diag. 
julio A Rcc-> 751 B. Piso, Capitai Fe- 
deral, dentro «< horario 'Se 32.30 a 19.30 
■horas y en EyJHña 386 Salta, 

La apertura se llevara a cabo -en el 
Servicio Naci na! de Sanidad . Amiinnl. 
Senf.r>a Direcsion General Se Adminis- 
tración. Compras y Suministros. .Diag. 
Julio A. Roes 751 E. Piso. Cap. Federal. 
£.7!2 N 1 ? 957 v.82 72 



JUNTA NACIO.VAL 
BE GRANOS 

Llámase a Lici»ción Pública N* 30.72, 
para '.a adquisición de 43.000 lámparas 
incandescentes de distintos watts. E.000 
tubos nuoi^sceiites, 1.000 reoeptáculos 
Cffmbinadcis «on 'portaari-ancadoi-esj y 30* 
llenas triples de bakeüta. 

Precio del pliego de condiciones: $ 30, 
pudiéndose consultar y adquirir en la 
Gerencia Administración y 'Finanzas (Di- 
visión Contrataciones y SunünisEroE), Pa- 
seo Colón 349¡79. 2? piso. Capital Fe- 
deral. . 

El acto de apertura ! de los .sobres y 
lectura de las propuestos, se realizará 



treinta y t«s pes-os Han r"areata y seis el dia 21 de febrero de 1972, a las 17 

1 lioras, en pissencia de funcionarías de 



cenia voh ■« 1.5-3.46 í. 



e.l*¡2 N ? 974 TT.1-6.1SI72 



BANCO BC LA N*CKMÍ 
A»GENTfi*A 

LWwtHase a ItaatortOB péb'isa P«« 
•tomcMm de rttüfcal&eknee ¥&m m 
OBciaa Maipú (Cafetal) 

Le apeokura de la* pi^optwstas «e »e*4i- 
«wá «n la. GteMo*Ja DepartaancíftaJ d* 
ÁdBvinigtwwílón e? día 11 de febrero de 
íflOS, a 1m IB hatea. 

Retirar la doeumentacioii «1 la Sao 
BWMtela de inmuebles y «wm*mw«!oiimm¡, 
Bartolomé IRtee 326, pteo if> looal 4S9, 
C«g)rt»] Fedwial, 

V**er dea pHe«o: t 30.—. 



MfStlTUTC *ACIOÍJ*L 

ÍSlE T«CNOLO€TA AGROÍBCUARáA 

d N 'T A) 

B.E.R.A. SttMAJLLA 

Liettaelón PwMh» N* »|« 

Obieto: Adquirir 4C (etMn-ente) tone- 
kn lados de TJrea con »o menos del 46 0|0 
S3 oe nife>ós«no, en bolsas de 50 (ctneuwi- 
ba) fcHograiHOS. .^^ 

Apertwa: 22 de fob*e»o ^e 3*92, ho- 
ras W. 

Pliegos: Sin cargo. 

Cotwultas v apertura de propuestas; 
fistación Experimenta] Regional Agrope- 
cuaria Fama-illá. u-bicada sobre rata ,Na- 
eisnal W« S8, fcHómetro 1.SW7. altura Es- 
tación Padilla del F.C.G.B. Taoumán 
de 7,30 a 12 y 13 a 1-6,30 lunes a viernes. 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TFC^OLOGIA AGRO"P.rTTARIA 

INTA 

Licitación PóbSica N*' 785 

Gxfie4teiile N* 111.9W7Í 

Llámase a "licitación pública para el día 
22 de febrero de 1972 a \te 10. para la 
provisión e instalación de veintiocho (281 
equipos acondicionadores de «re feío— 
calor, con destino a diatiirtas depondeH 
cías de eeta Sede Central, ubicadas en 
Rivadavia 1439 y San José «3 y 51. Bue- 
nos Aires. 

Los plwgos de condicioaes se encuen- 
tran a diíposieiós de los interesados en ¡ 
1» Dveaoión Geoeral de AdmúiisEracióp •* 
de es*e instituto. Rávaitovia 1439, Buenos 
A#es. doíide tendrá h^ar «1 a**o de 

* PeTt! "' a ' e. JS ^ W0 t." 1W)«- 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

IN.T'A 

DIHflCCION GENKRAL 
DJE ADM1NIBTRACIO» , 

LiüUacwi Pública W 9 "7*1 

Espedente N? " 111.9WÍ71 
Uámase a licitaciór pública para el dia 
7 de ma'rso de 1972, a las 10 para la eje- 
«seión de la óbia "A#eneia de Extensión 
SUirai" en la loealidad de Resistencia, 
Píoviricia del Chaco, eon ühi peesupuesto 
oficial de i 140.427. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.A.. Colonia Bein'tez y en la Diree- 
ción General de Administración de este ; 
ínstntuío, Rivadavia 1-43Í. Buenos Aires, ¡ 
donde tendrá -usar el acto de apertura., 
ai precio de cincuenta pesos (f 50 J .sieado 
¿a garantía que deberá constituirse de un 
mü cuatrocientos cuatro pesos con vein- 
tisiete centavos <4 1.464^7^ ,,._ 
« 1°¡2 N» 871 V.16|J|72 



esta Junta Nacional y de Jos proponen- 
tes <jue concuaxan. — Buenos Aires. 7 de 
febreüo de 1972. 

e.7|2. — 3*? 903 V.83I7Í 

JUNTA N ACIÓN jVL DE CARNES 

Expediente £11 71 

Portérgase para e! dia 2 df marac d* 
1972 a las 17 horas, el &cto de apertura 
de propuestas de la Licitación Pública 
N? 1172, tramitada ocaí e: do jeto de oon- 
tratar la obra "Remsdeíación y Adapta- 
ción Edificio Zona Portuaria para insta- 
lación Laboratorio de Análisií ; '. 

Loe pliegos podrán consultarse o. adqui- 
rirse en la División Contrataciones y Su- 
ministros. San Martín 4S9. 1er piso o#L 
tína 129. Capital Federal. 

Valor del pliego: « 70,00. 

La apertura de ofertas tendrá lugar en 
1» citada Divíeióa. en ia lecha y hora in- 
dicadas. 

m Ger«*te 'de A d* t m irt j aei¿c y W- 

e. «UPWt 17(3»^ 



:Oisí*lSTEftK) DE ffl«D»STIUA, 
T MINERÍA 



Subsecretaría de JwÉiuet^i 



INSTITUTO NACIO NAL 
OE TECWOLOG1A "íBlWWWWAL 
Por (10J diez .ias "B M — m .. UcAaoMQ 
Pública 'N* 4*6¡72 para la- *«iaírt»cSóri J 

cerramient dal flánsJado wiattDte «u fl 
Pabellón 33)1 *i Migweiet». ftWÍWi m 
BiaesoE Aires. 

Píeaipuésto Olida $ 30i(«6í. 

Apertura: -23 de íe'-rero de liWL *lw 
15 horas, en Migiaelele sob«e Aflfda. «H 
Pke. «ñire Albarellos y OBReHtwyeBrt». 
PróvH-i-r de íi ene* Airo». 

Retiro de p legos y pfewHitación y 

puestaí. en ia rlirscción 'mdioada. dwi 

hábiles de 10 ■. 1- y de 14 a 16 tiorac. — 

e23,3 N" 781 V.S]2|W 
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PETROQUÍMICA E. N. 

Licitac-ir Public» N* 1178 

Apertura: 22-2-72, 17 horas en Avdp 
Julio í-. Roca ..Fl. 6? Piso. Buenos Air#s. 

Itera" i) 15.000 toneladas mensuales de 
material calcáreo fosilifero o caliza (75. 
pea* cíente j 

ítem ¿> 25.000 "oieladas por año de 
materia: calcárec (flOo)o) 

ítem -.0 r tontiadas por año de mi- 
neral de yeso {! J o|o>. 

ítem 4) 5.000 toneladas por año de 
mena siliCva (88o,o r 7o;o). 
- ítem 5) trabajos de trituración prima- 
lías y secundarias de caliza v yeso. 

Duración de] contrato: 5 < cinco) años, 
oon opció" a 5 (cinco) años mas, con 
aplicación ie fórmula de variabilidad de 
peeclos. 

V- or del Pliego: $ 1.009. 

Pago, retiro de la documentación e 
Informes: Avda. Julio A. Boca 051. 8» 
piso. Capital, K.'Oiiiefro 6. vjornodoro ' - 
mdavia. 

e.26|l N» "80 v.81¡¡i' 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE TUCUMAN 

Servicio de Residencias 
y Comedores 
LIC. PUBLICA M» 1-72 
Llamase a Licitación Pública N? 1-72, 
para la adquisición de verduras y frutas. 
Con destino al Comedor Universitario de 
1* universidad Nacional de Tucumán. 

Por pliego de condiciones, recurrir al 
Servicio de Residencias y Comedores, si- 
to en calle Ayacucho 491. 1er. piso San 
Miguel de Tucumán, donde tendrá lu- 
gar el acto de apertura dt> propuestas, 
M día 10 de febrero de 1972. a hora* lü. 
e.7|2. — N» 986 v. 812.72 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE TUCUMAN 

Servicio de Residencias 
y Comedores 

LIC. PUBLICA N' 2-72 

Llámase a Licitación Pública N° 2-72. 
para la adquisición de mercaderías va- 
lias de almacén, con destino al Come- 
dor Universitario de la Universidad Na- 
cional de Tucumán. 

Por pliego de condiciones, recurrir ai 
Servicio de Residencias y Comedores, si- 
to en calle Ayacucho 491. ler. piso. San 
Miguel de Tucumán. donde tendrá lu- 
■ gar el acto de apertura de las propues- 
- tas, el dia 10 de febrero de 1972, a 
horas 10. 

e.7|2. — N? 987 v.8|2fJ2 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE TUCUMAN 

Servicio de Residencias 

y Comedores 

LIC. PUBLICA N» 3-72 
Llámase a Licitación Pública N? 3-72, 
para la adquisición de huevos y pollos, 
con destino al Comedor Universitario de 
la Universidad Nacional de Tucumán. 

Por pliego de condiciones, recurrir al 
Servicio de Residencias y Comedores, si- 
to en calle Ayacucho 491. ler. piso. San 
Miguel de Tucumán. donde tendrá lu- 
gar el acto de apertura de las propues- 
tas, el difl 10 de febrero de 1972, a 
horas 11. 

e .7;2. — N? 983 v. 8,2172 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CÓRDOBA 
Dirección de Administración 
LIC. PUBLICA Nf 2|72 

Llámase a licitación pública con el 
objeto_ de alquilar, por el término do 
dos anos, un inmueble destinado al Cen- 
tro Universitario de Política Social, que 
reúna las siguientes características: 

Debe poseer una superficie cubierta de 
aproximadamente 300 m2.. con no menos 
de 13 ambientes, algunos de los cuales 
deberán ser amplios; 

Debe estar ubicado en un radio no 
mayor de 12 cuadras desde la sede del 
Rectorado de la Universidad í calle Obis- 
po Trejo y Sanabria 242); 

Debe ser casa independiente, no depar- 
tamento o parte de un inmueble mayor; 

Aunque no es necesario que se trate 
de una construcción nueva, no debe ser 
un edificio vetusto. 

Apertura: el 16 de febrero de 1972, 
a las 10 horas, en la Dirección de Ad- 
ministración, Avda. Gral Paz 154, 2? pi- 
so, Córdoba. — Los pliegos de bases y 
condiciones se podrán «tirar en la de- 
pendencia antes citada, en el horario de 
8,30 a 12,30 horas. 

e.7i2. — N» 958 v.8¡2¡72 

MINISTERIO DE DEFENSA 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE TUCUMAN 
Servicio de Residencia* 
y Comedores 

LIC. PUBLICA N* 4-72 

Para la adquisición de artículos de 
rotisería, con destino al Comedor Uni- 
versitario de la Universidad Nacional de 
Tucumán. 

Por pliegos de condiciones, recurrir al 
Servicio de Residencias y Comedores, si- 
to en calle Ayacucho 491, ler. piso, San 
Miguel de Tucumán. donde tendrá lu- 
gar el acto de apertura de las propues- 
tas, el día 10 de febrero de 1972, ft 
horas 11.30. 

e.7j2. — N? 989 v.8|2!72 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA 

COMEDOR UNIVERSITARIO 

Avenida 1, esquina SO, La Plata. 

Expediente 2100-»4048¡;i 

Licitación Pública N* l|?2 
Llamado a licitación pública N* 1|72: 
"A" Verduras: "B" Papas; "C" Frutas; 
"D" Aceites, Azucares, Condimentos, 
Conservas, Harina, Extractos y Legum- 
bres; "E" Farináceos; "F" Productos de 
Granja; "G" Carnes y Derivados y "H" 
Accesorios, por el período 28 de febrero 
ftl 31 de mayo de 1972. Apertura de ofer- 
tes: 28!2!1972, hora 11,00: retiro de 
pliegos, presentación de ofertas y consul- 
tas: División Compras y Licitaciones, de 
lunes a viernes, en horario de 8 a 13 ho- 
ra*, teléfonos: 3-1029, 3-3467 y 3-3218. — 
Cftlso A. Venfiittuoli. administrador. 

t. 3)3 N» 924 v.l6;3i7I 



1. M. E. 

INDUSTRIAS MECÁNICAS 

DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública N* 2- 
0389. por lo siguiente: Provisión de c|U. 
5.000. Paragolpe delantero P. 68- 15-0000 
R. Diesel; c|u 5.000. Paragolpe trasero 
P68-16,-0000 R. Diesel — Apertura: 29; 
2|72, S horas. — Valor del pliego: $ 50. 

Informe y venta del pliego: Dpto. Com- 
pras, Avda. Píia. Aérea Argentina. Km. 
5 1 .í¡ Córdoba; Mitre 575, 5? piso, Rosa- 
rio; San José 317. Buenos Aires. 

e.7|2. — N» 959 v. 18:2)72 

..M.E. 

Industri i? Mecánicas del Estado 

Llámase t Licitación . Púb''ca número 
2—0118, por la provisión de 10 siguiente 

c|u. 5.300 sistema freno mecánico — 
P68.46 — 0000 Rastrojero Diesel. 

ciu. 1.050 sistema fr-í.o nv ennico — 
F71-46— 0000 Ractrcjero Diesel. 

Apertura 22.2:72, 8.00 hons 

Valor del Pliego: S 5IH '■ 

Infirmes y venta de piicí s: Opto 
Compras, Avda. Fuerza Aérej Argentina 
Km, 5 1¡B, Córdoba. — Mitre 575. 5? pi- 
so, Rosario. — San José 317, Bu?nOs Ai- 
res . 

a 31 11 N° 8W v <I2I7? 



Comando en Jefe del Ejército 

INSTITUTO GEOGRÁFICO 
MILITAR 

Licitacióm Pública N? 1¡72 

Llámase a licitación pública para la 
provisión y colocación de vidrios de di- 
versas medidas. 

Apertura: 27 mar. 72. a las 9,00 horas. 

Lugar de apertura: Cabildo 381, 

Pliego, bases y condiciones: Solicitarlos 
en el lugar de apertura: de 7,00 a 13,30 
horas. 

Valor de la Documentación: $ 50,-—. 

e.3|2 N° 918 v. 25 2(72 



Comando en Jefe de la Armada 

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 
Eipte. D-206O2-c.v¡71 

Llámase a licitación pública N° 16¡72, 
para la adquisición de Equipos Transcep- 
tores Híbridos para la operación en MAF- 
FM, Fuentes de alimentación regulada pa. 
ra alimentar Equipos Transceptores de 
distintas características. Antenas colinea- 
les de alta ganancia omnidireceional pa- 
ra VHF (FM) en distintas frecuencias 
y Antenas omnldireccionales de doble pla- 
no de tierra, Cable Coaxil tipo RG-8U y 
Cable Coaxil de tipo RG-17U. 

Las bases y condiciones se retirarán en 
el Departamento Abastecimientos, Divi- 
sión Compras, Paseo Colón 533. 3* piso 
en el horario de las 8.30 a 13,00 horas. 

Ajiertura en la citada División Com- 
pras el día 21 de febrero del ano en cur- 
so a las 10.00 horas. 

e.7?2 N° 962 v.8!2|72 



Subsecretaría de Salud Public* / 

INSTITUTO NACIONAL 
DE FARMACOLOGÍA 
Y BROMATOLOGIA 

Espediente Nv 2020-01762Í'r2-l» 

Llámase a licitación pública N? 1(73, 
para el día 16 de febrero de 1972, a 1¡|| 
11 horas, para subvenir las necesidades 
que a continuación se detallan, con dea» 
tino al Instituto Nacional de Farmaco- 
logía y Bromatologia. — Las necesidad» 
se refieren a la provisión de: papel par» 
fotocopiadora "3M" y elementos para du- 
plicadora "Rccoh". 

La apertura de las ofertas tendrá 1U-: 
gar en la Secretaría Administrativa de! 
instituto. Caseros 2161, planta baja, Ca- 
pital Federa"!, debiendo dirigirse par» 
pliegos e informes a la citada Secretaria, 
e.7¡2- Nv 964 v.8¡2|78 

SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llámase a licitación pública N° l\li, 
para tV día 16 de febrero de 1B72, a las 
30 horas, para contratar el suministro 
de comida (desayuno, almuerzo, merlenj- 
da y cena) a los alumnos del CentKj Wf 
Rehabilitación Profesional. 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabi- 
litación Profesional, Dragonea y Mendo- 
za, Pabellón "F" Capital Federal. 

e27|l Ni 801 v.9|2j7a 



REGISTRO NACIONAL 
DE LAS PERSONAS 

Llámase a Licitación Pública N° 1712, 
hasta el dia 11 de febrero de 1972, a 
las 14 horas, para la adquisición de má- 
quinas de calcular, eléctricas automáticas. 

Las propuestas serán abiertas en la 
fecha y hora indicada, en la calle Can- 
gallo 666, Capital Federal, debiendo ser 
retirados' sin cargos los respectivos plie- 
gos de condiciones, en la Sección Com- 
pras y Suministros, piso 6$. de la men- 
cionada calle. 

e.7¡2. — N? 960 v.8!2,72 



DIRECCIÓN GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
PIJAS NAVALES 

Suspéndese la apertura de la licitación 
pública de la obra "Hospital Naval Cen- 
tral" establecida para el 25 de enero rin 
1972. Oportunamente se publicará la nue- 
va fecha. 

e.20|l N° 668 v. 912; 72 

Comando en Jefe 
ile la Fuerza Aérea 



COMANDO DE MATERIAL 
Dirección de Material 

Llámase a licitación pública de venta 
Nf 1¡72, para el 10 de marzo de W'l, a 
las 10.00 horas, para la enajenación de 
un avión Douglas DC-3, matrícula 
VR-10, completo, según planilla de "Da- 
tos Generales". 

Los pliegos respectivos, pueden ser re- 
tirados de la Dirección de Material, Avda. 
Maipú 2050, 1? piso, oficina 192. Buenos 
Aires, de 08,00 a 13,00 horas. 

e.7|2 N? 963 v. 112172 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR SAN RANCISCO 
Urquiza 55, San Francisco (Cba.) 
T.E. 1525(26 

Licitación Pública de Venia N* l\?í 
(Exclusivamente para empresas side- 
rúrgicas inscriptas en el Pian Side- 
rúrgico _ Nacional ) . 
Fecha de apertura: 22 de febrero de 
1572, hora de apertura: 10, lugar de aper- 
tura: Fábrica Militar San Francisco, Ur- 
auiza 55, San Francisco, (Cba.). 
* Llámase a licitación pública de venta 
N? 1J72, por la venta de: 200 toneladas 
aproximadamente de rezago de chapa de 
ia fabricación de discos, acero SAE 1085, 
en diversas medidas y espesores. — 50 to- 
neladas aproximadamente de recortes de 
hierro y acero en diversas medidas y es- 
pesores. 

Por pliego de condiciones y consultas, 
dirigirse a: Dirección General de Fabri- 
caciones Militares, Cabildo 65, Bs. As., 
Fábrica Militar "San Francisco', Urqul- 
Ea 55, San Francisco (Cba.). — El Di- 
rector. 

e.7|2 N» 961 v,8!2|72 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRIC/ MILITAR 

RIO TERCERO 

Río Tercer* (Pcia. de Córdoba) 

Llámase a Licitación Pública N? 1.5071 
72, para ei día 17 de febrero, a las 11 
horaf por la provisión de: 

148 renglones de sierras circulares de 
acero superráoiar y fresas. 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
esta Fábric Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares. Ca- 
bildo 65 Buenoi Aires. 

Lugar de ia apertura: Fábrica Militar 
Rio Tercero. 

e.4;2 N* 9M v.np;73 



COMANDO 

DE REGIONES AEREAS 

DIRECCIÓN 

DE INFRAESTRUCTURA 

Llámase « Incitación Pública N* 1|72, 
para la ejecución de la obra: "Hospital 
Antartico r- Bast Aérea Vicecomodoro 
Marambio Antártida Argentina". 

Presupuesto Oficial: $ 300.000. 

Fecha y hora de apertura: 7 de mar- 
zo de 1972 a U. 10 lis. — Importe ga- 
rantía de oferta $ 3.000. — Precio de 
documentado • técnica: $ 100. 

Pliegos, consultas, etc.: Dirección de 
Infraestructura (Departamento Obten- 
ción). Av. Moipu 2050, Edificio Cóndor, 
2' piso, oficina 254, Capital Federal y¡o 
Juzgado Federa, ira. Instancia de! Te- 
rritorio Nacional de Tierra del Fuego, 
Antártida e Islas de: Atlántico Sur Av. 
Maipú y Solífc Ushuaia. 

e.4¡2 N9 936 v.21,2¡72 



MINISTERJO DE 
BIENESTAR SOC1AI 



BANCO fíIPOTECARIO NACIONAL 
ÍJamad'j a Licitación Pública N' I65'd 

Objeto: C instrucción :i torres coa tu 
total de 308 Unidades rif Vivienda mv> 
dlda en dos sectores: a ejecu* .irse eo Ca- 
pital Federai 

Sectores: Ubicación i Calle Muid" 1 ; 
3552. Edificio en torre fon r.i Unidad ? 
de vivienda, - Presupuesto Oí:- ia!: noirv 
3.910.440. — Carnntia t-j Licitación r** 
sos 39.104.40 

Ubicación íl - Ca.ie P.yliUa entre 
J B. Juste v Darwin; fc'difv.o en 'i to- 
rres con 224 'jnidade-s 0r: vi"-jncaF 
Prestí iwistc Oficial: S IV 507 520 — fía 
rantia de Li;:!. S 125 075.20. - TUai 
oesos 16.417 960. 

Se podrá cotizai por <■' totai de !'i L'. 
cltaciórv o parcialmente por Seclor. 

Fecha y norp de anei" 'va' i 4 de 'np.r?;. 
de 1972. a '«f 16 licas 

Lugar d? aper'u r a e 'niortues y n\if 
gos: Gerencia de Planes- Federales v Es 
peciales. Licitaciones de Obr..s ofic nú 
mero 2B70, Defensa 120 2? piso Carita 
Federal. 

. «. sin w« síf) » mm 



aNiSitRJO DE 
OBRAS ¥ SERVICIOS PÚBLICOS 

Subsecretaría de Transpon 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública Ni 927173 

Máquina de contabilidad, control dt 
recaudación y análisis. 
.Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Pasea 
Colón 185, ler. piso, oficina 107. Capi- 
tal, dentro del horario de .0 a i0,30 
horas. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
rección arriba indicada y la apertura do 
sobres se efectuarán en la oficina 108, 
el dia 11 de febrero de l&T'J, a las 11,30 
horas. 

e. 2711 Ni 307 v. 9|2|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL A. 

Departamento Abastec'mienln ~ 5 ^' 
Licitación Pública Ni 1 .33.1 1 12 

Acero laminado en nlanchuelas. Aber- 
tura: 251272, 13 horas. 

1353172. — Estación Retiro Línea Mi- 
tre, construcción de plataformas islas y 
rampas de acceso en plataformas Nv 3 y 
N» 4, y entre N« 5 y N« 6 reconstrucción 
plataformas S! 4 y N' 5 con rampas am- 
bos extremos. — Apertura: 2l|2j72. 13 hs. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina venta de pliegos, sita en el 3er. 
piso, of. 47 de Avda. Dr J. M. Ramos 
Mejía 1358. Departamento Abastecimien- 
to Bs. As., o en Departamento Abasteci- 
miento Rosario. Avda Albcrc.1 y Las He- 
ras, portón 1, of. muestras, dentro del 
siguiente horario: en Bs. As., de 12,30 « 
17,30 horas, y en Rosario de 11 a 12 horas. 

Valor de los pliegos Públ. 1351: $a. 20. 
- 1353: $a. 60. 

e. 2:2 Ni 912 v. 8,2172 



FER R OCARR LES 4RG ENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Punüac N° 1.340,13 

Cable subterráneo de cobre, sólido es- 
•aaado. «peí-tur 17-2-72, 13 bs. 1.341| 
72 Tornillo tenso des pmortlguador tuer- 
c; casquillo coches Holandeses ele. Ap 
tura: 17-2-72. 13.30 hs. 1 .343*12 Cable 
cobrt electrolítico. Al-ertura: 17-2-72. 14 
hs 1.343)72 E'-ctrodos varillas de ali 
müno al silic-, etc. Apertura: 17-2-'?, 
:4.30 hs. 1.344)72 Guia central, asiento 
guia, víistago, inos coches Holandeses. 
Apertura: ?.8-2- r í. 13 lis i.345|72 Acero 
laminado en planchuelas Apertura: 18- 
2-72. 13,45 hs. 1.346112 Repuestos p.ira 
coches, apertura: 21-2-72, 13 ns. 1.348(72 
Piedra para Jalaste 195.C0C Poneludas, 
Apertura: 21-2-72. 13,3t lis. 1.349172 Ba- 
tei-51 tipo acido - p.omo. Apertura: 21-2- 
72, 14 - Coi.sujtB y retiro oc la docu- 
mentación en ofic • venta de pliego», 
sita en ei 3er pls -Oí 47 ae Avda, Dr. 
J. M. Ramos Mej:a 1358. Departamento 
Abastecimiento. Buenos Aires, o en De- 

artamento Abastecimiento Rosario Avda. 
Alberdi y Las Heras portón 1 Of. mues- 
tras, jentr' de siguiente horario: en Bs, 
As de 12.30 a 17.30 hs y en Rosaric Am 
8 a 1? ns. Vsior de los pliegos: Públ. 
1.340 ía 10 1.341 i... 20. 1.342 $a, 60. 
1.343 $a. 10. 134 »a. 10. 1.345 í» 10. 
1.346 ía. 20. 1.348 $a. 70 1.340 $a 100. 
e36|l Nt 777 v8 : 2l7J 
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FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a Licitación Pública N?" 30172. 
jan contratur 1a proven du ¡tiraíoidof 
para via tipo "A" y "C ,: seg 1 ,!. especifi 
cartón F.A. 7034. 

apertura de las -propuesta." ee ceail 
el día 38 de febrero de 1372 a :ias 
16,00 horas, en la Gerencia de Abastecí 
miento, Sala 500, 5» jüso, Av. Dr. J. M. 
Ramos Mejía 1302, Capital Federal. 

Él. .pliego respectivo pudra ¿er consul- 
tado, en Otos hábiles de ,V5 a iB horas en 
a oficina 512 Ms, S> plíc. Avila. Dr J. 
H. Ramos Mejía 1302. Capit.*! Federal v 
»dquir!d&en ¡a Tesorería de,F. A pian 
¡a- baja de 'a mencion.'da .lirewió?; d- 
12 a 17 horas, en la sntre. de -treinta pe 
ios ($ 30.00». 

■ e. 3111 N» 85: t. llfíHT- 

FERROCARRILES 
ARGENTíNOS v 

ORGAJNIÍJMO CENTRAL . -. '. ■ 
Llámase a Licitación 'Publica- -'N* '27172. 
jara contratar el arrendamiento de un 
iist«r» de grabación simultánea :de- da-, 
w en. cinta magnética compatible -,-con. 
¡1 -computador Bull G.E.435. con; hueve 
[9jjÉíeanales y ;800 b.p.i. .„ ■ , 

dh' apertura de las propuestas se reail- 
:ará el día 23 de febrero de 1972, ,a- las 
.7 horas, en la Gerencia de Abastecí, 
niento, Sala ; 500, ffi piso, Avda.. José 
A. Ramos Mejía 1302, Capital Federal. 
El pliego respectivo podrá ser consul- 
ado en dfas hábiles, de 12 a 18 horas, 
m la oficina 512 bis, 59 piso, Avda; Dr,. 
rosé M. Ramos Mejía 1302, Capital Pe- 
lera] y adquirido ¡ en la Tesorería de 
i 1 . A., Planta Baja, de la mencionada 
lirección, de 12 a n horas, en la suma 
le treinta pesos -($ -30). 

e.3!2. — N9 930 v.9|2|72 



FERROCARRILES * 

ARGENTINOS 

Reglón Nordeste -Línea Urquiz*- - . 

Licít. N» 289-V. — Llama a licitación 
privada para la venta de: Chatarra íe- 
■rosa de pila: (ríeles, ruedas y centros, 
sesada dimensionada y sin dimenslonar, 
para paquete). 

Apertura: Dia 2I[2|72 — Hora: 16.: — 
Vá.ot del pliego: $ ley 18.188, 10 ,¡ 

Retiro de pliegos- Abastecimiento, Oíi- 
:ina de Mesa de Entradas, '5to. piso, Es- 
:ación F. Lacroze. Capital ¡Federal, días 
lábiles de 12.30 a 16.30 lloras ÍT. .iE. '55- 
(218) o Abastecimiento (Paraná, Entre 
Üíos. 

e.4¡2 N* .934 v .T0|2|7£ 



Ferrocarriles argentinos 

región sudoeste ¡(s-) 

Departamento 'de Vía y Obras 

Llámase a .licitación pública N? O. 72|1, 
amal Pehuajó|Tres Lomas, Vía Única 
ie Km. 390,000 al Km. 426,500, soldadura 
¡e via por procedimiento aluminotérmico. 

Fecha de apertura: 24 de marzo de 
,972, a las 14 horas. 

Presupuesto -oficial: $ 765.956,00 Ley 
8.188. — Pago estricto a los treinta dias. 
- Plazo de Ejecución: 400 dias •corridos. 

Precio del pliego: ■% 50,—:, -Ley 18.188 

Consulta y obtención del pliego en Sec- 
;!ón Presupuestos, División Estudios y 
Proyectos. Guanahaní '322, de lunes -a vier. 
íes de 12.15 a 18,45 horas. 

e.7|2 ,Nv '967 V.22|2|72 

FERROCARRILES 
ARGENTINOS 

Región Norueste 

Licitación O.C. ,N« 59|71 AX.16. — Pla- 
cas para locomotoras a vapor. — Apertu- 
ra: Día 29|2|72, hera 14. — Precio del 
püego: S ley 18.188. 50. í. ■• 

Licitación O.C. N« :-24¡Vl ,AX,.4. — Estopa 
de algodón para limpieza. — /Apertura: 
Día 2fl¡2 72. hora 15 — Precio de] pliego: 
» ¡ey 18.188. ^0. 

licitación O.C. N" 20¡71 AX.10. — "Pie- 
dra balasto — Aperun-a: Dia 313(72, hora 
13 - Precio del pliego: $ ley 18.188, 80. 

incitación O.C. N' 27171 AX.l. — Tela- 
esmeril en hoja, pape! de lija. — Aper- 
tura: Dia 3'3 r 72, lior: 14. — Precio del 
pliego: $ ley 18.183 20 

Licitación O.C. N? 17171 AX.l - Ace.-_ 
roi_ v nrios tipos. — Apertura. -Díti" , 1í , 3|72r 

Bl3. — Precio üe'i-'píl-egó": 5 ley 18.188, 

Bjtación O.C. Ni 15|71 AX.4 - Co- 
^rííarA horno en cubilote — Apertura: 
■b 7)3 72. hora 13. — Precio del pliego: 
^¡ey 18.188. 35. 

El pago se efectuará a lo? sesenta (60) 
días, contados a partii de la recepción 
de la factura en esta región, por Inter- 
medio del crédito documentar io loca] N' 
6006. abierto en ei Banco Nacional de 
Desarrollo. 

Consultas y .retiro de vplieeósT'eñ la Ge- 
rC-tlcia, Oficina Anertura de Propuestas 
focal N' '35), Pta. baja, Avda. Maipú N"> 
¥* Capital Federal en el horario 'de 8 a 
12 horas, hasta el día 29)2172 .y de 13 a 
17 horas, a partir del 1¡3|72. 

' e.4|2 N? 949"v.2l!2¡72 



. FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

■ Llámase a licitación privada, Expte. O 
C. 99|72 Ax.2, para la venta de Chatarra 
ferrosa, apertura de propuestas I?!3i72, a 
las 15- horas. — Consulta y retiro de plie. 
gos en la Gerencia Avda. .Maipú 4, Ca- 
pital de 8 a 12 horas. — La Gerencia. 

e.7j2 N? 965 V.W2J72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

Llámase a licitación privada, Expte. 'O. 
C. 99(72 Ax; 3, pai'a la venta de coches 
motores y vagones, apertura de propues- 
tas 1?|3|1972, a .las .16 horas, consulta y 
retiro de pliegos en la 'Gerencia, Avda. 
Maipú N» 4, Capital Federal de 8 a 12 
horas. — La Gerencia. 

e.7j2 N* 966 y.ll|2j72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

" REGIÓN NOROESTE 
Llámase a ücitación pública, Expte. O.' 
C. 99¡72, Ax.. '1, para .la venta de "17 gal-' 
penes existentes entre Esteban de .Liüca 
:y .Mira Pampa, (Pcia. de Bs. Aires), aper- 
tura", de ;propuestfis: ;25|2j 1972, .consultas. 1 
rctir.o -dé pliegos en la Gerencia Avda 
Maipu N?, 4, Capital Federal, Oí. .N* 35, 
P. B. (horario de atención de 8 a 12 ns.). 
— La Gerencia. 

e.7|2 N? 990 v.22 2172 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 
Expediente N? -9122171 

Llámase a Licitación Pública, para la 
modificación de la planta bajt. y primer 
piso existente y la construcción del se- 
gundo piso del Edificio de la ^Estación 
Salta, en .la provincia de Salta. ■ 

La «apertura de d propues.tas se efectuará 
el dia l«¡marzollS72, .a las 13 horas, en la 
Gerencia. Avda. Maipú N? 4. oficina nú- 
mero 35, 'Capital Federal. 

Consultas: En la Gerencia, oficina nú- 
mero 431 y 'en el Distrito Conservación 
Salta. . sito, en la calle Necochea y Sar- 
miento. Salta, en horas de Oficina. 

Precio del pliego: .pesos 30. — . 

e. I»I2 ■ N? '886 v. 'V6Í2I72 



•ubstfcretaría de Obras Públicas 

MÍRECCION NACIONAL DE 
. CONSTRUCCIÓN DE ELEVADORES 
DE GRANOS 

iHáeese saber que la fecha de apertura 
de propuestas de la licitación pública N9 
S67|72, relativa a la provisión y entrega 
en obra de veintiocho (28) tractores tipo 
coij neumático, equipados cea motoi Die- 
se) Industria Argentina, de una potencia 
de 42 CV., destinados tres (3) al Eleva- 
eter de Puerto Quequ'én y veinticinco 025) 
<at <de ;Rosario, fijada inicialmente para 
el día 2 de febrero ae 1972. a las 16 ,y 30 
horas, -ha sido postergada para el dia 16 
de febrero de 1972 a las 16 y 30 horas. 
— Consultas: .Avenida 9 de Julio 1925, 4' 
piso, Buenos Aires. 

b.4|2 N« 938 v. 1112172 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIÓN DE ELEVADORES 
DE GRANOS 

Llámase .a licitación publica N« 368172, 
:hasta el día -21' de febrero de 1072 a las 
16 y 30 horas, para la provisión y mon- 
'r-aje de dos (2) secadoras -ie cereales en 
el Elevador Terminal de Puerto Ingeniero 
White (Provincia de Buenos Aires). Ad- 
quisición de püégos y presentación de 
oiertas, en Avenida 9 de Julio N* 1925, 
4í piso. Buenos Aires. — Consultas en 
<el lugar indicado y en el Juzgado Fede- 
ral de Bahía Blanca (Provincia de Bue- 
nos Aires). — Precio del pliego: cincuenta 
pesos ($'50), — Presupuesto Oficial: pesos 
l;B40.fiOO. — Importe de la garantía: pe- 
sos '15.406. ^ 4|2 nt 939 y 21[2!72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase, a ¡'.ci-ar.ión púb:.ca N» Ha c i-0. 
rasta el dia 8 de marzo de 1972 a las 
17 horas, para contratar por el .?;=-.cma 
de •¡ajuste alzado' la 'conf-tracción del 
edificio para. el Distrito 21? -3e Correus y 
,T«V>ccrj:>Titiicac¡oñís, 'en 'el 'terreno voca- 
uo en la Avsnlda Torr.quist esquina Ave- 
n'da General 'Pdz dj la locaiidad do 
Torno.uist, Provincia de Buenos Aires — 
Presu'í.-uesto oficial: $ 525.000,00. Importe 
de la garantía: S 5.250.00. 

Pliegos, consultas y presentación pro- 
puestas: Sección Licuaciones, Avda. S de 
•Julio N* 1925. o'so 19 r Capital Frdeíal. 
como así tambíér en 'el Distrito Sur de 
ta D.N.A., Vicen 4 - L^pez N' 45. Pahta 
Blanca (Provincia de Btienot -Aires) h-s- 
tc ocho (8) y c : nco (5) dias hábifes ,;n • 
tes de la f:cha de apertura i-ara iat- con- 
sultas y '.preseníac'ón propuestas i";sp.:c- 
"Evamente. !PIa:o >'le ejtcucicn: !D eo-siio 
'13) me:^s Precio ¿ocymsn'tcción: S líO.Oú. 
Pago íe la misma -en la Capital Fe^rui 
Tesorería, .planta baja, irte J? a 17 horas. 
e.7¡2 N' S68 v.i9i;[72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a licitación pública N« «M-rO, 
hasta el dia 2X de febrero de 1Í73, a lias 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajute :ataado" la construcción del 
edificio para <el Juzgado Federal, en el 
terreno ubicado lobre la calle Mitre en- 
tre J tí. Uriburu y Avda. 35 de Maye 
sito en la Ciudad de Formosa, Provin- 
cia de Formosa. — Presupuesto oficial: 
Í L960.500. — Importe de la garantía: 
t 19.605. — Pliegos consultas y presen- 
tación propuestas: Sección Licitaciones, 
Avda. '9 de .Julio N« 1«25, piso 199 Ca- 
pital 'Federal, como asi también en el 
Distrito Noreste de la D.N.A. calle 3 de 
Abril N? 998. Corrientes, Provincia de 
Corrientes, basta odio (8) y- cinco (5) 
días hábiles antes de la fecha de aper- 
tura para las consultas y presentación 
de propuestas respectivamente. — Plazo 
de ejecución: veinticuatro '24) meses. — 
Precio documentación: $ 170 — Pago de 
la misma, en Capital Federal. Tesorería 
planta baja, de 13 a 17 horas. 

■--e.191 N« 560 V.8Í2Í72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N» 406172, para la 
ejecución de las obras de lá Ruta 33 - 
Tramo: Fuentes-Empalme Ruta 16 i cons- 
trucción de obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso carpeta tipo concreto asfált-lec 
y puente de 'H'A* slCañada Candelaria 
de 30 m. de longitud total), en junsdic 
ción de la provincia de Santa Fe — 
t 7.543.259. — Depósito de garantía: pe- 
sos 75.432.59. — Precio pliego: $ 150 

Presentación de propuestas 2 de mar- 
£Q de .1972. a las 15 horas, en la Sala 
de Licitaciones. Avda. Maipú 3. planta' 
baja. Capital Federal. 

e.2511 W 745 V.16>2¡72 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N« 4líi72 para la 
ejecución de las obras del Accesc Norte 
a la Capital Federa] - Arroyo Morón - 
VTeno - Segunda Sección Kin 16 900 
a Km. 24,195 (construedón de obras 04- 
sicas, pavimento y proyecto estructu- 
ral y construcción de 11 puentes), en 
ur'sdiccíón de la Provincia de Buenos 
Af:es. $ 45.127.800.-'. 

Xtepósito de garantía: * 451.278.— 
Precio pliego: % 500. — . Plazo de obra: 
30 meses . 

Presentación propuestas: 24 de marzo 
j.' 1972. a las 15. -en la Sala de Licita- 
ciones, Avda. Maipú 3. planta baja, r-i- 
p ; tal "Federal 

e 24H N* 710 v. 11.2172 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N? 409|72, para la 
cccución de las obras en la Ruta s;N* • 
Ti amo: Acceso a Puerto de San P^úrc 
(construcción ds oBras Cás'cas. pavimen- 
to iflexible. pavimento de hormigón y dos 
puentes cuyas longitudes totalizan 108.50 
metros), en jurisdicción de la Provincia 
:le Buenos A -res. 

C-mino: $ 7.000.000.— Depósito de 
garantía S 70.000. Puentes: pesos 8S7 170. 
Depósito de garantía S B.Ú76.70 Pr-cie 
pliego: $ 150. Plazc de obra: 12 meses. 

tresentacióri propuestas: 13 de marzo 
..e "1972, a las 15, en la Sala de Lici- 
taciones. Avda. Maipú 3. nlanta baja. 
Capital Fede-áJ. 

e 24|1 N» 711 v. 11[2[72 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación publica N* 408Í72, para la 
ejecución de ías obras en la Ruta 34 — 
Tramo: Pigúirenda-Pocitos-Puente Inter- 
nacional . Argentino-Boliviano slQuebráda 
Yacuiba y Accesos (construcción de puen- 
te de hormigón armado de 34 m. de lon- 
gitud y sus correspondientes accesos), en 
jurisdicción de la provincia de Salta. — 
$ 310:500. — Depósito de garantía: pesos 
3.105 — Precio pliego: $ 20 — Plazo de 
obra: 12 meses. 

Presentación propuestas. 9 de marzo de 
1972. a las 15. en la Sala de Licitaciones. 
Avda Maipú 3, planta baja. Capital Fe- 
deral 

e.25|l NV 747 V.16|'2|72 

OIRECCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N? 407172, para la 
ejecución- de las obras en la Ruta 60 — 
framo: Aipasinche - Tinogasta - Flambaiá 
■ construcción de 6 puentes de hormigón 
armado cuyas luces totalizan '392 m. y 
sus respectivos accesos ) ' en jurisdicción 
de 1a Provincia de Catarnarea. — pesos 
7.043 400 - Depósito de garantía: pesos 
70.464. - Precio pliego: $ 150.'— Plasn 
de obra 14 mores 

Presentación propuestas- 3 de marzo 
de 1972 a íaí 15 en la S.aia de Licita- 
ciones. Avda Maipú 3. planta Oajá. Ca 
.pita! Federal. ■ ..-.,,. . ' " ' . . 

-e.25,1 W 746*. 1.612172 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD . 

La Dirección Nacional de Ytolidad, 
comunica a tos interesados (pie 1*3 lie»; 
taciones que a continuación «e detallan 
han sido dejadas sin efecto: 

Licitación Pública N? 391 171. Buenos 
Airee. — Trabajos de señalamiento ver» 
tica] en ia Ruta Nacional 226, entra 
Progresivas y 398, que abarca los tra- 
mos. Mar del Plata - Empalme Ruta 
Nacional 227 - Empalme Ruta Nacional 
3 - Bolívar. 

Licitación Pública N* 406¡72. Santa Fe. 
Ruta 33. Tramo: Fuentes, - Empalmé 
Ruta 16 (obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso con carpeta tipo concreto as- 
fáltico v puente H? A?),. — Buenos Aires,' 
enero de 1972. " ' - 

e.3|2. - N» 919 V. 9|2|73 



' DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 410172 pwa - la 
ejecución de las obras en la Avenida de 
Circunvalación . de Córdoba — Primera 
Sección . Sector Sud — Entre Vías F C.G. 
Mitre y Ramal' Ferre'yrá-Malagueñó y lá 
Ruta Provincia) N? a a Río Cuarto < cons- 
trucción de obras básicas, pavbneuto de 
hormigón, 4 distribuidores en camino a 
60 cuadras, a San Carlos, a San Anto- 
nio y Ruta Provincial N° 5 y 5 puentes 
en los distribuidores y cruces a alto 
niveí sobre ramales del F.C.G.B Mitre f 
Ferrey; a-Malagueño y de Córdoba a Co- 
ronel Olmedo iluminación, parquización 
y seña'amiento» en jurisdicción de ta 
Provincia de Córdoba. - f 40.645.441. — 
Depósito de garantía: $ 406.454,41. — 
Precio püego: S 500 — Plazo de obra: 
24 meses. 

Presentación propuestas: 20 de marzo 
de 1972. a >as 15. en la Sala de Licita- 
ciones. Avda. Maipú 3. planta baja, Ca- 
aitai Federal 

e.25.1 N* 748 v.l6 ,, '.]72 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE V1AI IDAD 

< Expediente: 18172— b—lU72) 

Licitación ;;ública N« ¿768 para ddju. 
dicar la presión de 10 Casas Dormito- 
rio Riidantes piara i) pe^onai de '-ibrl 
cación nacijnai SiCircvlar P— Clf del 
Btnco Centra de la República Ar^enti» ■ 
r.a - S 350 000.00. 

Precio pliego: s 20,00 

Presentador propuesta- 13 de Tehrera 
de 1572 a la; 13. en [a Vala d-: L.cí'.hcío- 
nes. Avda. M' pú S. plai:ta bija. Capíta" 
Fede-a! 

e 3111 N9 853 v 9I2'72 

DIKL.CCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N» 405172, para la 
ejecución de tas obras en la Ruta 11 — 
Tramo Acceso a Puerto Pilcomayo y 
Playa de Estacionamiento (construcción 
de pavimento oituminoso, carpeta tipo 
concreto asfáltico» en jurisdicción de la 
provincia de Formosa. — $ 472.200. — 
Depósito de garantía: f 4.722. — Precio 
pliego: $ 28. — Plazo de obra: 4 meses. 

Presentación propuestas: 1* de marzo 
de 1972. a las 15. en la Sala de Licita- 
ciones, Avda. Maipú 3. planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e.25jl N« 740 v.Mt2¡73 



Subsecretaría de Energía 



NACIMIENTOS PETROLÍFERO» 
FISCALES 

Dirección de ' Transporte 
Marítimo y Fluvial 
OIN? 2741 
Pedido de Precio DTN9.1I72. Adquisición 
2 buques tanque aproxm. 40.000 T.P.B. 

Retiro de Pliegos: (sin cargo) en Com- 
pras y Contrataciones. Vlamonte 783, W 
piso, Buenos Aires. 

Recepción de ofertas: Desde el 1» febre- 
ro a 6 de marzo de 1972, en Dirección 
Transporte Y.P.F.. Avda. R. S. Peña 
777, Buenos Aires. __ 

e.' 19|2 NO 803 V- 18)2171 



YACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS 
FISCALES •" 
Gerencia de Suministros 

Licitación "pública N» 76¡72> — CoafocH 
ción revista Y.P.F. 
Apertura: 25|2|72. 
Valor: $ 20. 

Licitación pública N» TOI73. — Auto- 
elevadores de carga. 
Apertura: 10¡3|72. 
Valor: $ 20. 



• Licit ación pública. N9 80Í73. — Pápele- 

:ÍL. 

Apertura: 3|3[72. 

Valer: $ 20. 

Püi-fús: Sala de Apertura, Sarmienta 

¡70. Capital- •■ • --■ 

e,4)2 N? 942 T.aijajw 
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YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Ingeniería de Obras 

Licitación pública W 76;72. — Remo- 
feíación de piletas separadoras y drena- 
jes en zona n de ?a Destilería La Pl-ita. 

Apertura: 7|3(72. 

Valor: $ 200. 

Licitación pública N* 77|72. — Comstruc- 
»¡On Estación de Servicio integral Bou- 
le-vard Goicochea sin*, Pe Aenía Calera, 
Villa Allende, Pcia. Córdoba 

Apertura: 15j3¡72v simultanea Div. Coi- 
üoba. 

Valor: $ 200. 

Licitación pública N? 78¡72. — Inftaia- 
eión de un tanque de 2.000 m3. con techo 
flotan te para JP1 y obras complementa' 
rías Destilería San Lorenzo. Pcia. Santa 
Fe. 

Apertura: 2|3¡72, simultánea Diviátunal 
Rosario. 

Valor: $ 100. 

Pliegos: Av. R. S. Peña 777, T> piso, of. 
116, Capital y Divisionales Córdoba y Ro- 
ía rio. 

e.4|2 N* 944 V.21¡2¡73 

YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Producción 

Licitación pública N* 83,72. — Herra- 
mientas fresadoras. 
Apertura: 7¡3¡72, 
Valor: $ 20. 

Licitación pública Ni 84] T2. — Mangue- 
Mus de alta presión. 

Apertura-: 8|3|72. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
TTO, Capital. 

e.4J2 Ni 943 v.2i'2¡72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 
" Dirección de Producción 

Licitación Pública H<? 83]72. Cubiertas. 

Apertura: 3>3[T2 

valor: $ 20.—. 

Licitación Poblica N* 44¡72, Empaqueta 
duras de producción. 

Apertura: 29j2|72. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública N* 8917a Grupos 
■lectrógenos. 

Apertura: l^Siía. 

Valor: í 20.—, 

Licitación Pública Ni 8fl|7U. Baritina es- 
pecia). 

Apertura: 22)3(73. 

Valor: $ 20.—. 

Licitación Pública Ni fl0¡71i, Cables dfl 
»««ro. 

A pertui-a: 25|2(72. 

V*lor: $ 20.—. 

Licitación Pública Ni 69f72. Celdas de 
protección y repuesto*. 

Apertura: 3|3¡72. 

Valor: f 20.—. 

Pliegos: Sala de apertura. Sarmiento 
TTO, Capital. 

Licitación Pública N» 87|72, instalación 
tanques admaoenaje de petróleo en Ca.. 
mancito (Jujny). 

Apertura: 3|3¡72. 

Valor: $200.—. 

Pliegos: Avda. R. 6. Pefta TS7. 7» piso 
oficina 710, Capital. 

e. 28|1 Vft HSfí V. Wf2|7i 

YACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS 
PÍSCALES 
DtFMetón de Industrialtacaón 

Licitación pública U* "Bfl'¿. — Tanques 
pttra Muñidores. 

Apertura: 3¡3]7-2. 

Valor: $ 20. 

Ptlefos: Bala de Apertura, Sa«n!e-nlo 
TTO, Capital. 

«,*(2 Ni 941 V.2i ; 2j72 



AGUA Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública Ni 28]72, 
a realizarse el día 21 de marzo de 1972, 
a las 10 horas, para la provisión de des- 
cargadores de sobretensión. 

El pliego de condiciones especiales, cu- 
yo valor es de $ 20 y obligatoria su ad- 
quisición por parte de los oferentes, po- 
drá consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones de] Departamento 
de Compras y - Suministros, Corrientes 
631, 1? piso. Capital Federal, todos los 
días hábiles, de 12 a 17 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa, Corrien- 
tes 531, 1? piso. Capital Federal. 

e.3|2. — Ni 926 v.9|2|72 



GAS DEL ESTADO 

Ni 8.384: Construcción e instalaciones 
en Pta. de Almacenaje Puerto Vuelas 
(Pi-ov. Chaco). Prorrogada para el 10¡3| 
72: 12 horas. 

Valor: $ 250. 

Adquirir documentación: Alsina 1170, 

piso 19, of. 111, Capital, de 3 a 13 Horas. 

e.7!2 N<= 994 v.Uí¡2]72 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8.411: Contr. trabajos de pintura en 
Club Gas del Estado (Tigre). — Apert.: 
28|2|72. — 12 hs. — Valor: $ 25. 

N« 8.412: Secado de dos tanques cilin- 
dricos de 40.000 m3. c|uno, equipos y ca- 
ñerías del almacenamiento de gases li- 
cuados refrigerados en San Lorenza CSta. 
Fe). 

Apert.: 25[2¡72. — 11 hs. — Valor: $ 25. 

Adquirir documentación, Alsina 1170, 
P. 1?, Of. 111. Capital, de 8 a 13 hs. 

e.4|2 Ni 961 V.713J72 

GAS DEL ESTADO 

N' 8.385: Adq. brazos ti as v asadores ar- 
ticulados p|conexiones al nuevo muelle 
Propanero Dock Sud. — Prorrogada p¡el 
20',3¡72. — 11 hs. — Valor: $ 250. 

Adquirir documentación, Alsina 1170, 
P. i», Of. 111, Capital, de 8 a 13 hs. 

e.4¡2 N* 952 v.17¡2|72 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8.409: Adq. válvulas tapón lubrica 
do, aguja, esfírlcas y globo. — Apertura: 
21 12172: 10 horas. — Vaiur. % '16. 
Ni 8.413: Sistema de alin.-.enttic'óu de sai 
natural al Complejo Hierro Patagónico 
de Sierra Grande (pro. de Rio Negro). — 
Apertura: 2412172: 10 horas. Valor: % 75. 

Adquirir documentación AWna 1170 

piso 1», of. 111, Capital, de 8 a 13 horas. 

c. 3111 Ni 864 v 0S2Í72 

Subsecretaría de Comunicaciones 



YAeOttBJOOS PW£ROLIF£KO$ 
FISCALES 

Bfe«e«ión de b»duetri*Uuk.eióa 

t*e. Pública N» 50)72: Este' «utilice. 
Apertura: 36 \%n. 
*ator: $ 20.—. 

Pliegos: Safe de apertura, Sarmiento 
fío. eipiW. 

t. 3811 Ni VA v. 10)3*7; 

YACIMIENTOS PETROI IBEROS 
FISCALES 
. DíGENIERIA DE OBRAS 

Licitación Pública Ni n6;72 Adquisición 
tablero de alimentación y distribución 
pa*a Destuerta La Pl&t¿. 

Apertura: 25!2|72. 

Valor: $ 2.— . 

Pliegos: Avda. R. S. Peña 777. T niso 
tficina 716, Capital. 

• . 28| 1- Ni 82b v 10'2|72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública W 62-P|72. — Vto.: 
9 de marzo de 1972, a las 9.30 horas, — 
Poi los trabajos de construcción del edi- 
íitio que albergará la futura Central 
"Ayacucho", a erigirse en el terreno sito 
en la Calle 9 de Julio entre España y 
Sáenz Peña, de la ciudad de Ayacucho, 
Pcia. de Bs. As. 

Presupuesto oficial: t 950.000. 

Valor del pliego: $ 200. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1540, 
piso 3', Capital Federal, dentro del ho- 
rario de 7.30 a 16.30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

Asimismo, los pliegos de .condiciones 
también se podrán abonar y|o retirar en 
nuestra oficina comercial de la Ciudad 
de Tandil, sita en !a calle Ora!. Rodrí- 
guez 630, Pcia. de Bs. As. 

e.4|2 N' 946 Y.3>lf2j72 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 61— P|72 

Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas. 

Por la construcción del edificio que al 
bergará la futura Central "San Andrés 
de Giles" a erigirse en el terrero sito 
en la callé San Martín entre Sarmiento y 
Moreno de la ciudad de S. A de Giles, 
provincia de Bs. As. 

Pi-psupuesto Oficial: $ 950.000,00. 

Vaior del pliego: $ 200,00. 

Pago retiro de la documentación e ta- 
lo rmes: En Avda La Plata 1540, piso 3?, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea 
llr.e con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

s. 1»I2 N* 888 v. 18:2172 



mentó Administración, SecMón Losacto- 

ues y Contrataciones de Transportes, pa- 
ra contratar el arrendamiento de un In- 
mueble construido o a construir destina- 
do al funcionamiento de la "Sucur.ial San 
Justo" (Buenos Aires). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la precitada Sucursal o 
a la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes 'DA), calk Corrientes 
132, 6i piso, local 640, Correo Centra-. 
(Buenos Aires), de lunes a viernes <ie 8 
a 20. 

e.1|2 N c 969 v.3|2]72 

Jurisdicción Comunicaciones 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Expte. Ni 2«.544 SC|Í1 

Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 17 de febre- 
ro de 1972, a las 10.30, en e- Distrito 17» 
(S. S. de Jujuy) para contratar la eje- 
cución del transnorte local de correspon- 
dencia en Perico (Dto. 17i). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a Perico. Distrito 17*, Sari 
Salvador de Jujuy, o a la Sección Loca- 
ciones y Contrataciones de Transportes 
(DA), Correo Central, Buenos Aires. 

e.7J2 N» 970 Y.8|2|72 

Jurisdicción- Comunicaciones 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Expte. Ni 17.671 SC.71 

Llámase a licitación publica, cuya 
apertura tendrá rugar el dte 17 de fet-re 
ro de 1972, a las 10, en el Distrito 17? 
(S. S. de Jujuy) para contratar la eje- 
cución del transporte local de correspon- 
dencia y distribución de encomiendan a 
domicilio en San Pedro (Dto. 17'). 

Por el pliego de condiciones y demás 
ciatos, ocurijr a San Pedio. Distrito 17» 
S. a. de Jujuy, o a la Seccló'i Locaciones 
y Contrataciones de 'transportes 'DA), 
Correo Central, buenos Aires. 

e.7f2 N*v 971 v.8¡iv72 

Subsecretaría de Recursos Hídricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Impresos varios. — Expediente: 55 843- 
LP-1&71. 29!2|1972, o la.-. 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

e.7¡2 N* 972 T.18M72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Canto rodado. — Expediei-te: 36ÍI-LP- 
1672. 22¡2|1972, a las 15 y 15. 

Apertura y pliegas: Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

0,7(3 Ni 973 V.8Í2J72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Motoconipresores de aire. — Expedien- 
te: Í70-LP-1972. 25)211972, a las 18. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

e.7(2 Ni 974 v.8;-3|72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Publica 

Elementos de seguridad. — Expedien- 
te: 771J1972. 21¡2|1972, a las 15 y 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840, Buenos Aires. 

e.7|2 N" 975 v.ítj3¡7i: 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 747 — LP — x»7Z 

Sulfato de aluminio de origen notar-a 
rara tratamiento de agua. a 

24¡2|1972, a las 15 horas; 

Apertura y pliegos: Mprceic T de A!- 
*ear 1840, (Oaji.ini Federan. 

t. 2811 Ni 832 v. *ÜVa 



ADMINISTRACIÓN GJENKRAL 

DE PUERTOS 

Administración Puerto Babia- Blas 

Llámase a licitación pública Ni 1 
BBJ72, para la explotación de tres 
puestos de venta de sandwiches, ere 
nadp;, café y bebtdas sin alcohol, er 
Puerto de Bahía Blanca, con contrato 
el término de un (1) año. — FWia 
apertura: 24 de febrero de 1672, a lai 
horas, en la Administración Puertos 
Bahía Blanca, sita en el muelle de Ce 
General del PuerU- Ingeniero White, 
donde podrán requerirse los pliegos 3 
información correspondiente. 

e.7|2 N» 979 v.9| 



MINISTERIO DE JUSTICIA 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente D. 20ÜÍ2— D.N.) 

Llámase a Licitación E'úbllca N* 17, 
ya apertura tendrá lugar el día 22|! 
a las 14 horas, en la División Contri 
clones (DN), Paso 550. piso 2i Caí 
Federal, para la provisión de Mantas 
Ejército y Paño Kaki. 

Informes y pliegos: dirigirse a^.n 
clonada División los díns laboraros 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

a. li|2 Ni 891 V. 10! 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

Espte. C. 2.568',71 — D.N.) 

Llámase a licitación pública N» 10, 
ya apertura tendrá lugar el día 25[: 
a las 14 horas, en ¡a División Contri 
clones — DN— , Paso 550, piso 2i, Caí 
Feúeral, para la provisión e instalai 
de cinco (5) Grupos Electrógenos. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la n 
clonada División, los días laborables, 
13 a 18 horas. — El DirectoT de At! 
nistración. 

e.7|2 N" 976 v.18 

U1KECCION NACIONAL 
DEL SERVICIO 
PENITENCIARIO FEDERAL 
Prisión Regional del Norte (U. 7 
Expediente A 00'72 — U.7.— 

Llámase a licitación pública Ni 1 *. 
tnr-r llamado), cujm apertura tendrá 
gj-r el día 16 de febrero de 1972, a 
9 horas, en la Sección Compras di 
Prisión Regional dei Norte (U.7), siti 
Avda. Las Heras 1555. de Resiste 
(Chaco), para la provisión de víveres 
eos y secos, verduras, frutas, (Sfpnn! 
trimestre abril, maye y junio de 1971 

Informes y pliegoi, dirigirse a la r 
cionada sección los días laborables 
a 13 horas. — El Jefp Admlnistratli 
e.7|2 N° 977 v.f 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL SER-VICTO 
PENITENCIARIO FEDERAL 

Prisión Regioiul -del Norte (U. ' 
Expediente "A" 59;V2 (U.7). 

Llámase a licitación oúblico Ni 2 
nier llamado», cuya apertura tendré 
gar el día 16 de febrero de 1972, i 
10 horas, en la Sección Compras < 
Prisión Regional de Norte (U.7), sfi 
Avda. Las Heras iBíiB (Resistencia, 
oo >, para la provisión de carne vact 
embutidos, carne ovina y pescado fi 
durante el trimestre abril, mayo y 
dei corriente año. 

Informes y plieffi:s. dirigirse a la 
clonada sección, lod dícs laborables, 
<\ 13 horas. - E! Jefe Administrad 
e.7;2 Ni 978 v. 

MUNiClPALíDAD Dfc LA 
CfUDAD DE BUENOS AIHES 



Jurisdicción Comunicaciones 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expié. Ni 29 SCJ70 
Llámase a licitación pública cvya 
ítnp»'tii-/a leiídrá lugar el día 17 de fe- 
brero de 1972, a las 15, en el Departa- 



^ibsccretaría de Marina Mercante 

-FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación pública Ni 9172: Adquisición, 
de dos ejes portahébees 

Lugar y fech¡> d«s -apertura: En la Sec- 
ción Compras, Pu'w io Nuevo, Dársena 
F" : , Capital, el día 22 de marzo de 197a, 
a !as 10 horas. 

Pliegos: Podrán .ser consultados y ad- 
quiridos en la Div.wón Tesorería de Flo- 
ta Fluvial, sita en Av. Corrientes Ni 389, 
planta baja, Capital Federal, en el ho- 
rario de 11 a 15 huras. 

Valor del pliego: S 50 ley 18.188. 

e.7|2 N° 980 v. 22,2,72 



BANCO MUNICIPAL 
DE LA CIUDAD BE 
BUENOS AIRES 



<** 



/Jámase a licitación pública para e 
16 de febrero próximo, a lafi»t6 h 
para la contratación de', MnrvtiMfe-de ' 
icnímlento de la Cámara de Pfflles i 
S< ¡cursa] N» 8. — I«s pliegos de^ c< 
clones 3c «ntreftc! A n u loo ta — 
sin cargo aigüno, en el Departí 
Compras. Florida IJ02, 3 o pis<r 
viernes, de 12 a 16 horas 4 _ 
e.7|2 N° 98l 

BANCO MUNICIPAL 

DE LA CIUDAD DE | 

BUENOS AIRES 

Llámase a licitación "JÚbiica para' 
de febrero, a las l£ hs„ pa--¿ la fl* 
rlún de elemento? rarios df eleétri 
pa>a el Sector: R.capt!6n y Ejchlb 
— Los pliegos de condlcioi.es /se e 
Sara-, a los interesados, sin carg^t 
no, en el Departamento de Compras, 
■rida 302, 3'-' piso, dí lunes o vierne 
12 a 1G horas. 

e.712 Ni 882 v. 



